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Sobre la base de que la educacién es el fundamento del
desarrollo de los pueblos y clave para lograr la profundizacion
de los derechos, consideramos que realizar una aproximacion
seria al tema del género en la educacion es una
oportunidad para fortalecer las perspectivas democraticas
de acceso e inclusion a una educacion de calidad para
todas las personas. La intencién es dotar de claridad sobre
las perspectivas de equidad, de inclusion y de pluralidad a
un contexto social y educativo donde aun estan vigentes
ciertas practicas de discriminacion y violencia de género,
tanto en lo simbdlico como enlo real. Ello nos conduce a
pensar en la necesidad y la urgencia de mirar las
diversas experiencias y los multiples abordajes sobre el
género en la educacion y las transformaciones que ésta ha
experimentado a raiz de su aproximacion a la perspectiva
de género, en los diferentes espacios y niveles de la
ensefanza, sin abandonar desde luego aquellos temas que
aun son motivo de debate y reflexion.

Entender las profundas implicaciones entre la educacion,
la igualdad de género y la consecucién de una vida social mas
equitativa y armédnica es uno de los objetivos de este llamado
que esta en consonancia y tributa a los Objetivos 4 y 5 de
Desarrollo Sostenible de la ONU: “lograr una educacién de
calidad” y “lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a
todas las mujeres y nifias”. La revista MAMAKUNA realiza
este llamado a publicar sobre EDUCACION Y GENERO,
a docentes de todos los niveles; investigadores, pedagogos,
activistas y a quienes estén interesados en compartir sus
experiencias educativas sobre esta tematica.
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“La mayor sefial del éxito de un profesor es poder
decir: “Ahora los nifios trabajan como si yo no
existiera”.

“Tocar al nifio es tocar el punto mas delicado y
vital, donde todo puede decidirse y renovarse,
donde todo esta lleno de vida, donde se hallan
encerrados los secretos del alma, por ahi se
elabora la educacién del hombre del mafana.”

“El nihno que tiene libertad y oportunidad de
manipular y usar su mano en una forma ldgica,
con consecuencias y usando elementos reales,
desarrolla una fuerte personalidad.”

“Educad para la convivencia. Educad para adquirir
conciencia de la justicia. Educad en la igualdad
para que no se pierda un solo talento por falta de
oportunidades”.

Josefina Aldecoa (1926-2011).

“El amor a los nifios ensefia mas caminos al que
ensefia que la pedagogia”.
Gabriela Mistral (1889-1957).

‘Dime y lo olvido, enséfiame y lo recuerdo,
involicrame y lo aprendo”.
Benjamin Franklin (1706-1790).

La educacién es el arma mas poderosa que
puedes usar para cambiar el mundo”.
Nelson Mandela (1918-2013).

“El arte supremo del maestro es despertar el
placer de la expresion creativa y el conocimiento”.
Albert Einstein (1897-1955).

“Esta es nuestra obligacién hacia el nifo: darle un
rayo de luz, y seguir nuestro camino”.
Maria Montessori (1870-1952).
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Wawa significa en lengua
kichwa“bebé recién nacido™.
Esta seccion estd dedicada a los
mas pequeios, una forma de
redescubrir la primera mirada
al mundo desde la emocidn
constante de la novedad. Nos
proponemos aprenderlo todo
de quienes, no sabiendo adn
nada, nos dan las lecciones mas
importantes de la vida.
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Yesenia Espinoza
Segundo Justiniano Tapia Astudillo

Resumen Abstract

Vivimos en una sociedad que requiere We live in a society that needs to rethink male
replantear los roles de hombres y mujeres, que BElleRiEnE| =N o] FEE: Wloloi (= 1A aF= 1M [=1=Te S oM o] (=F-1 4
necesita quebrar los estereotipos que desde BEIGCIEIIY =AY ol=T=TaRgg]ofos{=To No) /=T nylll[e]glS
millones de anos se han impuesto y que han RORYEEIETaloRial- (M EWER o1 o RigeRi =1=Te (o] yaNo) =1
limitado la libertad de los seres humanos; aunque BallliElaRel=1alo S oIV g = 11a AT o 0 g STa KR (=1=To (o] W N4 =]
un poco mas de las mujeres. La sociedad del BEfeleil=iaAeiMial=RA I A il W1l 0]V =T=To SR ol=ToTo] =]
siglo XXI requiere de personas que sean ellas RWialoMer=1aMol=M1a[=1gg T=1\/EISHN of=To) o] SW [\Y/= 10 =T/ @0} W3
mismas, que vivan sus gustos, sus ideologias elale]{el=F e (Yo} (ole[ [T E=Talo M oT= (=1 ESIA T/ 11aTe] 01 MaF=\ViloTe]
y sus creencias sin que la sociedad se los EEelCI\ATqalolol{=Wiplol{=WilololaRial=1aa M Ulqi{o]aiU]gF=1 (Y)Y
imponga. Desgraciadamente, esta realidad se RGISRGEEIWA Mol oI=Te(Sloz=Tilol | M E=Toi1 [[1T=F I 4!
traslada a las instituciones educativas en las BRWialle]aBe=1011ale]fiiSE I (=Y=Tol a[=] S I=10 [0 =] ([0 [T 0 SR 1A/}
cuales las autoridades, docentes y estudiantes WIal¥lalef=1=To RUTHiaNo =1 =TI 8 (=1 E=T010Y ol o101 g g ok o]
vivimos invadidos de estereotipos de muchos REIRNel=Talel=TaS CIr=To1a o= I I E M1 ol=T =L (o I  F= g
tipos, pero sobre todo, de género. Es imperante [=isNale]aa W= Tale BN o= \Y/W-Tol aloTo) (SR g T=1 (OB (o o [T [T =1 (-]

changes and build together a more fair and
balanced society in endless circumstances.
Many times it is necessary to re-educate family
members to avoid family violence, femicides, and
sexual abuse, among other types of violence.

Keywords: Stereotypes, Gender and

Education.
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Introduccion

¢Existe una actitud
discriminatoria entre el
frato y la educacion de la
mujer? A veces de manera
abierta y otras de manera
encubierta hay una actitud
discriminatoria y una presencia
machista y eso lo percibimos en los
contenidos que se desarrollan en las aulas,
en el lenguaje que se utiliza en esos espacios
y en la planificacion de las experiencias de
aprendizaje. Ninos, adolescentes, jovenes,
adultos; hombres y mujeres; personas de
los diferentes estratos sociales de manera
intencionada o no, entre bromas y chistes
incurrimos en una actitud discriminatoria cuando
tratamos con la mujer, aflorando el machismo en
las palabras, acciones y hechos. En los procesos
de aprendizaje los profesores y profesoras, de
manera consciente o no, presentan modelos

y en ellos
afloran las
creencias,
pensamientos,
prejuicios y
estereotipos,
afianzando asi lo
que los aprendientes
traen de sus hogares.
A los docentes les toca
romper prejuicios construidos
dentro de las familias a partir de
principios de equidad, igualdad, tolerancia y
amor, ¢;sera posible hacerlo?, ;de qué manera
lo pueden lograr?

Vale la pena, ante todo, aclarar conceptos
que generalmente han afectado a la mujer
en diversos campos: estereotipo, prejuicio y
discriminacion. El primero, es un molde que
de alguna manera se impone por parte de
la sociedad y que se le atribuye conductas,

11
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cualidades, conjunto de ideas, actitudes,
creencias; de tal manera que, se los cataloga ya
sea por su edad, aspecto, nivel social, cultural
y econémico, sexo, procedencia, nacionalidad;
entre otros. Muchas veces, el estereotipo es una
opinidon preconcebida, suposiciones de indole
despectiva, negativa o peyorativa de los demas.
Y es asi que se cae en el concepto de prejuicio
ya que se juzga de manera previa sin conocer
a profundidad a una persona, a un hecho,
se critica sin tener evidencias y elementos
para fundamentar una idea; y estas nociones
tienen un tinte negativo que conlleva un tercer
concepto: la discriminacion.

En huestRo sistema educaiive, hay
mucho de ello. Todos de uha o de
ofRa FoRma somos Victinas de (os
esteReofipos, prejuicios y discRUmthacion.
Tal \Vez, poRque huesiRa socledod es
machista, la mudeR es victima de ello
coh MmayoR FRecuehcla. SU Ll mudeR es
alta, esBelfa, st se aRRegla, s es sumisa,
st hace dieta, st \Viste o la moda,
st es dbcll hace de elld uwha mudeRr
Bella, Unteligente y deseada Pero, st ella
es Baja, goRda, desaRRegloda, ReBelde,
cuestiohadorRa, come o que Lle gusta,
ho coclha, ho estd eh sus gustos Los
quehaceRes domesticos Yy ho cuivple con
esds caRacteRisficas y Roles, Lo soctedad
machista Lo discRumtha, la Rezaga, la
ImenhospRecta.

La mujer esta en la mira para ser ubicada
dentro de un molde y si por desgracia sucede
algo al traspasar los limites impuestos por la
sociedad, lo tiene bien merecido por desacatar
las reglas machistas. Esto se evidencia en
todo los contextos sociales; y no pasa por
desapercibido en el sistema educativo aunque
hay aspectos que se han ido superando.

Méngdez (2001) menciona que:

...los estereotipos de género prescriben el modelo
de comportamiento o las formas permisibles de
conducta a nifas y nifios, hombres y mujeres en
una sociedad en lo tocante a vestido, peinado,
manera de hablar, tipos de juegos ocupaciones,
roles sociales, relaciones de poder y otras muchas
conducta y valores. Prejuicios construidos

a partir de interpretaciones

biolégicas

religiosas

ylo

cientificas del rol

social de cada sujeto transmitido en la vida
cotidiana se apoyan, segun la época, en diversos
proyectos politico- culturales que se reflejaron en
los sistemas educativos.



En nuestro sistema educativo aunque
prime el machismo hay elementos que han ido
evolucionando y para beneficio de las personas.
Por ejemplo: en el acuerdo ministerial 034-A
(2018) en el articulo 6, se menciona que es

opcional el uso de faldas
para nifias y

% % § adolescentes mujeres.

Se ha vulnerado la intimidad

sexual de la mujer ya que ella

lo provocéd por su forma de vestir; la falda ha
sido una vestimenta claramente femenina vy
para muchos, prendas provocadoras. Con este
acuerdo se pretende que las mujeres tengan
otra alternativa de vestimenta escolar que antes
solo correspondia a los hombres. Desde hace
mucho tiempo, las disciplinas a disputarse en un

Educacién con amor

campeonato interno de deportes ha sido indor
femenino y basquet masculino (asi se ha roto el
mito de que el deporte tiene género).

En los eventos deportivos y sociales ya no
se eligen reinas, princesitas, ni ningun titulo
que valore mas el aspecto fisico que cualquier
otra caracteristica femenina. Se pretende que
las nifas y seforitas actuen acorde a su edad

evolutiva y que no se deé la hipersexualizacion.

Las instituciones educativas son
mixtas, yano sondivididas porgéneros
en las cuales las nifas y sefioritas
y los nifos y jévenes deban

educarse con su propio genero

para no provocar incidentes que
luego escandalicen a la sociedad.
Eso es un mito que se haroto y ha
quedado demostrado que convivir
con ‘el género opuesto es lo mas
saludable para la formacion de un
adolescente y niflo. Las madres
adolescentes, en la actualidad,
reciben mayor apoyo /para
que | puedan desempenfar
optimamente su materpidad y
estudiar. Queda demostrado
gue ser madre;~no es un
limitante.

Méndez
mengiona que:

(2001)

La tarea’\que comienza
laffamilia les, completada

y continuada
simultaneamente
por fotros agentes/ de

socializacion, como los medios
de c€omunicacion y la escuela.
Esta dltima, a través de diferentes rituales
y mecanismos partiCipa | en el refuenzo de
comportamientos estereotipados.

Podemos citar mas ejemplos, el lenguaje
inclusivo que se ha usado'en los ultimos anos
para marcar mas la diferencia de género. Se
habla de nifios, nifias, senores, senoritas; en fin.
Ante el auge de un lenguaje inclusivo que tiene
defensores y detractores existen diversidad de
posturas, pero mas alla de ello, consideramos

13
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que se pretende lograr la igualdad de género; a
través del lenguaje.

Almagro (2018) dice: “cuando usamos las
palabras en determinados contextos escapa a
nuestro control, podemos discriminar, excluir
u ofender sin pretenderlo; podemos perpetuar
inadvertidamente patrones de dominacién
con el uso que hacemos del lenguaje”. Luego,
él mismo senala que: “La idea que subyace
a la tarea de ser inclusivos con nuestro
comportamiento linguistico es la de combatir la
desigualdad también desde el lenguaje, tanto
la deliberada como la que no lo es, tratando de
eliminar los usos discriminatorios y visibilizando
a los grupos infrarrepresentados”.

El tema es para analizarlo no solo desde
la optica de la academia sino de la practica
y en la

en las aulas, en casa

calle. El uso que hacemos del lenguaje es
aprendido y hay que recordar que a las aulas,
los estudiantes vienen cargados de un bagaje
de ideas, convicciones, miedos, modelos a
seguir; y sin lugar a dudas, el lenguaje es parte
del aprendizaje del hogar.

La Organizacion de las Naciones
Unidas-ONU promueve en el objetivo 4, que:
“La educacion es la base para mejorar nuestra
vida y el desarrollo sostenible... el acceso
a la educacion inclusiva y equitativa puede
ayudar abastecer a la poblacion local con
las herramientas necesarias para desarrollar
soluciones innovadoras a los problemas mas
grandes del mundo”; y el objetivo 5: “Poner fin
a todas las formas de discriminacién contra las
mujeres y nifias no es solo un derecho humano
basico, sino que ademas es crucial para el
desarrollo sostenible...”.

El sistema educativo ecuatoriano
considera al estudiante como el
centro de la educacién y busca
contribuir al desarrollo integral,
auténomo, sostenible e
independiente de las personas
para garantizar la plena
realizacion individual vy
colectiva. Por otro
lado, algunos textos
que se usan en
algunas catedras
apuntan a este mal;
es decir, abordan los
temas de equidad,
estereotipos con la
finalidad de permitir a

los estudiantes mirar a su alrededor, identificar
los prejuicios que los limitan y con los que limitan
fesionales de la educacion




estamos
llamados
reflexionar  sobre
aquello y cambiar esa
realidad.

a

Los estereotipos se aprenden desde
pequenos, desde el color de la ropa, de un cuarto
cuando un nifio nace, con los juguetes con los
que se pueden distraer, con los lugares que
pueden visitar cuando tiene cierta edad, la hora
de llegada a casa (los hombres pueden estar en
la calle mas tiempo porque “pueden cuidarse
mejor”), los hombres tienen ciertos privilegios,
pueden beber y usar un lenguaje inapropiado;
mientras mas relaciones sexuales tienen, ellos
son mas “machos”. En casa, el hombre “ayuda”
con los quehaceres, pues la tarea es propia de
las mujeres. Ellas estan limitadas, se encargan
de casa, se apropian de la educacion de los
hijos; entre un montén de aspectos mas.

Estos esteReofipos se Repllen de
geneRacilon eh geheRacldn Yy es el Refo
de Lo socledad actual destRuirlos y
LogRaR Lo tah ansiada equidad TRaBajar
esto con los estudiantes ho es Facll ya
que cada docehte caRga. eh sus homBRos
esos Yy nuchos esteRectipos Imds. Es
decir, el proFesiohal de Lo educacidn
faBién deBe ReFlexionaR soBre ellos
coh el ejeplo camBlor Ll mentalidad
de los estudiantes: y muchas veces, de

los padRes.

Educacion con amor

En este siglo donde el mundo virtual es
importante en la vida de los seres humanos,
también encontramos estereotipos a todo nivel.

Esta vida virtual conlleva retos, dificultades,

deleites, obligaciones y responsabilidades.

Es puntual retomar la pregunta formula al

inicio de este articulo. ;Coémo los docentes
podemos trabajar estos temas en las aulas,
como podemos cambiar los estereotipos
y trabajar en la equidad de género, la
inclusiéon y la pluralidad dentro de una
institucion educativa?

Consideramos  que es una
responsabilidad social trabajar sobre
estos temas y abordarlos desde los
aspectos que los estudiantes estan mas
cercanos, por ello hemos pensado en las redes
sociales. Estas han sido elogiadas y censuradas
en muchos ambitos: educativo, psicoldgico,
economico, empresarial, sociolodgico, etc. Tras
un analisis podemos considerar que las redes
sociales no son negativas, todo depende de su
luso. Las redes sociales son plataformas de
interaccion social que se han puesto al servicio
de la sociedad; es el usuario el que puede darle
un uso negativo o favorable.

La revista PuroMarketing senala que hace 20
afos se aprendia diferente y que la educacion
con el avance de la tecnologia debe evolucionar.
Se menciona que el Facebook es util cuando los
docentes pueden subir tareas, compartir videos
y que pueden compartir cualquier recurso para
estudiar. Un Blog de Marketing asegura que las
redes sociales facilitan encontrar informacion, la
interaccion con los estudiantes, generadebates y
actividades para profundizar los conocimientos,
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agilita los procesos de ensefianza — aprendizaje;
aunque también senala desventajas.

SU los padres de Familia Realizan wh
aconpahamiento al prRoceso educalive, los
estudiantes no estarlan VulheRaBles eh
el muhdo WRual Se podRia uvsarR las
Redes socldles paRa. RaBajar la equidad

de @éneRo y comBafirlo, a tRawés de
este muhdo ViRtual los 3dvehes Yy Wiios
se UFoRmalh, se ehiReflenen, conocen Yy
ValoRAh SU- muhdo, sw conhfexto y su
Realidad

Desde el punto de vista psicologico, los
especialistas piensan que las redes sociales
provocan ciertos aspectos negativos como:
adiccion a las redes, vulnerabilidad a ser
violentados, baja autoestima y disminuye la
comunicacion entre la familia, etcétera. De alli
gue se sugiere el uso de las redes sociales bajo
vigilancia de los representantes legales a fin
de evitar lamentaciones, a futuro. Vale recalcar
que el analisis de las redes sociales, no es un
analisis finalizado, pues como el mundo virtual
es un mundo cambiante, los aspectos pueden
variar a cada lado de la balanza; no obstante, lo
ideal es que la balanza esté equilibrada.

CRedR  cOhclencla. soBRe el uso
coRRecto de las Redes soclales es
Uha RespohsaBilidad soctal y uh Refo,
actuallnente, ya. que Lo socedad eh
geheRal usamos de ImaneRa thadecuada
AL teneR consclencla. del cdmo Yy paRa
qué UsdR las Redes soclales se podRA
SacaR BeheFicios para el medio educative.

El bullying, cyber bullying, sexting, etc, son
las principales preocupaciones sobre el mal uso
de las redes sociales. A esto se suman otras
problematicas como: la sociedad decadente, la
falta de reflexiéon sobre el uso correcto de las
redes sociales y la bisqueda de aceptacion
que conlleva a que las personas (especialmente
ninos, jovenes y adolescentes) sean faciles de
manipular. Consideramos que es una tarea de
todos tomar conciencia y formar a los estudiantes
en esta problematica. Los famosos memes son
importantes en la medida que pueden
frenar los estereotipos, dar el
valor real tanto al género
femenino

masculino.

Asi también,
motivan a
respetar el
aspecto fisico
y el rol que cada
persona cumple en
la sociedad.

temas

se puede desarrollar diversidad de
conocimientos y valores. La idea es formar al
estudiante como un ser humano integral. Al
investigar sobre una red social (elementos,

Al trabajar estos

caracteristicas, tipos, factores positivos o
negativos al usarlos, recomendaciones de uso
para proteger su integridad), el uso del meme
para concienciar (sobre el respeto, equidad y no
para ofender, presentar estereotipos 0 enigmas)




podremos desarrollar valores de empatia,
solidaridad y conciencia social. Con todo
lo referido, se motiva a los estudiantes a ser
criticos antes de subir o compartir fotos, memes,
informacion, etc.

Respetar el rol que cada persona desea
cumplir es necesario para crear un mundo en el
cual sea saludable vivir. Los adultos debemos
cambiar nuestra vision a ciertos aspectos de
género e ir cortando todas esas ramificaciones
machistas e ir formando seres libres, honestos
y solidarios.

El docente en las aulas tiene nuevos retos y
uno de ellos es concienciar a sus estudiantes
sobre el respeto para hombres y mujeres. Nos
debemos esa equidad por el simple y sencillo
hecho que somos seres humanos.
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EL pehsaR eh los
deds perRmite consRULR
opoRtuhidades y TRazdRr
Llos sehderos de
avahzada”.



Wambra significa en lengua
kichwa “adolescente” y, en
su variante fonética wambra,
aparece en el diccionario de
la lengua espafiola como un
modismo propio del Ecuador.
Esta seccion se hace eco de las
inquietudes, retos e ilusiones
de quienes, en esta franja de
edad, cuestionan cuanto les
rodea y siembran el idealismo
que permite cosechar realidades
maravillosas.
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“Sobre rosas y requeton”.
La necesidad de fomentar el
pensamiento critico

en las aulas universitarias

José Luis del Rio Fernandez

El autor del articulo expone una serie de
reflexiones sobre la necesidad de fomentar el
pensamiento critico en los/as estudiantes de
la UNAE, con objeto de que puedan detectar
algunos de los micromachismos existentes en la
sociedad actual y adoptar una postura personal
ante la violencia de género simbodlica que se
esconde tras los mismos. Para ello, se toman
dos elementos sustanciales que guian el relato:
el primero es el origen histdrico de la costumbre
de regalar rosas a las mujeres el dia 8 de marzo;
el segundo, la descripcién de una actividad
desarrollada en la asignatura “Ensefianza y
Aprendizaje del Medio Social II”, consistente en
analizar la letra de una cancion de regueton y
reflexionar sobre ella.

Palabras claves: Pensamiento
Micromachismo, Violencia de género.

critico,
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Abstract:

The author of the paper presents some
reflections about the need to promote the critical
thinking in UNAE students, so that they can
perceive some micromachisms which exist in the
actual society and assume a personal attitude
in the face of the symbolic gender violence that
hides behind them. For this, two key elements
that guide the report are taken: the first is the
historical origin of the custom of giving roses to
women on March 8. The second, the description
of an activity developed in the subject “Teaching
and Learning of Social Environment I1”, consisting
of analyzing the lyrics of a reggaeton song and
reflecting on it.

Keywords: Critical thinking, Micromachism,
Gender violence.



Aunque
plenamente consciente
de que este numero -
de la revista “Mamakuna”
no apareceria hasta el ultimo
trimestre de 2019, empecé a dar forma al
presente escrito el 8 de marzo, Dia Internacional
de la Mujer, porque me parecia oportuno
aprovechar esta efeméride para dejar constancia
de como es posible fomentar el pensamiento
critico y luchar contra el machismo desde el
espacio de las aulas universitarias (que es el
habitat en el que nos movemos en la UNAE).
Ademas, llevaba tiempo queriendo compartir
con la comunidad educativa algunas reflexiones
que, como padre de una hija de 5 afos y como
docente, me ocupan y pre-ocupan.

Empezaré por el aspecto mas trivial. En los
dos anos que llevo viviendo en Ecuador he

podido apreciar
que cada 8 de
' marzo es habitual
" que los ecuatorianos
regalen rosas a las
‘mujeres del pais. Esta
costumbre esta presente en los
supermercados, en las instituciones publicas, en
los restaurantes, en los negocios particulares,
jincluso en los vuelos internacionales!" No
dudo de las buenas intenciones que pueda
haber detras del gesto, pero me inquieta
mucho que los agasajos y las fragancias de
las flores contribuyan a invisibilizar el sentido
reivindicativo que tiene un dia como este, con
pocos motivos para ser considerado “festivo”. Y
€s que no conviene olvidar nunca por qué se
conmemora.

1 “Rosas ecuatorianas vuelan hasta China para celebrar a la mujer en su dia”.
Diario EI Comercio (08/03/2018). Disponible en: https://www.elcomercio.com/
actualidad/rosas-ecuatorianas-china-celebrar-mujer.html
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Un poco de historia

Para conocer los origenes del Dia
Internacional de la Mujer hay que remontarse
al ano 1857. Las mujeres que trabajaban bajo
un régimen de explotacion en la industria textil
de Nueva York, conocidas popularmente como
garment workers, decidieron organizar una
huelga para denunciar los bajos salarios y las
condiciones inhumanas en las que trabajaban
(ademas, hay que tener en cuenta que eran
ellas quienes, al regresar a sus hogares, se
hacian cargo de todas las tareas domésticas y
asistenciales, sin el menor apoyo por parte de
sus maridos). La respuesta de las autoridades
y de los agentes de policia (todos hombres,
por supuesto...), lejos de solidarizarse con sus
demandas, fue detener a las manifestantes por
“escandalo publico”. A pesar de ello, no cesaron
en su lucha y lograron crear su primer sindicato
con el fin de conseguir ciertos derechos laborales
basicos.

En 1908, B1 dhos nds ToRde, esos
deRechos elementdles adh ho  haBlan
sldo Reconocidos poR los  goBleRhos
estadounidenses, de modo que mds de
BO00 mudeRes VolvieRon o salfiR a las :
calles de Nueva YoRK para exigiR meioRes 3
salarlos, wh RecoRte del hoRaric LaBoRal, En Europa, el origen institucional se remonta
S e e e S o2l a la Segunda Conferencia Internacional de las
oI eiren val SR e RS 2o e Mujeres Socialistas, celebrada en Copthague
P T R T ate MR NV AR VIR e ST =re Y AP RNl (Dinamarca) en agosto de 1910. En“gdicho
Sl e S e o Se et ael T encuentro se proclamo el llamado “Dia de la
S eseis Ve sk e s k2 Mujer”, a iniciativa de una de las figuras clave
AR (e W T<to 1= Ve WA U W Yo R P T M- BNV . 3l €N |a historia del “movimiento " feminista, Ia
Sleeie-bes SIS et e s C Ve S - alemana Clara Zetkin (fundadora del:p_eriédico
oo o ST e S SRR “lgualdad”), con el objetivo de mantener viva la
SV O et e e le i et eV llama revolucionaria de las garment workers.
ententae NV SR e S ol 1S Esta cita anual recordaria al mundo la necesidad
o ae et e eSS S e e [t re 15 de continuar luchando por los derechos de
las jeres. La propuesta fue aprobada por
unanimidad, con el voto a favor de mésﬁé_:too
mujeres procedentes de 17 paises. Asi pues, el

2 ‘La dolorosa historia detras del Dia Internacional de la Mujer’.
National ~ Geographic en espafiol:  https://www.ngenespanol.com/travel/
la-dolorosa-historia-detras-del-dia-internacional-de-la-mujer/
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primer Dia de la Mujer se celebré el 19 de marzo
de 1911, un afno después, en Alemania, Austria,
inamarca y Suiza, donde se desarrollaron
mitines publicos que congregaron a mas de un
millén de personas?.

Sin embargo, el éxito de las convocatorias
ministas no tuvo mucha repercusién al otro
lado del charco, donde los derechos de las
mujeres seguian siendo pisoteados sin ningun
eparo. Y en este sentido, Nueva York volvié a
erigirse, desgraciadamente, como una de las
ciudades clave en la lucha por la igualdad. El
25 de marzo de 1911 (menos de una semana

3 Para saber mas, recomiendo visitar la siguiente web:
vents/womensday/

J/lwww.un.org/es/
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después de la celebracién del primer “Dia
de la Mujer’) 123 jovenes trabajadoras, la
mayoria de ellas inmigrantes, murieron en
un tragico incendio acontecido en la fabrica
Triangle Shirtways, situada en pleno corazén
de Manhattan. Las mujeres murieron calcinadas
por no poder salir del edificio, ya que la unica
puerta de salida habia sido cerrada con llave®.
La desgracia levantdé una ola de protestas que
obligé a la realizacion de importantes cambios
legislativos en las normas de seguridad laboral.

Los movimientos sociales y las
manifestaciones multitudinarias por los derechos
de las mujeres no cesaron durante las décadas
posteriores. Las reivindicaciones se hicieron oir
en paises tan dispares como la antigua Unién
Soviética, China, Francia, Argentina o Espafia.
Y en 1975, la Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU) declaré, por primera vez, el 8
de marzo como Dia Internacional de la Muijer.
Esta efeméride sirve para que las mujeres de
todos los continentes se unan para recordar al
mundo la necesidad de seguir luchando para
incrementar los niveles de equidad y conseguir
la plena igualdad de género.

Asi pues, el proximo 8 de marzo, cuando
alguien vaya a regalar una rosa a una muijer,
mejor que deje a un lado la galanteria y tome
conciencia de que la flor, lejos de representar la
romantica belleza y delicadeza de las féminas,
simboliza la lucha contra el despotismo, la
injusticia y la iniquidad a la que las mujeres
del mundo aun tienen que hacer frente en
pleno siglo XXI.
De lo contrario,

estaremos
contribuyendo

a perpetuar la
violencia de

género simbdlica
y a invisibilizar
la latente

4 “El incendio en la féabrica

Triangle Shirtwaist y el Dia

Internacional de la Mujer: Cien

afios después’, en la pagina

web de la Organizacion

Internacional del Trabajo-OIT:
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WWCMS_152727/lang--es/
index.htm
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desigualdad que sigue instaurada en la sociedad
actual.

¢ Qué puedo hacer desde las aulas de
la UNAE para fomentar el pensamiento
critico en los/as estudiantes?

Y de la Historia pasamos a la Educacion.
Porque a estas alturas del escrito, puede ser que
haya quien se esté preguntando qué relacién
tiene el titulo del articulo con su contenido.
Paciencia. Lo explicaré en los proximos dos
parrafos.

Actualmente, soy el profesor que se
encuentra al cargo de la asignatura “Ensenanza
y Aprendizaje del Medio Social II”, la cual
imparto en el 2° ciclo de la carrera de Educacién
Inicial. Desde mi pequena parcela de actuacion,
intento hacer pensar a las estudiantes sobre
los micromachismos que estan presentes en
nuestra sociedad y que, de una manera u
otra, contribuyen a configurar las identidades
personales®. Porque sé muy bien que un
docente no puede cambiar el mundo, pero si
que esta en sus manos cambiar el mundo de
sus estudiantes; es decir, contribuir a fomentar
la reflexion y el pensamiento critico de manera
que tengan elementos para interpretar mejor
los fenbmenos que les acontecen y tomar una
postura ante ellos.

Partiendo de esta premisa, voy a describir
una de las actividades que llevé a cabo el ciclo
pasado en el marco de la citada asignatura y
que, humildemente, creo que consiguid “dejar
huella” en los/as estudiantes. La experiencia
consistid en analizar la letra de una cancién
interpretada por Maluma, uno de los musicos
de reguetén mas populares entre los jévenes
de ambos sexos (basta con mostrarles una
fotografia y reconoceran al personaje en
cuestién de segundos), quien pone voz junto
a otros “artistas” (el entrecomillado aparece a

5 El término “micromachismo” se utiliza para designar a aquellos gestos y actos de
la vida cotidiana que, de manera sutil y casi imperceptible, encierran maniobras de
dominio masculino y esconden formas solapadas de violencia de género (Bonino,
2004).
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proposito) a una serie de mensajes insultantes,
degradantes y ofensivos para las mujeres, que
acumulan mas de 883 millones de visitas en la
plataforma youtube.

El tema en cuestion se titula 4 babys. Y, para
mi sorpresa, cuando anuncié que ibamos a
escuchar la cancion en clase, no fueron pocas
las alumnas que tararearon alegremente la
melodia y poco falté para que se arrancasen a
bailar (j!), lo que me demostré que todavia queda
mucho trabajo de concienciacion por hacer. A
continuacion, reproduzco parrafo a parrafo la
letra, no sin antes avisar de que puede provocar
arcadas... jAlla va!:

Yo ho sé qué haceR
No sé coh cudl queddRime
Todas saBen eh Lo cana malfRaiaRime
Me fenhen Blen de sexo
me tleheh Blen

Estoy “ehamoRac’ de cuaiRo BaBles
SlepRe Ime dah Lo que quiero
chingan cvands yo les digo
NUhguha. Ime pohe peRro
Dos soh casadas
Hay uvha solfera
Lo ofRa, medic “psycho’, st ho La
Uamo se desespeRa

Lo pRUmeRa se desespeRa
Se ehcodona st se lo echo aFueRa
Lo seguinda. flenhe Lo Funda
Y me paga pa’ que se Lo hunda
La. TeRceRa. ime quita, el estrés
Polvos corRidos sienpRe echamos tRes
A Ll cventa de uha le Bajo la luna
Pero ella. quieRe coh Maluma
y cohmigo a la vez

Estoy “ehamorao’ de las cuaiRo
SlempRe las Busco
después de las cuairo
A las cuaiRo les encantd eh cuaiRo
¥ Yo huhca. Fallo como el 24
De los LakeRs stlempRe es la goRRa
De chihgdR huhgwha Se ehzOoRRA

Estoy ‘metlc” en vh Lw
)
o)

ya estoy “conFundic”
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Porque Wnguna. de Imt QuieRe que Lo monte

mehte se BoRRa eh coRrRos del aRo
Que a wha la coda
Me pohgo las gaFas Carfer A Lo ofRa la apRiete
sallendo del aeRopuerto ¥ o las ofRas dos les
“Vestio” de OsiRls, zapafos en ple d8 junfas en el Bakho
Q) T Renes Wt cuenfal de Banco Dlgah qué mds quieReh haceRr
B y el himeRo de Lo MasteRcaRd £l ARty las va o eniRetener
TO. eRes mL muder oFlclal En la casa glgante Yy uvha Pparty
Me flehe “ehalmoRao ese eh el yale que €L quieRe teneR
culote con ese pelo RuBlo No sé st me enflendes BeBe
Pero fengo ofRal pellnegRra
que sielpre quieRe chichar Hasta aquila “cancion”. No es necesario hacer
A veces hasta le llega al estudio un gran esfuerzo por interpretar la letra, porque
Lo peliroda chichando es es lo suficientemente explicita como para que
la. mds que se moja (] & J)resulte facil identificar la misoginia, el mal gusto
le ehcojoha. que ime y el desprecio que demuestra por las mujeres,
Wame Yy ho Lo coja a las que se cosifica y considera como meros

Peleamos Yy Ime Bofa. Lo Ropa Yy telgo  cuerpos sin valor que estan siempre disponibles
que Wamarla. coforRa. pa’ que Lo Recoja  al deseo sexual de hombres con dinero. j{Vaya

Tehgo wha. chiquitifa mensaje para los y las oyentes! Considero
halgoha. coh el pelo corto que fomentar ese tipo de masculinidad y de

Me dice papl vente feminidad no es bueno ni sano.
adeniRo, st ime pReRaL..
No voy a poner en cuestion

Ya estoy ‘metic’ eh uh Lo la “valia” artistica de los
A todas yo quierc darle autores  (¢dénde
Me tlehenh Blen “conFundio” esta el mérito

Yo ho s h con cudl quedoRime creativo

¥ es que fodds mmaman Blen al

Todas e (o hacen Blen
\) Todas quieReh chihgarime

encina de Blllefes de clen
Q Me flenen en uh patih
CompRando eh San Valentin
Yo Ime salieRoh MmAds caRas que
Uh Relod de Ulysses Nardin
Es que la BaBles estan
Buhhy hunguha de las cuairo
se ha hecho completas
Dos fleheh MmaRidos Y hinguha
de las dos al maRido Respetan

CuaiRo  chuvBlias
CcuaiRo peRsonalidades
Dos ime haBlan Boniio
Dos dicen mmaldades

DiFeRenfes haclonalidades
PerRo cuando chngan, gRUtan
fodas poR tguales

QuieRe que la lleve “pa. Medallo”
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rimar tres con estrés y cuatro con veinticuatro?),
ni los gustos musicales de nadie, porque ya
se sabe: sobre gustos no hay nada escrito.
Pero como padre y como formador de futuras
profesoras de Educacion Inicial, si que me
parece importante pararnos a reflexionar

sobre el tipo de mensajes que transmiten las
canciones que jovenes, adolescentes, o incluso
nifas, de todo el mundo suelen escuchar casi
a diario. Maxime, si van en esta linea (aunque
me cuentan mis alumnas que las hay incluso
peores...).

¥ Ime pReccupd, SoBRe Todo, PpoRque
EcuadoRr, el pais donde TRaBajo Yy Resido
actualimente, ostenfa. el tRiste méRlic de
seR la teRceRa Regidh de toda AiméRica
Laftha coh la tasa mds alfa de emBarazos
eh ImehoRes de edad® las esfadisticas
soh aldRmahtes. ¥, sthceRamente, los dafos
asustan la. R de ImenhoRes de 1\ dlros
que ya soh madRes se ha UncRemenfado
eh Uh 38% eh los Wimos diez ahos™
EnfRe 205 y 20F cast 2000 huhas dieroh
a luz cada aio. ¥ st apllamnos Lo FRanda
de edad hasta los ‘M., ilos emBaRozos
se muliiplican hasta los ¢0.000 cada aiol
Eso sighiFlca que, cada dia, 8 hiras Yy
adolescentes de 10 a /19 aRos dan a luz
solo en uh hosplial de Quayaquils

Por mal que nos pese, en Ecuador sigue
estando muy presente la idea de que la mujer
es una “propiedad” del hombre. De hecho, da la
impresion de que la violacién esta naturalizada
en la sociedad ecuatoriana y que existe mucha
(demasiada) impunidad para quienes cometen

6 Embarazo adolescente, un problema social en Ecuador. En Unidad Digital de
Publica FM (17/11/2018). Articulo disponible en la siguiente direccion: https://www.
publicafm.ec/noticias/ecuador/1/embarazo-adolescente-ecuador

7 Ecuador, tercer pais en la region con la tasa mas alta de embarazos entre 10 y
19 afios. Diario El Comercio (12/05/2018). Disponible en: https://www.elcomercio.
jedad/ecuador-estadisticas-embarazo-adolescente-mama.html.

dia, 8 nifias y adolescentes de 10 a 19 aflos dan a luz,
solo/en un hospital de Guayaquil.  Diario El Universo (08/02/2019).
httgs:/lwww.eluniverso.com/guayaquil/2019/02/08/nota/7179389/

da-dia-8-mujeres-10-19-anos-se-vuelven-madres

crimenes sexuales, ya que los patrones
socioculturales tienden a minimizar los derechos
de las mujeres. Que canciones como las de
Maluma se sigan oyendo con frecuencia en
emisoras de radio, canales de television, bares,
discotecas, centros comerciales, etc., creo que
no ayuda en nada a que esa cifra disminuya.
Y mucho menos si son las propias mujeres
quienes estan dispuestas a seguir el ritmo en
lugar de hacer una mueca de desprecio en
cuanto suenan las primeras notas.

iOjala a nuestras estudiantes (asi como
también a nuestras hijas e hijos) les dé
verglienza bailar y cantar canciones que
ensalzan la prostitucion, la sumision de la mujer
sobre el hombre, el sexismo y la desigualdad!

Conclusiones

Antes de poner fin a este breve escrito
conviene aclarar que, obviamente, no estoy
diciendo que la elevada tasa de embarazos
en menores de edad, los abusos sexuales y
las violaciones sean culpa de Maluma, ni de
la musica regueton en general. Ese seria un
discurso simple, absurdo y reduccionista. Lo
que quiero poner de manifiesto con el articulo




es que necesitamos fomentar el pensamiento
critico en las futuras generaciones de hombres
y mujeres. Y para ello, es preciso analizar los
patrones culturales que tenemos mas cerca.
Porque lo cercano se convierte en habitual, y lo
habitual no se cuestiona (ya sean las rosas del 8
de marzo o las canciones que suenan con mas
frecuencia cuando conectamos la radio).

Es nuestra obligaciéon, como profesionales
de la educacion, intentar sembrar la semilla
del cambio en la cabeza y en los corazones
de nuestros/as estudiantes, porque la Unica
manera que tenemos de transformar y mejorar
la sociedad es empezar a actuar en nuestros
contextos mas proximos. No olvidemos nunca
que quien educa a un hombre, educa a un
hombre. Pero quien educa a una mujer, educa a
una generacion. Esa es mi esperanza.
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calle.

"Puedos mirarR al prREZUMO
desde la altura, W
deBo mirar Llas
clRevhstanclas desde
el ofra”.

A

. Fquidad es
' » sUmpleimehte enhfender
que todo Lo que hos ha

stdo legado por La
{ haturaleza hos

/‘ \\/ I/Z . : peRfenece o fodos, por
: fahto deBe BeneFlclaRrhos

AJ a todos.”

Hlils
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» 3

Chaupi significa en lengua
kichwa “centro” o “medio”.

Esta seccion, el corazon de la
revista, trata cuestiones de
interés general relacionadas con
procesos de aprendizaje,
Innovaciones pedagégicas,
estrategias didacticas y otras
iniciativas que abonan el terreno
siempre fértil de la educacidn
y posibilitan el intercambio de
experiencias.
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Las mujeres y la

educacion superior

Freddy Javier Alvarez Gonzalez

Resumen:

La reflexion sobre Mujeres y Educacion
Superior hace parte de una investigacién
realizada para el Consejo de Igualdad de Género
del Ecuador, cuyo objetivo fue determinar el
estado del arte sobre la situacion de las mujeres
en las tres grandes universidades publicas del
Ecuador. Su metodologia se basé en entrevistas
a profundidad y focus group. La epistemologia
se baso en los enfoques de género y tuvo una
duracién de ocho meses. Las brechas en el
acceso, la distribucién del poder, son bastante
claras. La universidad sigue siendo un lugar de
reproduccion del patriarcado. El grave problema
es que tras la filosofia liberal se sigue anidando
las desigualdades, discriminaciones y diversos
actos de violencia.

¢Coémo viven o sobreviven las mujeres
en las instituciones de educacion superior?
¢Por qué la eleccion de las carreras debe ser
analizada desde el enfoque de género? ;Por
qué el patriarcalismo no puede separarse de la
episteme marxista?

Estas son algunas de las preguntas que
desarrollaré en la siguiente investigacion.

Palabras claves:
Mujeres, Género, Filosofia liberal,

Universidad, Educacién superior, Estudiantes,
Profesoras, Ciencias, Carreras.
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Abstract:

The reflection on Women and Higher
Education is part of research carried out for
the Ecuadorian Gender Equality Council, which
aimed to determine the state of the art on the
situation of women in the three major public
universities of the Ecuador. His methodology
was based on in-depth interviews and focus
group. Epistemology was based on gender
approaches and lasted for eight months. The
gaps in access, the distribution of power, are
quite clear. The university remains a breeding
place of patriarchy. The serious problem is that
inequalities, discrimination and various acts of
violence continue to be nesting behind liberal
philosophy.

¢How do women live or survive in higher
education institutions? ;Why should racing
choice be analyzed from a gender approach?
¢Why can'’t patriarchalism separate from Marxist
episteme?

Here are some of the questions I'll develop in
the next investigation.

Key words:
Women, Gender, Liberal philosophy,

University, Higher education, Students, Teachers,
science, Careers.




El siguiente es un estudio fenomenolégico
sobre el estado del arte de las mujeres en las
universidades publicas de Guayaquil, Cuenca y
Central de Quito.

Las ilusiones de las mujeres dentro

del mundo del liberalismo

Los procesos en las universidades combinan
las realidades externas con la opresion
internalizada de la mujer, esto es lo que Deleuze
llamo la subjetivacion en pliegues. Lo externo
conforma un pliegue con lo interno por lo que
lo interno no es igual al interior griego ni mucho
menos cristiano, y el exterior no es siempre
marxista. El pliegue subjetivizador solo existe
como resistencia al poder. Por consiguiente,
la combinacion entre el exterior y el interior es
un hecho y su diferenciaciéon es un asunto que
pasa por el poder.

Louise Morley (1999) en un estudio sobre
la universidad en el Reino Unido hace coincidir
las condiciones externas de la sociedad con
las miradas que las mujeres tienen sobre si
mismas. El papel de la institucién hace coincidir
el exterior del contexto y el interior del sujeto,
moldea los dos espacios y rompe la distancia
que existe entre los dos creando la ilusiéon que la
institucion es una prolongacion del interior y que
el exterior se encuentra alli, simplemente para
ser transformado.

Si la institucion habita en la ilusién de la
interioridad dominante significa que las mujeres
dentro de las universidades se ven fuera de una
exterioridad que las define en el campo de
lo real. “Todo lo que sucede en el mundo
repercute en la educacién” solemos
decir. Esto que es tan cierto desde el
punto de vista analitico no sucede en la
experiencia del trabajo universitario de
manera cierta. La universidad no deja de ser
un campo de fantasia donde las ideas tienen la
prioridad y la dominaciéon masculina se ejerce
bajo la autoridad del saber.

Las ideas solo conforman una parte de la
estrategia. De manera general, la dominacion
masculina es la guardiana que impide el ingreso
de los agentes que la desestabilizan y uno
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de esos agentes suelen ser las feministas. El
poder no quiere el cambio y si lo admite es para
adquirir mas poder. Por lo tanto, los cambios en
las universidades no se pueden garantizar sin
cambios en las relaciones de poder dentro del
medio académico. Podemos mencionar cambios
pedagdgicos, arquitectonicos, éticos, de calidad,
pero ninguno de estos es significativo si no se
cambian las relaciones de poder.

Pensar los cambios desde las relaciones de
poder implica no caer en el esquema tradicional
de la victima y el victimario. Es muy facil admitir
que las mujeres tienen el derecho a nuevas
relaciones de poder porque ellas han estado
ocupando el lugar de las victimas. El peligro
es que los cambios en las relaciones de poder
se siguen efectuando de arriba hacia abajo,
por lo que, aunque las mujeres tengan poder,
el poder masculino es el bueno y es el que
sigue distribuyendo un poder que por supuesto
cuida muy bien que no toque sus privilegios
fundamentales.

La condicién de la victima es un problema
pequeno con respecto al “poder combinado”.

;Qué significa la expresion “el poder

combinado”? Esta expresion significa que el

poder lo encontramos unido a una serie de
factores los cuales son dificiles de diferenciar
y de precisar en el momento que tenemos
que hablar del poder. Por ejemplo, una mujer
en nuestros tiempos no es discriminada
abiertamente por ser mujer, aunque asi lo
sea. Hay un tipo de verglenza del poder para
reconocer que una mujer no puede ocupar un
determinado cargo por ser mujer, a pesar de
tener toda la preparacion indispensable.

La clase social, el género, la raza, la
nacionalidad los encontramos juntos y el poder
no los diferencia para que la exclusion opere sin
remordimientos y dentro de una naturalizacién
propia del sentido comun. Todos los, aspectos

que encontramos en el “poder combinado” son
validos como dispositivos de exclusién. Sus
combinaciones aumentan y disminuyen las
discriminaciones. Las mujeres blancas estan en
la parte alta de la piramide. Las mujeres negras
o indigenas, por lo tanto, pobres en la parte
baja. Las mujeres lesbianas, pobres y negras
las encontramos en la parte mas baja junto a las
mujeres con impedimentos fisicos y psiquicos.

Las combinaciones de los diferentes
rasgos agudizan o liberan la discriminacion.
Estas también son una manera de evadir la
responsabilidad, o mejor, nos hacen ver que un
acto de discriminacion, en realidad no lo es. Por
ejemplo, no permitir que una mujer llegue a un
determinado cargo por ley, termina siendo un
asunto de ley y no de discriminacion. Una mujer
puede ser rechazada de un cargo aduciendo su
incapacidad cuando en realidad lo es por ser
mujer.

DeniRo de las thstituciohes educafivas
gue se Relaclohah coh el soBeR, las
mudeRes soh discRUmihadas poR  este
saBeR que LlogRa soBReVIVIR Uncluso a
las conclenclas Imds (BeRadas de La
izquieRda Una amiga sensiBle o Llas
cavsas de (zquieRda declal soBrRe wha
MuderR que Tehld. uh puesto poR ehcuna
del suyo: “ella. estd alll poR el culifo”.
En geheRdl es muy dFAL que wha
mudeR se destfagque eh las Unstiuciones
Uhlversttarilas poR Lo peRFoRmance de La
domihacidn  masculina: EL saBerR TRehe
que VeR coh los hoBRres, pensaimos, cast
poR destlho. Asi, los homBres podeimos
pehsaR que las mudeRes UngResan a la
UhtveRsidad paRa ho dBURRIRWOS Tanto.

Las mujeres dentro del medio académico,
en su gran mayoria, experimenten la opresion,
pero a diferencia de los hombres con los
que concuerdan en este aspecto, ellas lo
experimentan de los mismos hombres con los
que trabajan. El camino que tiene que hacer una
mujer en las instituciones universitarias es contra
un machismo ilustrado y a menudo contra las
mismas mujeres que sostienen este machismo
por los privilegios personales que han adquirido.




La meritocracia propia de los sistemas
liberales parte de presupuestos falsos.
Uno de ellos es la neutralidad del
género; no es lo mismo ser
hombre que ser mujer. Los
hombres tenemos
todas las ventajas
en nuestras
sociedades. Los ®

hombres no es
que nacimos

para triunfar
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pero tenemos mas probabilidades para

conseguirlo. Por supuesto que nuestros triunfos
son discutibles porque el precio que se paga por
ello es muy alto: un alejamiento de la vida. El
mundo que se ha dispuesto para nosotros los
hombres es distinto del que se dispone para las
mujeres. Ademas, el lugar del ser y del estar de
la mujer difiere enormemente de nuestro lugar.
Por ejemplo, para nosotros el espacio publico
es connatural en cierta forma. Para las mujeres
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y demostrar todos los dias por qué tienen que
estar alli. En cierta forma, las mujeres dentro

del espacio publico aparecen como
un exceso.

Un segundo presupuesto
falso de la meritocracia es el
esfuerzo individualista. Las

sociedades liberales,

defensoras de las
libertades se

D )
/i ?V\V

'
=
)

i 2/
O A [~

N

o

constituyen en un individualismo competitivo y
supuestamente razonable. Basta con competir
para saber quién es el mejor.

La falsedad de este presupuesto es ftriple:

Primero, no existe la igualdad de condiciones.
Normalmente hay una desigualdad enorme de
los hombres sobre Ias mujeres. En los concy rsos
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hemos habitado el campo de lo publico durante
afos.

Segundo, si hay igualdad de condiciones,
la competencia es desigual. Las mujeres hasta
hace muy poco tuvieron acceso a la academia. A
ellas, la universidad les negé su entrada durante
siglos.

Tercero, la competencia es individual por lo
que las preguntas de por qué las mujeres
no llegan al poder es suspendida en
una competitividad que renuncia a la
politica. Al final el poder deviene
perverso cuando dice/ porque
piensa: ellas no tienen poder porque
no estan capacitadas para ello. Si
antes deciamos que la ausencia
de poder obedecia a su condicion
natural, hoy pensamos que ya no
esta mas en esa condicién natural
de inferioridad, pero siguen
en la inferioridad del saber,
es decir del poder que se
ejerce diagramaticamente
tal como lo describiera
Foucault.




El esfuerzo individualista del Liberalismo
busca convencernos que todo es un asunto de
actitud. Nos gusta la historia de David y Goliat
porque lo mas facil es creer que somos David
y que por tanto, el débil puede vencer al fuerte.
No nos interesa entrar en la discusion colectiva
de por qué, aunque muchas mujeres logren
triunfar el sistema sigue reproduciendo mujeres
sumisas, excluidas y explotadas. Si miramos
las mujeres que supuestamente triunfan nos
preocupa porque la gran mayoria sigue estando
condenada al fracaso dentro de una sociedad
liberal que les dice sin ninguna verguenza: has
fracasado por tus deficiencias.

¢ Qué significa ser mujer
docente de la universidad?

las universidades,
conscientes del género, han tenido que
distanciarse de quienes representan y ejercen el
poder masculino simplemente por una estrategia
de sobre-vivencia. La mayoria de los hombres
ya no hacemos alarde publico, y menos delante
de mujeres, de nuestro machismo. Los hombres
no confesamos nuestras actitudes sexistas, sin
embargo, dificilmente aceptamos que una mujer
compita con nosotros y nos supere. Las luchas
por el poder son comprensibles cuando suceden
entre hombres, pero, tienen alcances de locura
cuando suceden entre un hombre y una mujer.

Muchas mujeres de

Llas mudeRes dentRo del amBlente
UhiveRsUadRlo suelen TeheR Wha  ImayoR
conclencla. soBrRe Llas opResiones que
sufReh poR el hecho de seR mudeR, sth

elBaRgo, cudndo ellas se oRgazan paRa

el camBlo suFfReh opResiohes ImayoRres.
Las Unsfifuclones ho sopoRtan a ImudeRes
que les

podeR. los JeFes cuesfiohados ya ho
las UWaman Femihistas sUo locas. No
eS RORO ehcohiRAR eh las universidades
pRActicas humillantes que se edeRcen
SoBRe Imuderes (BRes eh sus caBezas Yy

eh sus \Wdas.

cvestiohan (a4 masculinidad
pRepotente y el ejeRclclo masculino del
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mujeres es mucho mas creativa y comprometida
cuando hay mujeres al frente de una carrera que
cuando lo hace un hombre. Sin embargo, las
decisiones las siguen tomando ellos.

El género no se puede separar de la clase y de
la raza. Las mujeres negras e indigenas son una
minoria en las universidades y estas aparecen
mas bien en el campo de los administrativos que
en la docencia. Normalmente casi siempre hay
en la docencia mujeres blancas. Las mujeres
negras e indigenas sienten que el poder viene
tanto de hombres blancos como de mujeres
blancas. Ademas, la docencia esta representada
por mujeres de clase media. Es excepcional
encontrar mujeres académicas provenientes de
estratos pobres. La idea de mujeres indigenas o
negras es casi inimaginable porque los grupos
afro ecuatorianos e indigenas han sido sistema-
ticamente marginados de la educacién superior.

La gran mayoria de las mujeres blancas
académicas muestran una gran sensibilidad
para capacitar a otras mujeres, aunque algunas
adoptan las ideologias meritocraticas y se
muestren arribistas. Esto nos muestra que es
muy dificil permanecer como académica sin
contaminarse de los valores y las practicas de la
cultura dominante.

Las discriminaciones de las mujeres en la
universidad no son visibles por varias razones.

Uno, el caracter de visibilidad del poder; éste
se establece entre lo enunciable y lo visible que
no corresponde simétricamente con lo dicho, tal
como lo pensaba Foucault. En efecto las discri-
minaciones de las mujeres no son visibles en
relacion con lo que se dice en la universidad.

Dos, las discriminaciones establecen relacion
entre lo dicho y lo visto, solo cuando se normaliza
la discriminacion. Irénicamente, la discriminacion
se puede ver solo cuando se normaliza lo cual
equivale a decir: una discriminacion solo se
puede ver cuando no se puede ver.

Tres, al naturalizar la discriminacion, lo dicho
ya no puede ser enunciado. La prohibicion pasa
a ser una auto-prohibicion. Es por este motivo
que el acoso sexual no apargce visiblemente
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ni puede ser dicho en la universidad. Siendo el
acoso sexual un hecho muy frecuente, queda
disuelto en el simbolismo de la representacion
del poder.

Incluso, en el estado de naturalizacion de
las discriminaciones, se recurre al borramiento
de las fronteras, es decir, no se tiene claro en
el caso del acoso sexual cual es el limite para
saber donde empieza y dénde termina,
donde deja de ser o no llega a ser
acoso. Asi, el poder es comodo no
tanto en el trazo de las fronteras
sino en su levantamiento. Esta
falta de claridad no es propia
de las estudiantes, las
docentes tampoco lo saben.
Nos asombramos cuando
descubrimos que el acoso
es algo que siempre nos
parecié muy claro, pero en
el momento que emerge
con todo su escandalo,
ahi nos percatamos que
los conceptos se diluyen,
y sobre todo, que las
fronteras no existen —es
muy parecido al plagio-
Este fendmeno nos
escandaliza doblemente
porque es mas comun de lo
que siempre pensamos.

las mugdeRes  al
OCUPAR  COARZOS que dhfes
FueRoh cast heReditarios

de los hoBrRes \venh eh
uh lUgOR que es uh FueRa de
Lugar. Parece que fodos los dias
fleheh que demostRaR poR qué estdn alll
Existe el sentUnienfo de estaR uvsuRpando
Uh ugaR que ellas ho deBeRich OcupaRr.
Mds que uha cultura de la sospecha hos
enfRamos con uha acfiiud mds thteRlor
y culpaBle de Llas mudeRes. Ese Ko
lugaR deniRo de uh LUgAR es wh senhfido
kanflano del espacio y el tenwpo Imenos
caleglRico Y hnds expeRUnental

¢Por qué las mujeres no pueden ocupar
puestos de autoridad dentro de la universidad?
Una de las razones simples es porque el
hombre tiene pasion por mandar, aunque no
tengamos poder sobre casi nada. Las mujeres
en puestos de autoridad siguen siendo parte
de la excepcion. Gioconda Herrera de
la FLACSO dice: “hay muchisimo
menos autoridades

mujeres, mejor dicho, no hay, ahora, no hay,
como autoridad, te estoy hablando de director,
subdirector, coordinador, docente, coordinador
de investigacion, director administrativo, ha
crecido levemente el numero de mujeres a
tiempo completo, pero todavia es muy bajo”. La
cercania del orden simbdlico y la masculinidad
puede ser vista como un trofeo de guerra.
El hombre ama el reconocimiento del poder,
aunque sea ficticio. Pero la razén, quizas mas




acertada es la que da Lacan: actuar en Nombre
del Padre es hacerlo también como
Padre violador.

En realidad no
amamos el orden sino
su trasgresion. El
hombre ocupando el
lugar de la ley y la
moral abrogandose
el derecho de
acostarse con todas
las mujeres.

Paralas mujeres que ingresan ala universidad
resulta problematico el primer ano. Ellas arriban
obnubiladas por la universidad después de salir
de egios. Esta etapa de perplejidad suele
ada por algunos de los profesores

Educacién con amor

Una estudiante que se retir6 por el acoso de un
profesor narré la siguiente experiencia: “cuando
decidi cambiarme de universidad por el acoso
constante del profesor lo hice sin mencionar la
verdadera razén por la que me apartaba. Ese
profesor se me acercé para decirme que ahora
si podria comenzar a verme ya no con ojos de
profesor sino de hombre”.

Este hecho nos revela la manera como la
mirada esta jugada dentro del acoso por parte
de los docentes y el poder que estos tienen
ya que son casi intocables. Las estudiantes
advierten que la inmunidad de estos profesores
se debe principalmente a los fuertes lazos que
estos profesores tienen con las autoridades de
las universidades.

Para los alumnos companeros la diferencia
sexual se evidencia en algunas materias como
por ejemplo las matematicas, en las que las
mujeres son largamente superiores a ellos. A
pesar de esto, afirman que la sociedad sigue
privilegiando a los varones, porque los puestos
a los que pueden aspirar en la economia tienen
que ver con la contabilidad mas no con la
gerencia.

La presencia masiva de mujeres en
algunas carreras —Economia- hace que
los hombres sientan celos de las mujeres.
Para los hombres las mujeres mandan en
el campo de la seduccion por eso pueden
jugar con esos profesores que andan tras
de ellas.

El poder que alcanzan las mujeres
estudiantes en las universidades es ficticio
porque ellas saben que pueden seducir y
se prestan para ello, pero sus lugares son
figurativos. Las decisiones siguen siendo
patrimonio de los hombres. Esto cuenta una de
las estudiantes de la Universidad de Guayaquil:
“Aqui en la facultad sucede que por ejemplo en
elecciones para algo ponen a una chica para
vicepresidenta, para captar los votos femeninos,
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subyugadas a vicepresidenta porque para
presidente de ley va un hombre”.

Las mujeres ven que se ha comenzado a
romper los estereotipos de algunas carreras
que eran destinadas a los hombres o las
mujeres. Ellas piensan que en el derecho se
sigue privilegiando a la presencia de varones. El
hombre ama estar cerca del orden simbdlico por
una razoén fundamental dira Zizek: le encanta
transgredir el orden de la ley.

Los unicos lugares en que las estudiantes
no han experimentado prejuicios tienen que ver
con universidades dirigidas por mujeres, como
por ejemplo —La Universidad Casa Grande-.
Siempre que hay un hombre al mando de la
universidad el riesgo de discriminacion de la
mujer es muy alto. En el Ecuador casi todas las
universidades estan dirigidas por hombres por
lo tanto podemos suponer el grado elevado de
discriminaciones.

los  esteReofipos  soBRe  caRReRas
especiFicas para hoBres 6 paRA mudeRes
slguenh existlendo. Estos estereotipos
confleneh uha paRle de Realidad pues
hay uha demanda de ImeRcado ImayoR

0 de homBrRes o de muderes. Asi, las

elecclones o soh tfoldmente [(BRes eh
la. decisidn soBRe las caRReRas Yy la
valoRacidn de las mudeRes ho se puede
veR FueRa de la Relacidh de Lo oFeRta Yy
la demanda

La universidad es experimentada por las
estudi s como espacios de autonomia. Si
antes obligatorio de realizacién de las
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mujeres era casarse ahora las cosas cambian
notablemente para las mujeres de clase media
pero no asi para las mujeres pobres, en especial
las mujeres negras e indigenas. La universidad
es un medio para la realizacion que les ayuda a
mirar el matrimonio de manera diferente. Este
es el testimonio de una estudiante:

“En mi familia por ejemplo desde que me acuerdo
con mis abuelos, y de hecho todos me decian
que ni se me ocurriera casarme, que primero
estudie, tenga mi titulo, sea una profesional y de
ahi cuando ya tenga algo se puede casar, sobre
todo mi papa, primero sus estudios, la profesion,
su propia plata y después lo que sea”

La autonomia que concede la universidad
para las mujeres es econémica debido a su
profesionalizacion.

No hay duda que la universidad es un medio
que tiene que ver con el proyecto de vida de las
mujeres. Este medio les da libertad a las mujeres
con respecto al fatalismo del matrimonio y la
dependencia que éste supone. Aun se trata de
una opciéon sin angustias, es muy normal que
la mujer aspire a una profesion, lo que sucede
es que tal pregunta de género depende de la
clase social y de pertenencia a una determinada
cultura.

A pesar de la autonomia que alcanzan
en la vida universitaria, muchas de ellas, al
formar familia pierden el derecho a ejercer su
profesion por la crianza de los hijos y las hijas y
el machismo de los hombres que las “encierran”
en el hogar.

La realizacién de la mujer en la universidad
conlleva, por lo menos racionalmente, un
desplazamiento de la maternidad. Primero
asegurar una vida profesional y los hijos
después: “si he pensado en eso y por eso me
estoy preparando, para mis futuros hijos, o sea,
no me voy a meter a tener hijos cuando no tengo
la capacidad econdmica, profesional suficiente
como para tenerlos, es decir quiero darles lo
mejor que tengo, no me puedo ahora quedar
embarazada, yo quiero que mis hijos vivan
bien”. La maternidad no es algo que coloquen
en cuestién. Solo un pequeno




si coloca la maternidad en un conflicto por su
aspiracion a realizarse como mujeres.

La. conhclencta de pRepaRaRse eh Llas
uhlveRsidades \lehe soBRe todo de los
hogares. DiRecfaimente ho es uha pResidn
edeRclda poR Los medios de comunicacion.
las Familias Yy la menfalidad ((Beral

condicionan las elecclones wniversiforlas
de Las muderes. Las mudeRes dependientes
de st misimas, econdmicamente se ((BeRan
del FRacaso anuhclado cuando dependen
solaimente de ehcohiRaR el pRincipe azul

La busqueda de una profesién por parte
de las mujeres no nace unicamente en el
advenimiento de una conciencia interior. El
fracaso enorme del matrimonio con el divorcio
extendido y las crisis econémicas obligan a la
pareja a trabajar juntos. Saber que ellas tienen
derecho a la felicidad y que esto pasa por la
autonomia va de la mano con una sociedad en
la que ya no se vive con un solo salario, a no
ser que él o ella sean personas ricas. Incluso
en estos casos que son minimos, las mujeres
aspiran a una profesion. En consecuencia, la
construccion de la conciencia sigue dependiendo
de las condiciones econdémicas y sociales de las
mujeres: “se necesitan ingresos de lado y lado, no
solo de uno, porque ya no te alcanza y uno no puede
asumir todos los gastos para la vida en un hogar ya
constituido”.

Si bien para las mujeres esta muy clara
la necesidad de tener una profesion y ganar
en autonomia, para nosotros los hombres,
las nuevas aspiraciones de las mujeres son
conflictivas e ingresan en un campo minado de
ambigliedades. Los hombres aceptamos que
las mujeres se profesionalicen, pero no que
ellas puedan tener mejores remuneraciones que
nosotros. Si ellas compran con su dinero las
molestamos porque pensamos que malgastan.
Si compran cosas para si, les decimos que
son egoistas, pues ya no piensan sino en ellas
mismas.

1 (Estas citas entre comillas corresponden a estudiantes y profesores que hicieron
parte de grupos focales levantados en la Universidad de Guayaquil, Universidad de
Cuenca y Universidad Central, c

parte de la metodologia de la investigacion.
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A pesar de la busqueda de autonomia de las
mujeres, ellas, en su condicion de estudiantes,
estan en desigualdad. Sobre las mujeres se
siguen ejerciendo mas controles que loshombres.
Los hermanos varones que deciden pasar la
noche fuera de casa para realizar un proyecto
no son colocados en sospecha. Las mujeres
casi siempre son impedidas de salir de un lugar
distinto de la casa y de la universidad. No en
todos los lugares se levantan las prohibiciones
que envuelven a las discriminaciones.

Asi, son mas los hombres que acceden a una
beca para viajar fuera del pais:

“Al ser la mujer mayor que es mi caso siempre
tengo que dar respuestas como: dénde estoy, a
donde voy, qué voy a hacer, con quién y todas
las justificaciones necesarias, siempre tengo ese
control. Tengo que pedir el permiso con toda la
serie de explicaciones para poder salir, mientras
que mis hermanos no, ellos se van, no dicen nada,
ni vuelven, ni dicen lo que hacen, mis padres
piensan que por ser hombres, se saben cuidar”.

El discurso de independencia de las mujeres
con respecto a los hombres es también ambiguo.
Muchas de ellas han declarado que no requieren
de un varén para que las proteja, pero dicen
sentirse seguras al lado de ellos.

Es indudable que ha aumentado el niumero
de mujeres econdmicamente activas, pero no en
los mejores trabajos ni en los mas remunerados.
Estos siguen siendo un privilegio de los
hombres. También ha aumentado el numero de
organizaciones de mujeres que trabajan contra
las discriminaciones pero que no alcanzan a
tener mayor repercusién en la elaboracion de
politicas publicas. Las mujeres estudiantes
comienzan a ser un numero significativo —
en algunos casos conforman una mayoria
abrumadora en facultades de Relaciones
Internacionales, Economia, por ejemplo-. Sin
embargo, dicha mayoria no es coherente con el
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numero de mujeres docentes que solo llega a un
20% en el mejor de los casos.

£l acceso de muderRes docentes a las
uhtversidades puBlicas no Rehe polificas
claras para. LogRAR UngResaR flenen que

LuchdR coniRa U pRoFesoRado hoivBre que |

soBRepasa. los cuncuenta. aios. Ademnds,
el RecamBlo en las universidades sigue
slendo ocupado poR hoBres Jdvenes.

El aumento de las mujeres en el campo
laboral implica la reivindicacion del trabajo
doméstico como auténtica responsabilidad que
sigue estando a cargo de las mujeres, lo que
aumenta su agotamiento.

Las investigaciones que se han realizado
sobre las mujeres y con mujeres han ido
demostrando que no se puede hablar de un
pensamiento unico. El pensamiento occidental
y Neoliberal invisibiliza el trabajo de los y las
marginadas. Un desafio de las investigaciones
economicas es visibilizar el trabajo de las
mujeres.

La dolarizaciéon y las crisis econdmicas
repercuten de manera directa en las mujeres.
La obligacion de asumir varios trabajos afecta
a la salud, ya no se tiene mucho tiempo para
las organizaciones por seguir la légica de la
sobre-vivencia lo cual hace que se deteriore la
vida de las mujeres y el respeto de los derechos
es vulnerado. La tercerizacion es una de las
estrategias del Capital que prefiere contratar
mano de obra barata y femenina porque
no se les reconoce los derechos laborales
establecidos. Las diferencias de ingreso entre
hombres y mujeres, por ejemplo, en el empleo
informal pueden llegar a un 40% de diferencia.
Las mujeres, haciendo lo mismo, ganan menos.

Junto a las discriminaciones econdmicas
existen / las discriminaciones politicas y
raciales. Hay estudios que demuestran que
ciertas empresas no contratan a mujeres por
considerarlas cholas o longas. En la distribucién
del poder no hay equidad, por ejemplo, en la
distribucion de los ministerios. Una de las formas
de combatir las discriminaciones politicas
contra la mujer enila universidad es exigir la

* ﬂ:ﬁéﬂ‘ﬂﬂ ﬂ:

representacion de la mujer en las diferentes
instancias de decision. No se trata solamente
de que las mujeres tengan una cuota de
participacién politica sino que su trabajo tenga
la perspectiva de género.

Conclusiones, algunos aspectos
de la cotidianidad

Las mujeres mayores de 25 afios tienen
mayores dificultades en las universidades que
las mujeres jovenes. El menosprecio a las
capacidades de las mujeres adultas es mayor.
A esta situacion tenemos que adjuntar que
las mujeres mayores cumplen mayores roles
cotidianos por su condicién de amas de casa.
Ellas tienen responsabilidades domésticas, asi
lo senala el estudio Demandas de las Mujeres
Universitarias realizado en el afio 2001 por la
Universidad Central del Ecuador. Las mujeres
casadas enfrentan mayores problemas que las
mujeres solteras. Un grupo pequeno de ellas
confiesa que no es facil la relacion con sus
companeros que no ven bien que ellas sigan los
estudios universitarios.

Dicho estudio sefiala que un porcentaje muy
bajo de mujeres puede pagarse sus estudios
14,3% mientras la mayoria depende de fondos
de la familia. En general las mujeres viven una
gran angustia debido al financiamiento de sus
estudios. Las condiciones de la salud de las
mujeres universitarias son preocupantes porque
por lo menos un 25% de ellas ha manifestado
haber practicado un aborto, la mayoria de ellas
por métodos manuales.

Un alto porcentaje de mujeres estudiantes
61.3 % revela haber tenido problemas con sus
maestros, los cuales van desde la incomprensién
hasta el maltrato psicolégico y acoso sexual.
Este es un factor clave para entender por qué los
indices de desercion de la mujer son mayores
que el de los varones. Si bien es diferente la
relacion entre alumna-maestra algunas de ellas
pueden reproducir el sexismo a partir de los
privilegios que conceden a los varones. Pero
las relaciones de inequidad también vienen de
los estudiantes varones. Alrededor de un_30%
de las mujeres estudiantes han, manifestado




tener dificultades con sus companeros de aula
por agresiones, machismo y acoso. Algunas
mujeres docentes también denuncian maltrato y
actitudes sexistas de los alumnos y actitudes de
desprecio y acoso de sus colegas varones.

La gran mayoria de mujeres docentes
desempenan al mismo tiempo roles de madres
y companeras. Algunas de ellas experimentan
sentimientos contradictorios por su ausencia en
el hogar agravados por la falta de colaboracién
de sus compaferos. Algunas de las profesoras
son reproductoras del sistema patriarcal
cuando opinan sobre el inconveniente de la
presencia de mujeres en algunas carreras que
ellas consideran que son exclusivamente para
hombres.
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Lo justicla estd ehn
Respefar a Los
demds desde suw
condicidn, valoRando
sus clReuhstanctas”.

A

la. Lgualdad de Los
hOmeRos es uha

. condiclon de
\ compaRactoh, La

o ‘ w lgualdad de la \ida
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Runa significa en lengua kichwa “ser
humano”.

El diccionario de la lengua espaiiola
recoge este término como “hombre
indio”, un reduccionismo de la
definicion de un concepto que
apela a lo universal, al encuentro
fraterno de todos los pueblos en la
celebracion de la interculturalidad
como aguja que enhebra nuestro
destino coman.
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Masculinidad(es) en
cuestion. Reflexiones
desde el campo de la
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formacion docente

Blanca Edurne Mendoza Carmona

Los estudios sobre hombres y masculinidad
son areas de conocimiento actuales, que surgen
de los estudios feministas y de la discusion
sobre la relacién entre género, desigualdad
y poder. Estos estudios han sido fuertemente
criticados al considerar que el enfoque en:la
masculinidad, entendida sobre todo desde la
idea de masculinidad hegemonica, invisibiliza
los problemas estructurales de violencia y
desigualdad hacia las mujeres. Sin embargo,
la comprensién de la masculinidad como
algo cambiante y con el potencial de generar
mejoras sociales, ha llevado a considerar su
replanteamiento por la comunidad académica.
En consecuencia, el contexto escolar se percibe
como un espacio fundamental para conocer
los significados alrededor de la construccion
de masculinidades y su visibilizacion, para
promover una sociedad mas justa y equitativa.

Palabras clave:

Masculinidades, Masculinidad hegemonica,
Educacion, Escuela.
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Abstract

Men’s studies and masculinity are current
knowledge areas that emerge from the feminists’
studies and the discussion on the relation between
gender inequality and power. These studies have
been strongly criticized because is considered
that the focus on masculinity, understood from
the idea of hegemonic masculinity, neglects the
problems of violence and inequality towards
women. However, the understanding of the notion
of masculinity as something “fluid” and with the
potential for social change has led the academic

community to consider new ways of approach
it. In consequence, the school is perceived as
fundamental space to understand the meanings
around the construction of masculinities and
make it visible in order to promote a more just
and equal society.

Key words:

Masculinities,
Education, school.

Hegemonic masculinity,
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El presente trabajo tiene como objetivo
proponer una aproximacion tedrica y
conceptual sobre la construccién de la nocion
de masculinidad, particularmente enfocada
al contexto escolar, que sirva de base
para el planteamiento de investigaciones
educativas dentro del contexto ecuatoriano.
En este sentido, he tomado prestado el titulo
de uno de los trabajos del antropélogo
Joan Vendrell' para referirme a
la nocién de masculinidad como
un concepto que se encuentra
‘en cuestion” dentro del campo
escolar, no solo con relacion a la
forma en como se educa a nifos
y jovenes, sino desde el rol de los
propios docentes. Sin embargo,
a diferencia de Vendrell (2002)
quién expresa el “peligro” de
enfocarnos en el estudio de la
masculinidad desde una postura

occidental y psicologica que

reste importancia a cuestiones

de violencia y desigualdad hacia
las mujeres, considero necesario
el anadlisis de este concepto
precisamente para comprender
como se construye la masculinidad
desde los espacios escolares, y
como esta influye dentro y fuera de
ellos.

Es a partir del auge de los
estudios feministas, cuando las
mujeres comienzan a cuestionar
los roles que tradicionalmente les
han sido asignados y a redefinir
sus identidades en busca de
la equidad, que la idea de “ser
hombre” comienza también a ser
cuestionada. Hasta ese momento,
aquellas  caracteristicas  consideradas
de “orden natural” sobre lo masculino y
femenino se percibian como algo claro,
evidente y contrario; los hombres gozaban

- o de un espacio privilegiado que legitimaba
@ﬁ;ﬂ." i su posicién_ dominante fre_nte a las muje_res.
e NS | En este sentido, ellos han tenido menos necesidad
' de problematizar su posicién y problematizarla, a
diferencia de las mujeres que son mas

1 Ver Masculinidad en cuestion: reflexiones desde la antropologia.
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conscientes de su situacion subordinada

(Connell, 2001; Vendrell, 2002).

No obstante, esta postura tedrica nos lleva
a una comprension dicotdmica, antagodnica
y homogénea sobre las relaciones hombres-
mujeres, la construccion de las subjetividades
masculinas, y la relacion entre poder-género. Si
bien no podemos negar que existen estructuras
que generan procesos de desigualdad vy
subordinacién que afectan a las mujeres (y en
esto concuerdo con Vendrell sobre que seria
“peligroso” ignorarlo), considero que también
es necesario comprender la masculinidad no
como un objeto estatico e inmutable, sino como
una construccién flexible y contextual, por lo
que seria conveniente hablar en términos de
masculinidades.

De los estudios sobre hombres
a la deconstruccion de la
masculinidad hegemonica

Para hablar sobre estudios y teorias de la
masculinidad tenemos primero que referirnos
a la teoria feminista y estudios de género,
quienes son precursoras de este nuevo campo
de conocimiento. A partir de los movimientos por
los derechos de las mujeres y la teoria feminista
(enmarcadas en el contexto estadounidense
de la década de los sesenta y setenta, se
comienza a comprender el vinculo que existe
entre género y poder, y como este se conforma
a partir de estructuras patriarcales que no solo
regulan las conductas y roles de las mujeres,
sino también de los hombres (Gurfinkel,
2012). Con el surgimiento de los estudios de
género en los anos noventa, se abre un campo
de investigacion sobre la complejidad de la
construccion del género, pasando de una idea
binaria y esencialista a una plural y “flexible”.
De estos aportes surgen los estudios sobre
hombres o men’s studies desde el campo de
la sociologia, cuyo objetivo es conocer como
se construye la identidad masculina, los roles
sexuales y la relacion entre masculinidad y
poder (Connell, 2001; Vendrell 2002; Gurfinkel,
2012).
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En el marco de los estudios sobre hombres,
surge la nocion de masculinidad hegemonica,
propuesta por R.W. Connell en los afnos noventa,
para impulsar discusiones conceptuales sobre
la masculinidad, las experiencias de los cuerpos
masculinos, y sobre el rol de los hombres
en las politicas laborales. Para fundamentar
este concepto, la autora retoma el término
gramsciano? de hegemonia para referirse a
como un grupo social mantiene una relacion
de poder y dominacion frente a otros grupos.
En este sentido, la masculinidad hegemonica
se entiende como aquel “ideal” de ser hombre;
un patrén de practicas (acciones, roles y
expectativas) que le permiten a los hombres
mantener una postura dominante frente a las
mujeres pero también frente a otros hombres
(Connell & Messerschmidt, 2005; Diez, 2015;
Bhana & Mayeza, 2019). A pesar de las fuertes
criticas que este concepto ha recibido en cuanto
a que se trata mas bien de un “falso problema”
creado desde el imaginario occidental®, también
ha contribuido con descubrimientos sobre la
existencia de diferentes formas de masculinidad

2 Gramsci contribuy6 con los conceptos de hegemonia y bloque hegemoénico para
explicar cdmo un grupo social puede ejercer pautas o intereses que se conforman
como “ideas universales” y que establecen condiciones, reglas y normas bajo las
cuales el resto de los grupos subordinados se acoplan. Hegemonia no significa
violencia pero puede ser apoyada por la fuerza; significa “avanzar’ a partir de la
cultura, las instituciones y la persuasion.

3 Sobre esto, Vendrell (2002) critica como la discusion sobre masculinidad no seria
mas que una ‘importacion” de categorias, problemas y situaciones provenientes
de una cultura particular a otras donde no tienen el mismo significado; por lo tanto,
fuera de este contexto, hablar de masculinidad seria una imposicién colonial.



gue se construyen en oposicion y “complicidad™
a su contraparte hegemoénico (Diez, 2015),
estableciendo un modelo de multiples relaciones
de poder en las que también intervienen las
mujeres.

Este cohocumiehto
soBRe las 3JeRaRquids de
masculuidades  surgls
de las experienclas
Violehcla. y pRejuiclo de
homBres holmosexuales, y
de los estudios soBre las
Relaciones conRadictorias
de estos con la (dea
de paRiarcads Yy de masculinidad
hegelndnica.  (Conhell & MesserRschimidi,
2005 MsBL, 2012). Sun ewBargo, en las
olfumas décadas han suRgido huevos
estudios enpiRicos soBRe JeRaRquias de
géheRo Y cultuRas locales de masculunidad
Relacionados con ofRos Rpos de gRupos
y conhtextos, parficulaRmente el escolar
(CeBallos, 202 Bartholomaesus, 2013;
Diez, 205 Bhana & Mayeza, 20M). Estos
estudios han adradidc a la discusion
soBre  masculinidad wh  “Realisimo
ethogRAFico” (Conhell & MesseRschimidf,
2005), conFiRmands Lo existencla de wna
diversidad de masculinidades y de uha
compledidad eh Lo constRuccidn de las
Imisimas.

Asi, el estudio sobre las masculinidades abre
espacios de discusion para asuntos relacionados
no solo con el poder, el liderazgo y la violencia,
sino también hacia cambios en la sexualidad y
en las relaciones intrafamiliares, lo que nos lleva
a la necesidad de una reformulacion de este
concepto para adaptarlo a las necesidades y
realidades de las sociedades contemporaneas.
La apuesta “positiva” por los estudlos S

~ mascl .
4 La idea de la “masculinidad complice” surge explicar una forma

complementaria de masculinidad hegemonica en la os hombres que no
pueden lograr estos “ideales” de masculinidad, aspiran y desean hacerlo realizando
ciertas practicas que les permiten beneficiarse de posiciones jerarquicas frente a
otras masculinidades y a las mujeres (Schongut, 2012; Diez, 2015).
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y equitativas de “ser hombre”, reconociendo
que en esta construccion es algo flexible y que
responde a contextos y realidades particulares.
En el marco de estos debates surgen
investigaciones orientadas a comprender la
construccion de subjetividades masculinas
dentro de los contextos escolares.

Género y masculinidades en las escuelas

Uno de los objetivos de las investigaciones
sobre nifos, adolescentes y jovenes en
el contexto escolar ha sido comprender y
analizar las formas de aprendizaje social de
la masculinidad dentro de las instituciones
educativas y el modo en que estas contribuyen
0 no, a favorecer la equidad de género (Diez,
2015). Sin embargo, no todas las investigaciones
ponen de relieve la capacidad de agencia® y la
subjetividad de estos agentes en la construccién
de sus masculinidades; en algunos casos puede
asumirse que ellos simplemente se limitan a
internalizar roles de forma pasiva a través de
figuras como la del docente, quién desempena
un papel fundamental en el ambito escolar a la
hora de construir ideas sobre las percepciones /
del género, y de lo que es “ser hombre” y “ser
mujer” (Skelton, 2001; Martinez, Rodriguez y 7/
Bonell, 2014; Diez, 2015).

En general, estas investigaciones
concuerdan en que las escuelas son espacios
donde constantemente se reproducen practicas
masculinizantes (Connell, 2001), que muchas
veces contradicen los ideales de equidadg4de '

ontaciones,
que ninos,

ittralmente mediada de
te influida, tanto en su
un ejercicio de poder
undo.

5 La nocion de agencia se refiere a la capacidad sod
actuar (Ahearn, 2013). Toda accion esta sociocultura
produccion como en su interpretacion. La agencia involu
en el sentido de influir en la constitucion y reconstitucion

47



Educacion y Género

adolescentes y joévenes experimentan en la
construccion de sus masculinidades.

En cuanto a las practicas masculinizantes
en el contexto escolar, se pone de relieve como
estas pueden verse implicitas en cuestiones
como las divisiones del curriculo, los sistemas
disciplinarios, cédigos de vestimenta, destrezas
fisicas (deporte), imposicion de jerarquias vy
competitividad (Connell, 2001; Diez, 2015).
Estas practicas promueven la reproducciéon de
una masculinidad hegeménica en dos sentidos:
externa, refiriéndose a la dominacion frente a las
mujeres, e interna en cuanto a la subordinacion
de otras masculinidades (Demetriou, 2001);
siendo el propio Estado quién a través de las
instituciones escolares y el curriculo definen
qué masculinidades y feminidades son mas
adecuadas.

A partir de estas practicas hombres y mujeres
se socializan de forma diferente, lo que influye
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en sus actitudes hacia la escuela, su trabajo
escolar y sobre como deben aprender (Skelton,
2001; Paechter, 2007; Diez, 2015). En el caso
de los hombres, diversos estudios indican la
importancia de aparentar despreocupacion
por el trabajo escolar o logros obtenidos “sin
esfuerzo” para causar impresion y aceptacion
social entre su grupo de pares (Renold, 2004;
Swain, 2004). Surgen asi estereotipos sobre
los nifios, adolescentes y jovenes como
desordenados, desinteresados, distraidos vy
con actitudes disruptivas dentro del salon de
clases, mientras que las nifias son adjetivadas
como responsables, organizadas, cuidadosas
y tranquilas® (Diez, 2015). Aquellos nifios o
jovenes que no se adapten a estas expectativas

6 De acuerdo con Archer (2008) tanto el profesorado como las familias
esperan que las nifias muestren ciertas conductas consideradas propias de su
género como ser tranquilas, calladas, responsables y ddciles; estas conductas
corresponden al modelo de comportamiento escolar deseado y pueden influir
positivamente en sus trayectorias académicas a diferencia del caso de los nifios
sobre quienes no recaen estas expectativas.




y actitudes son interpelados, muchas veces a
partir de las burlas y la violencia por sus pares
masculinos, tal como lo demuestran Bhana
& Mayeza (2019) en su estudio sobre nifios
sudafricanos en las escuelas publicas.

clases. £h estos espacios,

'
L)
laa  masculinidad se

RepResenta.  comihimente en  ToRho
a la sexvalidad: los estudiantes usan
Uh discuRso hoRmado poR Lo hefero-

Estas FORmaAs de
mascullnidad  hegemdnica,
TaBlen se constRuyen en
los espaclos escolares
UFoRmales, es  declR
FueRa, del auwla de

sexvalidad paRa consolidaR su. pRopla

JeRaRqMA Yy el mantenUmiento de uha
Repufacidn ho homosexvwadl @iez, 20),
que es o que se espera de ellos, pero
faBieh distancldndose de caracteristicas
conhsideradas Fementhas. PoR eso es que
eh el contexto de esfos espacios ofRo 1ipo
de masculinidodes que salgan de esta
hoRma. se clasiFican como “des\iadas”,
y los nihos o0 J0venes que participen
de ellas puedeh sSUFRRIR discRUmthacion
socal y emociohal [Renold, 200\ Diez,
205 Bhana & Mayeza, 2019

Estas diferencias entre la socializacion, el
desempeno académico y las expectativas sobre
la escolarizacion de nifios y nifias, muchas
veces se discuten desde posturas simplistas y
bastante cuestionables fuera de la academia que
consideran que la atencién hacia los problemas
estructurales relacionados con la inequidad
de género han beneficiado sobre todo a las
mujeres dejando de lado las necesidades de los
hombres. Este tipo de afirmaciones antagénicas
son sobre todo debatidas desde espacios no
académicos y cientificos, como desde los medios
de comunicacién, con la finalidad de generar
debates y polémicas en torno a los movimientos
feministas y anti feministas (Diez, 2015). Sin
embargo, este tipo de posturas y discusiones,
antagonicas y esencialistas, dejan de lado una
diversidad de realidades y relaciones escolares,
como la cuestion de que el mejor desempefo
académico de las nifas no siempre conlleva
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oportunidades y equidad laboral (Shavarini,
2005), o de que en el contexto escolar los nifios
reciben mas atencion por parte de las docentes
que las nifias (Chen & Rao, 2011).

A partir de estos ejemplos es evidente que
los asuntos relacionados con la educacion y
el género son mas complejos y no se pueden
generalizar. En este sentido, en el campo de
la investigacion educativa surgen preguntas
relacionadas con la forma en cémo se educa
a los ninos y nifas, en como las instituciones
influyen en la construccion de sus identidades,
y qué enfoques pedagogicos se deberian
utilizar para trabajar la perspectiva de género
en las escuelas. Estas cuestiones nos llevan
a considerar la relevancia de los estudios de
género, pero también sobre la conformacion de
las masculinidades.

En la configuracion de la masculinidad en
la escuela, influyen diversos elementos como
la etnia, la clase, el contexto sociocultural, la
estructura familiar, la religion, la orientacién
sexual, entre otros. Pero también hay que
tener en cuenta la situacion contextual de
las propias instituciones (Diez, 2015) ya que
aunque esta construccién se vea influida por
una masculinidad hegeménica y una cultura
dominante, las instituciones tienen sus propios
parametros y reglas para regular las cuestiones
relacionadas con el género, lo que Connell
(2001) llama “régimen de género”.

Este régimen estd conformado por
expectativas, reglas, rutinas y un orden
jerarquico que influyen en el surgimiento de
diferentes formas de performar el género y la
masculinidad (Connel, 2001; Butler, 2007; Diez,
2015), que pueden no necesariamente ser
coherentes con el ideario de la institucién y del
modelo pedagdgico sobre el que se fundamenta.
Por ejemplo, en las escuelas generalmente
observamos una construccion heteronormativa
y dicotbmica de lo masculino y femenino:
equipos de nifios y ninas, uniformes de nifos y
nifas, actividades para nifos y nifias, conductas
de ninos y de nifias; en cuanto al curriculo, esto
es mas visible en los libros de texto.
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El contexto escolar, al igual que otras

estructuras sociales y del Estado, también
responden a disposiciones enmarcadas en
reglas culturales y sociales. Connell (2001),
menciona que existen cuatro relaciones que
definen el tipo de régimen de género dentro de
las escuelas:

1 las Relaclones de podeR: que se
dah eniRe maesiRos (supeRVision y
auntoridad) peRo TalvBieh eh paiRohes
de domUro, acoso Yy confRol enfRe
estudiantes.

2 la dWslonh del fRaBajo: como las

especlalizaciones Yy  oRlenfociohes
vocacionales FoRimales e UnFoRmales
que dividen las actividades “para
homBRes” Y “paRd mudeRes”, como
poR  edelwplo cuando el docenfe
pde que ‘los VoRohclios FueRtes”
ayudeh d caRgdR algo o que las
Imudercitas” ayuden o oRdenar el
auwla
PaiRohes de emocidh: que se
Relaciona soBre fodo coh las Reglas
soBRe aFecMidad dentRo de Llas
Uhsttiuciones; la mayoria. de ellas
Relaciohadas coh el cohfRol de La
sexvalidad y las expectafivas soBre
los Roles de géheRo.
SUnBolizacion: st Bleh se UwpoRtan
sUvBolos  pRovenientes de  uha
culfuRL mds avplict o dominante
a los contextos particulares, cada
escuela tamBien flene su. pRoplo
sisfema. de sumBolos.

Este tipo de instituciones coeducativas que
operan muchas veces desde la ideologia de la
diferencia dicotémica de dos géneros, hombres
y mujeres, pueden estar contribuyendo a la
reproduccion de estereotipos que contradicen la
perspectiva de equidad y diversidad. En el caso
de la experiencia de estudiantes homosexuales
o de ofro tipo de diversidades sexuales, esta
puede ser invisibilizada de la cultura escolar y
del curriculo, lo que conlleva a situaciones de
hostilidad o donde los docentes encuentran
problemas para manejar la diversidad en sus
aulas (Msibi, 2012; Bhana & Mayeza, 2016).
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En cuanto a la relacién entre el rol del docente
y la construccion del género, numerosas
investigaciones ponen de relieve la influencia
que estos tienen en la conformacion de las
identidades de sus estudiantes (Skelton, 2001;
Chen & Rao, 2011; Meland & Kaltvedt, 2019).
Los docentes contribuyen a la reproduccién de
roles y jerarquias de género, reforzando muchas
veces la idea de masculinidad hegemonica.
En este sentido, investigaciones como las de
Msibi (2012); Garcia, Larena & Mir6 (2015), y
Diez (2015) alertan que mientras los docentes
en activo, asi como los futuros docentes, sigan
percibiendo esta vision hegemodnica como
normal y beneficiosa, y sigan reproduciendo un
lenguaje e ideologia sexista sin cuestionar ni
reflexionar sobre su origen y sus implicaciones,
persistiran  situaciones de  “invisibilidad,
exclusién, subordinacion y desvalorizaciéon
hacia las mujeres” (Diez, 2015, p. 87) y hacia
otros colectivos diversos.

X paRRR de estos Regimenes e
Unposiciones de estRuctuRas hegelmdhicas
y exclusivas tamBlén se cReah espacios
de hegoctacion y RanSFORMACOn, es decir,
que los Rminos de participacion en la
masculinidad hegemdnica soh hegoctaBles,
y cada peRsona. declde cdmo se adapta o
se Resiste a esfos: en este seniido, Tanto
estudiantes como docentes flenen agencla
PORA. desaFlaR Uvposiciones Y Regiumenes
de géheRo. PoR edewplo, en el confexto
escolaR se ha ehconhfRado que Llos hiros
pueden UegaR o RechazaR Yy Resistir
acfltudes de \Violehcla, Relacionadas con
la masculinidad hegemdnica, poR paRrte
de ofRos hUAos. Su. Resistehcla se Ve
PeRFORmada. eh acfitudes que se cohsideRan
disrupfivas de uha tdenfidad masculina
domihante, como manteheR Relaciones de
ammistad con hWihas y ser deniiFicados

como ‘estudiantes Buenos e Unteligentes”
POR SUS pRoFesoRes Bartholomaeus, 2013
Bhana. 8 Mayeza, 207).

Esta resistencia provoca que los nifios sean
blancos de ataques verbales vy fisicos por parte
de otros comparieros y sean subordinados al
nivel de mujeres y homosexuales, considerados
como “débiles”. En

la construccion de la




masculinidad existen diferentes tipos
de negociaciones que permiten

a ninos, adolescentes,
jévenes y adultos
posicionarse 'y “hacer

valer” su masculinidad;
asi se puede evidenciar
que existen diferentes
masculinidades

y practicas de
masculinidad.

Es importante

mencionar que
estos nifios tienen
el potencial
para ejercer una
masculinidad
hegemoénica pero

deciden no hacerlo al
romper con patrones vy
reglas relacionados con
esta, como es el caso de
la violencia. De acuerdo
con los aportes de Bhana
& Mayeza (2016, 2019),
estos nifnos tienen una
comprension mas
consciente y refinada
de su vulnerabilidad y
de la construccion de su
resistencia.

No obstante, a pesar
de que estas formas de
masculinidad rechazan
ciertasideasypatronesdela
masculinidad hegemoénica,
existen paralelos y “limites”
que no son cruzados por
aquellos nifios con actitudes

de resistencia; estos paralelos
se relacionan con la subordinacion de las
mujeres y otras formas de diversidad sexual,
particularmente las homosexuales. Es decir
que aunque los nifios muestren una mayor
apertura a relacionarse con nifias esto no
implica que las consideren iguales a ellos, sino
que sus relaciones siguen mediandose a partir
de estructuras jerarquicas donde las mujeres
tienen un rango inferior o son “mas débiles”.
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En el caso de la homosexualidad, los ninos
mantienen una postura de menosprecio y
prefieren no involucrarse con companeros que
se identifiquen, o sean identificados, como tal.

En este sentido, ambas categorias, tanto de
aquellos que buscan performar la masculinidad
hegemdnica como de aquellos que la resisten,
siguen operando bajo un mismo sistema
patriarcal de relaciones que subordina a
las mujeres y a otras formas de diversidad
sexual (Msibi, 2012; Bartholomaeus, 2013;
Bhana & Mayeza, 2019); en este escenario,
la masculinidad se relaciona con practicas
e ideologias que combinan resistencia y
hegemonia. Por lo tanto, la construccién de la
masculinidad no es algo coherente, sino (como
se ha mencionado anteriormente) muy complejo.
Nifios, jovenes y adolescentes pueden oponer
resistencia a practicas de hegemonia masculina
mientras performan otras (Bhana & Mayeza,
2019).

Los trabajos y posturas tedricas antes
expuestas ponen de manifiesto la bastedad
de la discusion en torno a la construccién de
la masculinidad y su potencial de resistencia y
cambio; la masculinidad se percibe entonces
como algo fluido y diverso en vez de estatico y
homogéneo, es decir, como masculinidades. En
el marco de las investigaciones educativas los
estudios sobre género y masculinidades ponen
en evidencia un problema mas tangible y es
que muchos programas publicos dirigidos a las
instituciones educativas no tienen un fundamento
cientifico en su desarrollo. Incluso desde
el campo cientifico se presta poca atencion
a la investigacion en contextos escolares
(Diez, 2015). Por eso es que se considera tan
necesaria la formacion de docentes que generen
investigacion sobre su propio contexto escolar
ofreciendo nuevos conocimientos y aportes
desde sus propias experiencias.

EL contexto escolaR es wh espacio FERRL
paRa.  planfeaRhos pReguhtas y  OFReceR
hULVoS cohocUmientos clenliFlcos soBre el
Unpacto que Lo FoRmacldn escolar flene
en las Wdas y expeRlenclas de nihos,
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adolescentes Yy J6venes. Como educadoRres,
hos \emos eh Lo RespohsaBllidad de
ReFlextlonaR Yy cuestilonaRhos constanteimente
SOoBRe huestRas prdcticas y discuRrsos. En
este senfido, who de los huevos Retos
que tehelnos es el de supeRaR los
paiRohes de mnasculinidad hegemdnica
que Fomehtah Lo RepRoduccilon  del
sextsimo, Lo, homoFoBla, y Lo Violencia de
géheRo. Esto flehe que pRoMOVeRse desde
el prRoplo sistema educaflvo, tanto en
lo ReFeRente a la. capactfacion del
pRoFesoRado como a Llos contenidos

del curRiculo escolar.

DUSCO G a
nocién de masculinidades como una
construccién que pone en “tela de juicio”
los regimenes de género y las practicas
masculinizantes que se dan dentro del
contexto escolar, y que parten de una
distincion jerarquica y esencializante
de lo masculino y lo femenino,
frente a masculinidades
con el potencial de ser
mas justas y equitativas;
una postura mas bien
‘positiva” pero que vale
la pena considerar como
docentes e investigadores.

*Agencia se refiere a la capacidad sociocultu-
ralmente mediada de actuar; esto quiere decir
que toda accién que realizamos esta influida
por nuestro contexto social y cultural tanto en su
produccién como en su interpretacion (Ahearn,
2013).
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Mishki significa en lengua kichwa
“dulce”, “azdcar”, “miel”.

Esta seccidn, que cierra la revista
con muy buen sabor de boca, estd
dedicada a fomentar los valores de
la inclusion como eje vertebrador
de la educacidn, una mano tendida
hacia el otro como parte de un
nosotros irrenunciable que conjuga
a la perfeccion con todas las
declinaciones del amor.
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Hacia una
ensenanza STEM

sin estereotipos de

genero

Malena Melo Andrade

Resumen

Con este articulo se pretende llevar al lector
hacia una reflexion profunda sobre laimportancia
de la eliminacion de las brechas de género
existentes en la educaciéon debido al sesgo de
género, explicitamente en Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria y Matematica, conocidas como
STEM por sus siglas en inglés; y como a través
de la implementacion de nuevas practicas de
aprendizaje y ensefanza es posible incentivar a
las nifias a incursionar en los campos cientificos,
preparandolas para su ingreso a carreras
del ambito STEM, con la finalidad de que se
desenvuelvan en las llamadas profesiones del
futuro; todo esto desde la experiencia alcanzada
a través de las acciones ejecutadas por el
Ministerio de Educacion del Ecuador.

Palabras claves:

Educacion STEM - Estereotipos de género -
Brecha de género.
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Abstract

This article intends to be a reader’s guide
towards a deep reflection about the importance of
elimination of gender gaps present in education
dued to gender bias, explicitly in Science,
Technology, Engineering and Mathemathics
(STEM); and how through the implementation of
new learning and teaching practices it is possible
to encourage girls to dabble in scientific fields,
preparing them for entry to STEM careers, in
purpose of them to develop in future professions;

all this from the experience reached through
actions ejecuted by Ministerio de Educacion del
Ecuador.

Keywords:
STEM education - Gender stereotypes -
Gender gap.



La
Organizacion de las
Naciones Unidas-ONU a partir del
afo 2015 patrocina la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible, en la cual se “establece
una vision transformadora hacia la sostenibilidad
econémica, social y ambiental de los Estados

Miembros que la suscribieron” (Naciones
Unidas, 2018), a través del cumplimiento de 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), como
resultado de un amplio debate, el cual conté con
la participacién activa de los gobiernos de los
Estados Miembros y diversos actores sociales
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.I o
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P ¥
2z (Comision

Econdmica
para América
Latina y el Caribe
(CEPAL), 2016). Para el
logro del ODS 4 sobre educacion
de calidad inclusiva, equitativa y que promueva
el aprendizaje continuo para todos y el ODS 5
sobre igualdad de género y empoderamiento de
mujeresy nifas, se requiere de laimplementacion
de medidas urgentes e inmediatas para eliminar
las desigualdades de género existentes en el
acceso a la educacién. Para cada uno de estos
objetivos se han definido metas especificas
con la finalidad de que los paises promuevan
el acceso a la educacion STEM (Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria y Matematica, por sus
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siglas en inglés) para reducir las desigualdades
de género existentes (UNESCO, 2017).

Varios estudios internacionales como el PISA
2016 (Programa para la Evaluacion Internacional
de Alumnos) realizado por la Organizacion
para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico
(OCDE, 2015b), el cual:

“(...) evalta las habilidades y conocimientos
de los estudiantes de 15 anos en matematicas,
lectura y ciencias, observa la ventaja generalizada
de las estudiantes mujeres en lectura y de los
estudiantes hombres en matematicas y en menor
medida, en ciencias (...) Las mujeres obtienen un
4.2% mas del puntaje promedio de los hombres.en
lectura, 3% menos en matematicas y 2.4% menos
en ciencias. Adicionalmente, en este estudio se
revela que en la region “(...) el porcentaje de ninos
que apuntan a convertirse en profesionales de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion
(TIC), cientificos e ingenieros supera al de ninas
en todos los paises de la region” (Marchionni,
Gasparini, & Edo, 2018).

A su vez, en otro estudio internacional la
UNESCO realiza el Tercer Estudio de Evaluacion
de la Calidad Educativa (TERCE), el cual evalua
el desempefo de estudiantes entre 9 y 12 afios
en matematicas y lectura, y en estudiantes de 15
anos en ciencias naturales. Entre sus resultados
se indica que en matematicas existe ventaja
de los hombres sobre las mujeres, la misma
va creciendo con la edad; la brecha de género
promedio en la regién a favor de los nifios de
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10 afos es del 2% y del 2,8% a favor de los
estudiantes de 15 afios (Marchionni, Gasparini,
& Edo, 2018). Ambos estudios reflejan que las
mujeres se encuentran en el grupo de menor
desempenfio en areas relacionadas con STEM.

PorR tanto, el MinisterRio de Educacion
del EcuadoR pRomueve Uniclafivas plloto
PARA. aseguURAR el dcceso (gualtfaric a la
educacidn STEM o las WiRas peRtenecientes
al sistema educafivoe de sostenUmiento
Flscal, Unplementando estRateglas
que peRmUan aceRcaR Lo dencla a
la comunidad educafiva o tRavés de

diversas acfiidades. con la Funalidad
de RohwpeR los esteRectipos de géheRo
eh las denclas y despeRtar Vocaciohes
hacla. carReRas STEM en las estudianfes

se desarRollaRon: TalleRes de Clenclas
coh expeRUmehtos de Fisica y quidmica,
falleRes de pROGRAUMACION pOR Blogues, ast
faBlén cuRsos vacaciohdles de Clehclas
Yy PROGRAMACILOh POR Blogques.

Adicionalmente, el desarrollo de cursos
de formacion en disciplinas STEM para
docentes y la elaboracion de nuevos materiales
educativos (recursos educativos digitales) han
permitido incrementar la presencia de figuras
femeninas que sirvan de referente o modelos
a seguir para las estudiantes en el campo
de STEM, normalizando asi la presencia del
género femenino en todos los ambitos. Otra




de las actividades que se ha promovido es la
creacion de espacios de dialogo y reflexion con
la comunidad, para fomentar en las familias el
interés por la incursion de las nifias en estudios
STEM, tratando de impulsar la vocacion de las
nifas por carreras STEM. Estas actividades
buscan provocar un cambio social en las ideas
sobre lo que los géneros pueden o no pueden
hacer entorno a las disciplinas STEM.

En la Revision de las perspectivas de la
poblacion mundial 2019, las Naciones Unidas
estiman que la mitad de la poblacion mundial
esta constituida por mujeres (Saber es practico,
2019), sin embargo segun UNESCO (2017)
“(...) solo el 30% de todas las estudiantes
seleccionan campos relacionados con STEM en
la educacion superior”, existiendo varios factores
que determinan su participacién, entre ellos
estan los psicoldgicos, sociales, econémicos y
culturales, los cuales disuaden a las mujeres por
incursionar en las diversas areas de STEM.

En el informe The ABC of gender equality
in education de la Organizacién para la
Cooperacién y el Desarrollo Econémico (OCDE)
se menciona que la falta de interés que la
mujeres tienen en estas carreras se debe a los
prejuicios y estereotipos de género que pesan
sobre este tipo de profesiones, existiendo una
falta de confianza sobre su desempefio en las
ciencias y las matematicas (OCDE, 2015a). “Los
estereotipos de género son ideas simplistas pero
muy arraigadas socialmente de como deben ser
y cémo deben actuar y comportarse mujeres y
hombres por el simple hecho de serlo” (Quezada,
2014), estos estereotipos son los que hacen
considerar que existen estudios y carreras mas
apropiados para cada sexo. UNESCO (2017)
identifica dos estereotipos predominantes en
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relacion con el género y STEM: (...) los nifos
son mejores en matematicas y ciencias que las
nifas (...) y las ciencias e ingenieria son carreras
masculinas”, desalentandolas a participar en
estas disciplinas y arraigando la creencia de que
lo cientifico tiene caracter masculino.

Debido a la presencia de estereotipos de
género la participacion de las mujeres en
estudios y formacion en areas de STEM es
visiblemente escasa, y mas aun en la toma de
decisiones en dichas areas. Esto se refleja en el
porcentaje de participacion de mujeres en areas
deinvestigacion, alcanzando solo un tercio a nivel
mundial, el mismo que se va reduciendo signi-
ficativamente conforme avanzan su recorrido
cientifico, debido a dificultades adicionales que
se van presentando.

Indiscutiblemente, la poca predisposicion que
tienen las mujeres en el momento de elegir una
carrera universitaria en areas de STEM origina
un grave retraso en el desarrollo de estas areas
de conocimiento, ocasionando un déficit de
mujeres en puestos técnicos y politicos que
contribuyan al progreso del desarrollo de la
sociedad de la informacion y del conocimiento
(OCDE, 2015a), orientado a la busqueda de
soluciones a las necesidades de la humanidad.
La brecha de género existente en las areas de
STEM representa una oportunidad perdida, no
solo para las mujeres, sino también para una
sociedad que se ha visto privada de sus aportes
en investigaciones cientificas que brinden
soluciones innovadoras ante los grandes
desafios que afectan a la humanidad.

La educacion tiene el gran desafio de revertir
esta tendencia, garantizando el acceso a la
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ciencia sin sesgo de género alguno y preparando
profesionales que se adapten a las nuevas
demandas laborales en el ambito de STEM.

En el Informe “Descifrando el cdédigo”
publicado por UNESCO (2017) se realiza una
reflexion sobre los factores que influyen en la
participacion de nifas en educacion STEM, y
presenta modelos de intervenciones a nivel
mundial, como posibles soluciones que permitan
incrementar el interés de la participacion de
las nifias y adolescentes en las disciplinas de
STEM.

Desde el AvBlio Undividual, los Factores
psicoldgicos UFluyen eh Lo Unclihacion
que fReheh lds WRas dceRca de su
caRReRas
STEM, aFecfands 7(.) su. dedicacldn, su
UnteRés, su. apRehdizade, su. motlvacidn,
SU.  peRsistencla. Yy su  compRomiso’
(UNESCO, 20F) eh estas disciplinas.

participacion en estudios

Los estereotipos de
género llevan a que
las nifias consideren
que: los estudios en
areas STEM son
incompatibles
con Su sexo,
los nifios son
mejores en areas
STEM, los nifos son
mas inteligentes,
los estudios en
areas STEM
son solo para
hombres. Para eliminar estos
y otros estereotipos es necesario
afianzar desde edades tempranas la confianza
de las nifas en sus capacidades cientificas,
permitiéndoles desarrollar la curiosidad por
estas areas, ya que las (...) disparidades de
género no radican en diferencias de aptitudes
innatas sino, mas bien, en factores en los que
pueden influir padres, profesores, politicos y
lideres de opinidon” (Marchionni, Gasparini, &
Edo, 2018).
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AsUnisimo, es UnprResclhdiBle estimular
eh todos los hnleles de educacion

Uha mayoR parficipacion de las Wiias,
BRUNdando Llas misimas opoRfunidades a
lo loRgo de su FoRmacion acadéimica,

elUnthando los prRejuiclos asoclados a
este fipo de discipllhas, consideradas
equivocadaimente como diFiclles para el
géheR0 Felmehtho (FeRndhdez, SchaopeR, &
Bello, 2016) o0 como pRoplas del géhero
ImasculUno.

Los cursos vacacionales de Ciencias y de
programacion por bloques implementados por
el Ministerio de Educacién surgieron como “(...)
apoyo a las nifias para desarrollar su identidad,
creer en sus aptitudes y crear un sentido de
pertenencia en relacién con los estudios y las
carreras STEM (...) “ (Archer, y otros, 2010).
Estos cursos vacacionales se caracterizaron por
tener la presencia de modelos de rol femenino,
es decir que tuvieron como tutores a mujeres
expertas en disciplinas STEM, para afianzar el
interés de las nifias en estos ambitos a través
de modelos femeninos a seguir, desterrando
el estereotipo de que la ciencia es masculina

(Stout, Dasgupta, Hunsinger, & McManus,
2011).
Los cursos vacacionales de Ciencias

consistieron en la explicaciéon de fenémenos
fisicos a través del desarrollo de experimentos
de caracter cientifico, empleando insumos
cotidianos, para estimular la imaginacion y el
interés de las nifas por la ciencia combinando
el aprendizaje con el juego. Los cursos
vacacionales de programacién por bloques
ensefiaron a las nifas a programar historias
interactivas, juegos y animaciones, estimulando
el desarrollo de las habilidades del siglo XXI
(Scratch, s.f.).

En el ambito familiar, los factores sociales
y culturales intervienen en el comportamiento
de madres y padres segun sus creencias y
estereotipos acercadelas areasde STEM. Desde
el circulo familiar se refuerzan estereotipos de
género en STEM desde edades tempranas a
través de los estimulos que reciben en el trato
diferenciado a nifias y nifos: el tono de voz con
el que le hablan, el color del atuendo con el



que le visten, el tipo de juguete que escogen,
considerar la inteligencia como solo masculino,
entre otros (Castillo, Grazzi, & Tacsir, 2014).

Estos factores tienen un efecto sobre las
expectativas y las metas a las que aspiran las
nifas cuando sean adultas, sus actitudes y
su eficacia personal “(...) estan fuertemente
influenciadas por el entorno de su familia mas
cercana (...)" (UNESCO, 2017). Si la profesién
de la madre esta vinculada con alguna de las
areas de STEM, existe mayor posibilidad de que
las nifas se motiven a incursionar ese mismo
tipo de profesion, al contar con un modelo de rol
femenino en su propia casa.

Desde el MunisteRlo de Educacion se
ha pRomoOVido Lo, cReacidn de espacios
de dfdlogo y ReFlexidn coh Lo comunidad
soBRe el Rol que ejeRce la Familla, la
escueld Y la socledad para  elminoR
los esteReofipos de géheRo en STEM,
conclenfizandos que Las WRas deBen

PRepaRaRSe paRA las pRoFesiohes de este
AvBlic y ast dismuirR Lo BrRecha de
géheRo existente soBre las pRoFesiohes STEM.

Estos espacios han tenido Lo UhteRvencidn
de mudeRes pRoFesiohales que LldeRan
oRganzaciohes con avplia. TRayectoRla. eh
dReds de educacidh Yy STEM, pRomoviendo
a fRawes de su expeRiencla. que Llas
madRes, los padRes, las docentes, los
docentes y Lo comunidad en general
Urpulsenh a las wuhas o parficipar en
estfudios y carReRas eh disciplinas STEM.

En los factores sociales y culturales del ambito
educativo, los actores determinantes en la
transmision de estereotipos son: el profesorado
y los contenidos de los textos y materiales
educativos (UNESCO, 2017). Por consiguiente,
es apremiante la reformulacién de la formacién
del profesorado en disciplinas STEM con
perspectivas de género, y la actualizacion de los
contenidos educativos eliminando la presencia
de estereotipos de género.

| Curriculum oculto |

El rol del profesorado en la formacion del
estudiantado es vital, ya que existe importante
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evidencia sobre la influencia de las actitudes
de los docentes sobre el desempefio y
creencias de sus estudiantes (Marchionni,
Gasparini, & Edo, 2018). El profesorado de
forma inconsciente refuerza los estereotipos
de género al discriminar a ninas y nifos en los
tiempos de atencion desiguales, en la calidad
de dedicacién a cada nifa y nifio, entre otros.
Este conjunto de acciones inconscientes se las
denomina curriculum oculto, el cual consiste en
la transmision no intencional de estereotipos
de género por parte del profesorado, debido
a patrones de identidad propios que tienen
alto poder de influencia sobre el alumnado. Es
importante tomar conciencia de los mecanismos
inconscientes de transmisién de estereotipos
de género y revertirlos, evitando su refuerzo
perpetuo.

Por tanto, es necesario que el profesorado
participe en procesos de formaciéon en
disciplinas STEM con enfoque de género, para
asegurar la calidad de la educacion y garantizar
un exitoso desempefo escolar orientando el
interés y la participacion de las nifas en estas
areas. El Ministerio de Educacién con el apoyo
de diversos aliados estratégicos ha desarrollado
e implementado cursos de formacion en
disciplinas STEM para docentes con perspectiva
de género. El propédsito de estos cursos
practicos es acercar al profesorado a las areas
STEM para que desarrollen las habilidades
suficientes, que les permita incorporar en sus
clases modelos practicos, faciles y divertidos
que faciliten la explicacién y la comprension de
contenido cientifico y asi motivar a las ninas a
estudiar estas disciplinas.

El contenido de los textos y materiales
educativos utilizados en las instituciones
educativas exhibe imagenes que refuerzan los
estereotipos de género, segun Ramirez (2015)
la inteligencia, la independencia, la toma de
decisiones, la competitividad, la asertividad,
la fuerza, la valentia, se asocian a personajes
masculinos, quienes son representados en
puestos y en actividades de reconocimiento.
Mientras que las protagonistas femeninas se
las relaciona con la delicadeza, la ternura, la
indecision, la inseguridad, la dependencia,
la belleza, la seduccién, entre otros; siendo

61



Educacion y Género

representadas en
funcion de los
cuidados, los
afectos y la
estética.

Asimismo,
en el contenido
de los textos
y  materiales
educativos
“la
informacion
referida al trabajo cientifico,
al ejercicio del poder o a las actividades
economicas se expresa habitualmente en
masculino genérico (cientificos, campesinado,
comerciantes, gobernantes). Sin embargo,
cuando se entra en temas como la vida
cotidiana, el trabajo domeéstico, la alimentacion,
la vestimenta, etc. es habitual que se hable
directamente de mujeres” (Pérez & Gargallo,
s/f).

Adicionalmente, la presencia de estereotipos
de género en ilustraciones, en textos y en su
lenguaje se evidencia con la ausencia femenina
en el contenido relacionado con STEM, anulando
las contribuciones realizadas por mujeres en
el desarrollo de la ciencia, sin la presencia de
modelos de rol femeninos a seguir que influyan
en las aspiraciones profesionales de nifios vy
nifas (Marchionni, Gasparini, & Edo, 2018).

Esta ausencia de:

“(...) reconocimiento de la contribucién de las
mujeres al conocimiento y al progreso de la
humanidad desde los diversos ambitos en los que
han intervenido, priva a las mujeres que ahora se
estan formando en las aulas de un elemento clave
de identificacion social” (Pérez & Gargallo, s/f).
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Por tanto, UNESCO (2016) destaca la
importancia de que los textos y materiales
educativos no reproduzcan estereotipos de
género, sino que representen de manera
igualitaria a hombres y mujeres, demostrando
capacidades similares e igualdad de
oportunidades en las ilustraciones, en el
texto y en el lenguaje utilizado, descartando
estereotipos relacionados con el vinculo de la
ciencia y la masculinidad.

La elaboracion de nuevos materiales
educativos (recursos educativos digitales) que
impulsa el Ministerio de Educacion procura
“(...) contrarrestar los efectos negativos de
los estereotipos de género, que pueden
desalentar a las nifias a comprometerse con
las disciplinas STEM” (UNESCO, 2017). Estos
materiales educativos contienen el desarrollo
de conocimientos cientificos en contextos
cotidianos, lo cual favorece que estos nuevos
conocimientos sean disfrutados y asi se
promueva la participacion de las nifias en las
areas STEM.

Se presentan alternativas variadas de
contenidos, conelobjetivode romperestereotipos
de género transmitidos mediante materiales
educativos anteriores, como la transformacion
de las ilustraciones, los textos y el lenguaje
de los contenidos, presentando a mujeres
en actividades consideradas masculinas,
y a hombres en actividades consideradas
femeninas. Asimismo, el contenido se ha visto
fortalecido con la presencia de figuras femeninas
que sirvan de referente, normalizando asi su
presencia en todos los escenarios profesionales
evitando el uso del masculino como genérico.
También se ha utilizado lenguaje inclusivo
en el contenido para anular la exclusion y la
desvalorizacion de las mujeres, asi como los
prejuicios sobre intereses, motivaciones vy
habilidades que tienen las nifias respecto a las
areas STEM.

Conclusion

Estas iniciativas descritas buscan
incrementar el acceso, la participacion y la
igualdad de oportunidades del alumnado en la
educacién STEM. Los esfuerzos del sistema



educativo nacional deben orientarse hacia el
cierre de esta brecha de género, estimulando
y fortaleciendo la confianza de las nifas y
adolescentes hacia el descubrimiento de sus

capacidades, y las posibilidades de perseguir

carreras en areas de STEM. Solo asi se logra
desarraigar los estereotipos de género que
favorecen a las desigualdades en la seleccion
de estudios, carreras profesionales y empleos
en areas STEM.
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Reflexiones feministas sobre el
Estado y las politicas publicas

Nidia Maria Soliz Carrién

Resumen:

Este articulo analiza la configuracion del
Estado, de las leyes y de las politicas publicas,
en relacion a los derechos de las mujeres. Pone
de manifiesto como ha incidido la ideologia
patriarcal y capitalista en la subordinacion de
la mujer y en la violencia sistematica, como
ejercicio del poder masculino, el mismo que
dirige y controla |la sociedad. Presenta la fortaleza
del movimiento feminista, sus estrategias y el
rol en la conquista de derechos, asi como la
propuesta de encarar el desafio de una lucha
emancipatoria que genere cambios estructurales
en la sociedad, un proceso liberador que elimine
toda forma de discrimen e injusticia contra las
mujeres, por ende transformaciones integrales
de la sociedad.

Palabras clave:

Estado, feminismo,
publicas, derechos

patriarcado, politicas
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Abstract:

This article analyzes the configuration of
the State, laws and public policies, in relation
to women'’s rights. It shows how the patriarchal
and capitalist ideology has influenced the
subordination of women and systematic violence,
such as the exercise of male power, the same
that directs and controls society. It presents the
strength of the feminist movement, its strategies
and the role in the conquest of rights, as well
as the proposal to face the challenge of an
emancipatory struggle that generates structural

changes in society, a liberating process that

forms of discrimination and
therefore integral

eliminates all
injustice against women,
transformations of society.

Key words:

State, feminism, patriarchy, public policies,
rights
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La relacion del feminismo con el Estado es
polémica, conflictiva y tiene diversas aristas;
hay un patriarcalismo imperante en todas las
instancias de decision politica y en la institu-
cionalidad como tal, lo cual supone una lucha
constante para arrancar conquistas en materia
de derechos -aun de los mas elementales- y
luego para vivenciarlos.

Como punto de partida cabe caracterizar
al Estado y su rol en la garantia de derechos,
en particular para las mujeres. Conocemos los
cambios que histéricamente se han sucedido
en las concepciones y configuraciones del
Estado, asumimos el concepto marxista de
que constituye un entramado institucional e
ideoldgico, con el cual los grupos de poder
economico y politico dominan y controlan a
la sociedad en su conjunto, mucho mas a las
mujeres. Por tanto constituye un ardid enganoso
eso de que “el Estado somos todos” o que
“‘esta al servicio de toda la sociedad”, pues su
proposito esencial es mantener el statu quo y
evitar que se trastoque el orden establecido.
Obviamente, el Estado no es monolitico, en
su interior se libran disputas desde diversas
fuerzas, tendencias y actorias, que buscaran
posicionar sus propuestas o postulados en torno
a la organizacion de la sociedad permitiendo
ciertos cambios o reformas en el animo de
“modernizar” o dar la imagen de “civilidad”.

Historicamente la sociedad ha excluido a
las mujeres de la conquista de derechos, tal
es asi que en el hito histérico de la Revolucion
Francesa que marca una nueva etapa en la
configuraciéon de los Estados Modernos, se
promulga la “Declaracion Universal de los
derechos del hombre y el ciudadano”, de la
cual se entienden excluidas las mujeres y toda
persona que no responde al modelo universal
de hombre, al decir de Pascual y Herrero (2010):

“El antropocentrismo-androcentrismo(...),

incorporaba una nueva dimension, la ethocéntrica,
que otorgaba una calificacion moral superior
a la civilizacion, entonces europea. EI hombre
blanco, occidental, burgués y sin discapacidades
se constituia como sujeto universal, ante el cual,
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todos los demas seres vivos se convertian en
deformaciones imperfectas" (p.17).

Es tan solo el accionar liderado por Olympia
de Gouges y Mary Wollstonecraft que promueve
la “Declaracion Universal de los Derechos de
la Mujer y la Ciudadana”, a fin de incorporar a
la restante media humanidad en el goce de los
derechos y el ejercicio de la ciudadania. Asi se
denuncia la falsa universalidad de un contrato
social definido solo por hombres con un pacto
sexual referido al dominio sobre el cuerpo y la
sexualidad de las mujeres.

“... a partir de la llustracion nacen «unos ideales
éticos que impulsaron el progreso de la historia
occidental, pero que fueron incapaces de evitar
los hitos amargos de esa misma historia». Con
estas lineas se hace presente la limitacion de
acceso de las mujeres a estos ideales y, por tanto,

su condicion de ciudadanas: igualdad, propiedad,
razén, progreso o educacion, entre otros, son
valores que gracias a la Revoluciéon Francesa
convierten al subdito en ciudadano. Y decimos
ciudadano y no ciudadana porque las mujeres se
van a quedar al margen" (Lucas y Bayon, 2017,
p.150).

Producto de la crisis econémica y en el marco
de la posguerra se instaura el denominado
Estado de Bienestar dirigido a reconstruir las
economias y superar los efectos nefastos de
las guerras. Los Estados asumen el rol tanto
regulador como protector otorgando beneficios
sociales a la poblacion, particularmente a la
clase trabajadora. En este periodo se promulga
la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, la misma que constituira un pilar
ineludible en la configuracion de los Estados de
Derecho.

Hoy por definicién, en nuestro pais -segun la
Constituciéon de 2018- rige el Estado de Derecho
y de Derechos'. Mas alla de la definicion formal
que implica el respeto irrestricto a los derechos
humanos y la primacia de la Ley en la sociedad,
ejecutar esta condicion requiere de una serie
de condiciones, tal como lo senala Kofi Annan,
Secretario de las Naciones Unidas, (2004):

1 Art. 1 de la Constitucion: “El Ecuador es un Estado constitucional de derechos
y justicia, social, democratico, soberano, independiente, unitario, intercultural,
plurinacional y laico. Se organiza en forma de republica y se gobierna de manera
descentralizada(...)"
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“Exige que se adopten medidas para garantizar
el respeto de los principios de primacia de la ley,
igualdad ante la ley, rendicion de cuentas ante la
ley, equidad en la aplicacion de la ley, separacion
de poderes, participacion en la adopcion
de decisiones, legalidad, no arbitrariedad, y
transparencia procesal y legal” (p.5).

Por experiencia y por historia conocemos
que la realidad difiere de lo declarativo, no solo
que no es aplicado, sino que es burlado; pero
ademas en el trasfondo de esas declaraciones
se ocultan las inequidades y las visiones
patriarcales. MacKinnon (1995) lo expuso
certeramente:

“Laley ve y trata a las mujeres como los hombres
ven y tratan a las mujeres. El Estado liberal
constituye con coaccién y autoridad el orden social
a favor de los hombres como género, legitimando
normas, formas, la relacion con la sociedad y sus
politicas basicas. Las normas formales del Estado
recapitulan el punto de vista masculino en el nivel
de designio. (...) El gobierno de la ley y el gobierno
de los hombres son una sola cosa, indivisible,
a un tiempo oficial y oficiosa: oficialmente esta
circunscrita, oficiosamente no lo esta. El poder
estatal, encarnado en la ley, existe en toda la
sociedad como poder masculino al mismo tiempo
que el poder de los hombres sobre las mujeres
en toda la sociedad se organiza como poder del
Estado” (p.7).

El patriarcalismo es un soporte fundamental
de la ideologia de dominacién, como lo senalan
Pascual y Herrero (2010):

“El pensamiento patriarcal estructura el mundo
en una serie de dualismos o pares de opuestos
que separan y dividen la realidad. Cada par de
opuestos, en los que la relacion es jerarquica y
el término normativo encarna la universalidad,
se denomina dicotomia. Cultura o naturaleza,
mente 0 cuerpo, razén o emocién, conocimiento
cientifico o saber tradicional, independencia o
dependencia, hombre o mujer. Entendidos como
pares de contrarios de desigual valor, organizan
nuestra forma de entender el mundo” (p.17).

A partir de ese régimen de opuestos los
Estados han configurado la sociedad y justificado
toda forma de discrimen o subordinacion, natu-
ralizandolas y legitimandolas socialmente.
Sustentan asi la division sexual del trabajo y




de los espacios (publicos/privados), el ejercicio
del poder en todos los ambitos, la participacion
politica, la propiedad, la distribucion y el acceso
a recursos, los roles diferenciados, la institu-
cionalidad y el marco normativo, la prestacion
de servicios, etc.. Los Estados, a través de sus
instituciones, se encargan entonces de normar
i N esquema de
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socavan las bases mismas de la subsistencia
humana.

Precisamente el feminismo devela el sesgo
patriarcal de las leyes, politicas e institucio-
nalidad; Catalina Mendoza (2010) lo expone
claramente:

“La jurisprudencia feminista rechaza la idea de
una teoria juridica neutral, objetiva e indiferente
ante los fendmenos sociales, por el contrario,

pone en evidencia
aquellas creencias
e ideologias que
consolidan el
statu quo y
que restringen

la libertad de
determinados
grupos  sociales.
Aqui el concepto
de “patriarcado” se
usa para hacer
referencia al
dominio  masculino
generalizado en
la civilizacion
occidental, a través
de la adjudicacion
del poder en los
ambitos  econdmico,
politico y familiar, con
base en la distincién entre
la esfera publica y la privada.
Consecuencia de ello es
la sistematica resistencia
del ordenamiento juridico a
intervenir en el ambito privado en
aras de la “intimidad familiar’, y la tendencia
a invisibilizar los intereses de las mujeres en la
esfera privada, contribuyendo de esta manera a
consolidar la hegemonia masculina” (p.141).

Maria Novo (2007) analiza lo pernicioso
de la exclusion, a la par de la construccion de

fortalezas que nos ha permitido a las mujeres:
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“Construir conocimientos relativos a la crianza, la
alimentacion, la salud, la agricultura, la proteccion,
los afectos, la compafiia, la ética, la cohesion
comunitaria, la educacion y la defensa del medio
natural que permite la vida. Sus conocimientos han
demostrado ser mas acordes con la pervivencia
de la especie que los construidos y practicados
por la cultura patriarcal y por el mercado. Por eso
la sostenibilidad debe mirar, preguntar y aprender
de las mujeres” (p.15).

En efecto, los modelos de sociedad
basados en la sobreexplotacién, en la violencia
sistematica, en la exclusion, en la concentracion
del poder y de la riqueza, son insostenibles; el
planeta atraviesa por una profunda crisis en
todos los ordenes, una crisis civilizatoria que
no podra ser evadida u ocultada, que tarde o
temprano desembocara en catastrofes cada
vez mayores: ecoldgicas, éticas, econdémicas,
sociales. El mundo capitalista es muy habil para
remozarse y mantenerse acopiando modelos
viejos y nuevos como tablas de salvacion frente
a cada crisis, derivando sus efectos hacia los
pueblos, con efectos multiplicados para las
mujeres. De ahi el reto feminista de imaginar,
proponer y promover otro tipo de sociedad
humana.

Al referirnos a las politicas publicas es util la
diferenciacion que recoge Lucas y Bayoén (2017):

“Entre aquellas que hasta ahora concernian a la
vida de las mujeresylas que promueven laigualdad
entre géneros. En las primeras, las mujeres son
objetos y no sujetos. Se caracterizan por ser
politicas intimamente relacionadas con la familia
y en las que se entiende al colectivo femenino en
relacion: madres, esposas e hijas, emplazadas
preferentemente en el ambito doméstico. Las
mujeres no participan en la ejecucion de las
politicas, reciben la implementacién como objetos
de ellas. Sin embargo, en las politicas de igualdad
entre los géneros se convierten en sujetos del
proceso politico...” (p.181).

En el debate sobre nuestra relacién con el
Estado, analizamos que el accionar feminista se
ha orientado a demandar de aquél ciertas reivin-
dicaciones, a realizar incidencia politica, incluir
exigencias por la equidad de género, interpelarlo
por su inaccion frente a la violencia; llevadas por
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la urgencia y la cruda realidad que nos golpea.
No se llega a cuestionar la esencia del sistema,
a generar una accion que lo sacuda estructural-
mente, que lo ponga en jaque. Gran parte de
la apuesta del movimiento de mujeres se ha
dado en el ambito legal y ya conocemos los
resultados. En cierta medida la sensacién que
nos deja este trajinar es que vamos arrancando
conquistas del poder publico a reganadientes
(para ellos son concesiones por las cuales
debemos mostrar agradecimiento).

Revertir el orden patriarcal a través de la
legislaciéon y de las politicas publicas es tarea
dificil, pone a prueba al “Estado de Derecho y de
Derechos”, jrealmente existe para las mujeres,
estan vigentes las Declaraciones, el laicismo y
la igualdad?, en realidad el poder patriarcal se
impone en detrimento de la vida misma de las
mujeres. Testimonio de aquello lotenemos a cada
paso, cuando se trata de la violencia de género,
de los derechos sexuales y reproductivos, de las
diversidades sexo-genéricas, de la educacion o
la politica, de lo simbdlico y lo cultural, de las
autonomias, de la familia, de lo publico y lo
privado en sus interacciones de inequidad.

“Las fuerzas
conservadoras
(especialmente la
extrema derecha y las
iglesias, tanto catolicas
como evangélicas) han
generado una obstruccion
permanente (en
connivencia con gobiernos
mas liberales, de izquierda
y a veces progresistas)
que consideran que los «asuntos de las mujeres»
son moneda de cambio en la politica, que gozan
del lugar de privilegio en la ecuacion hegemonica
de las relaciones de poder desiguales que
pretenden mantener el dominio sobre el cuerpo
de las mujeres y sus decisiones (no solo con la
brutal violencia de género y el feminicidio sino
impidiendo que tomen decisiones y limitando
las condiciones y protecciones especiales que
distintos grupos de mujeres necesitan para poder
alcanzar esa anorada autonomia fisica). Todos
ceden y solo algunas lo pagan: con sus vidas y con
su salud, con la pérdida de su libertad, con carcel.
Por haberse atrevido a no vivir la imposicion de un
embarazo no deseado o no planeado” (Gonzalez,
2016, p. 89).




El movimiento feminista ha
llevado adelante una lucha
persistente por la conquista
de derechos civiles,
politicos, econdmicos,
socio-culturales,
junto a la defensa del
derecho fundamental
a la vida frente a la
violencia patriarcal. Se
han promovido cambios
constitucionales, leyes,
politicas publicas, planes
de igualdad, contra Ia
violencia, etc. Sin embargo nos
cuestionamos hasta qué punto se ha contribuido
a transformar el sistema, cuanto éste se ha
servido de ciertas conquistas para legitimarse
y darse una cobertura de pseudo-respeto a los
derechos.

Si miramos a profundidad los avances
en materia legislativa y de politicas publicas
evidenciamos que su esencia no esta dirigida a
socavar las causas mismas de la inequidad y
el patriarcalismo porque estan profundamente
ligadas al régimen capitalista. Y si miramos
los resultados -sin caer en la desesperanza-
podemos decir que la sociedad no esta
avanzando en sentido positivo, los datos reflejan
esa situacion de violencia creciente y de
vulneracién a los derechos tal como lo sefiala
Rita Segato?, “es un sintoma de la historia, de
las vicisitudes por la que pasa la sociedad (...)
de la precariedad de la vida” la cual hace uso
de la “pedagogia de la crueldad” que no es otra
cosa que “el disciplinamiento que las fuerzas
patriarcales imponen a todos los que habitamos
ese margen de la politica, de crimenes del

2 Entrevista a Rita Segato por Florencia Vizzi y Alejandra Ojeda Garnero.
25.02.2018 - Rosario, Argentina https://www.pressenza.com/es/2018/02/rita-sega-
to-una-falla-del-pensamiento-feminista-creer-la-violencia-genero-problema-hom-
bres-mujeres/
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patriarcado colonial moderno de
alta intensidad, contra todo lo
que lo desestabiliza”.

Cabe recoger las
interrogantes que
formula Adriana

Valobra (2015):

“.Podremos salir de la

légica de la negociacion/

conflicto con la que

hemos interpelado al

Estado al que acusamos

de patriarcal, para luego

exigirle que sancione leyes

que nos protejan y que las haga valer
sin sesgos paternalistas? (...)¢ Como modificar
con leyes y reconocimientos ciudadanos los
aspectos mas flagrantes de nuestra subordinacion
sin caer en la tentacion de pensar que esa
es la unica estrategia, ni que este modelo de
sociedad, con mujeres incluidas, es suficiente
para las mujeres? (...) ¢podremos hacerlo al
escapar del normativismo compulsivo que ha
caracterizado, como sefala Seyla Benhabib,
el intento de establecer nuevas definiciones de
los derechos de las mujeres y su multiplicidad?

Si exigir normas de regulacion para luego exigir
su cumplimiento efectivo se ha convertido en una
practica extendida de la lucha del feminismo,

;sera posible que planteemos instancias
alternativas para generar nuevas experiencias de
socializacion y educacion creativas y generadoras
de nuevas practicas?’(p.50).

En efecto, si bien se han posicionado en la
agenda publica los derechos de las mujeres,
los indicadores no demuestran una reversion
de la problematica, mas alla del alto subregistro
ya sea por falta de denuncia o por errores
-voluntarios o no- en la concepcién y el manejo
de las estadisticas. Sin embargo, por sobre
las cifras, la situacion se ha vuelto en extremo
amenazante para la vida, la integridad y la
salud de las mujeres, tal pareciera que hay
un mayor ensafamiento
en las diversas violencias;
el cuerpo y la vida de
las mujeres sigue siendo
territorio de disputa del
poder patriarcal con la plena
intervencion del Estado.

69




Educacion y Género

Al respecto Nerea Barjola (2018) plantea que: Desde el analisis critico hacia el feminismo
se cuestiona no haber ligado de manera eficaz
g R O =R CE G RS ETCRYAENG Lo |a plataforma antipatriarcal con la anticapitalista
ORISRV ERGVER (o Ko SR EIERIEL G v |a antiracista; si bien el ideario lo contempla,

Sl NCeEEERCVERIERVE SN EEEUPACERIGERYEUI  en [a practica se prioriza el enfrentamiento al
politica que vertebra y estructura el sistema patriarcado.

social” y que la violencia sexual contra las mujeres
es “el escenario de un régimen politico sexista

vertebrador del Estado que ampara las agresiones enr int | o tiol
con el cinismo de quien las sefiala como sucesos y S coresN e 'asyliitiiples causasgy

e L e S e rr el aristas de la subordinacion de la mujer, asi como
O 1o S T st R s e e e e Ml construir plataformas de los derechos desde una
V1o (ST e L W = e oMz | o Pl S Weo e 1Ml dimension macro e igualmente integral, pues, por
(o0 [=Tpolo M=o [T I E NG [ o [EMC IR E I MISYAEIN  ejemplo, es insuficiente plantearse la inclusion
Vol o=l =To CI= IO (= DTSRI CH OO RERIICIEY  de las mujeres al mercado laboral sin cuestionar
CCRellegERR el E e EERC VERERVIGIY CERECUIERER]  |gs politicas neoliberales de flexibilizacion y
I LR e I s precarizacién de su fuerza de trabajo. O los
UCCIECRERNTEU RIS BLER eSS derechos de las mujeres rurales sin cuestionar
mediante el relato aleccionador que controlara su las politicas gubernamentales y los tratados de
conducta (vigilancia)” (pp.322-323). ; .
libre comercio que las afectan de
multiples formas y asi en todos
los aspectos, es decir, abordar
las inequidades de género y
los derechos sin segmentar
la vida, lo cual no significa
perder la especificidad de
la lucha sino enriquecer la

Hoy asumimos la interseccionalidad para

propuesta, repolitizando
y reposicionando el
movimiento feminista

en los diversos ambitos
y atendiendo a los
determinantes primarios
de la inequidad,
cuestionando la
violencia estructural vy
sistémica, develando
todo el entramado de
dominacion; en definitiva
una verdadera lucha
emancipatoria.

Ana Cristina Gonzalez
(2015) hace alusién
a la Intersecciona-
lidad -planteada por la
académica Kimberlé
Williams Crenshaw en
1995- definiéndola como:

“La comprension de las
desigualdades que enfrentan las
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mujeres en toda su diversidad, asi como las
formas en que las distintas categorias, posiciones
o situaciones (identitarias, sociales, etarias,
raciales, sexuales, entre otras,) producen una
discriminacion particular o se conjugan para
agravar o profundizar alguna desigualdad. Es
decir, las intersecciones que existen en un mismo
sujeto en relacion a estas diversas categorias asi
como la diversidad cultural, linglistica, étnica o
racial de las mujeres” (p.31).

En esta linea se ubica el planteamiento de
Kerner y Kauppert (2016) para generar un
movimiento feminista politico de gran amplitud,
que enfrente las multiples dimensiones de la
injusticia de género, cuya agenda debe:

“Integrar las complejas imbricaciones del sexismo
con el racismo, con el nacionalismo y con las
desigualdades ligadas a la religion o la casta; tiene
que abordar los efectos de la heteronormatividad,
la asociacion de la femineidad a la maternidad y
las tareas hogarenas, no solo como un problema
de las mujeres heterosexuales, sino también de
las lesbianas, gay y queer; y ademas necesita
incorporar en su enfoque la clase social, asi
como, posiblemente, todas las otras formas de la
desigualdad” (p.79).

La experiencia local

En honor al accionar desarrollado por el
movimiento de mujeres y feministas en el ambito
local, cabe destacar los logros en materia
normativa y de politica publica en Cuenca,
todos ellos ganados a pulso, con la persistencia
militante de valiosas mujeres. La experiencia
que data de inicios del presente milenio con
la conformacién del Cabildo por las Mujeres
del canton Cuenca, ligado al Acuerdo por la
Equidad y la formulacion del Plan de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres, reviste
particular importancia en los avances hacia la
erradicacion de las brechas de inequidad.

Ha sido una lucha permanente no solo
por lograr avances en materia de derechos,
sino para defender lo conquistado y lograr su
cumplimiento; han existido coyunturas politicas
favorables para la continuidad de los procesos,
pero a la par se evidencian obstaculos
relacionados con una estructura institucional
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permeada por la ideologia patriarcal, por lo
que se precisa nuestra exigencia y vigilancia
permanente. No seria de extrafnar que al menor
descuido se recorte o distraiga el financiamiento,
se desarticulen los procesos y se busque echar
abajo lo alcanzado.

Contamos con un andamiaje importante de
politicas, programas, normativas, fortalezas
organizativas e institucionales; sin embargo de
reconocer su importancia, ni lejanamente llenan
nuestras expectativas. Lo que las mujeres
anhelamos, desde nuestra filiacion feminista,
tiene implicaciones estructurales, buscamos
transformaciones profundas en la sociedad que
tienen que ver con las causas mismas de la
exclusion, el discrimen, el despojo y la injusticia
sistémica.

Las reflexiones planteadas buscan retomar
el debate politico feminista y asumir nuevos
desafios de cara a la realidad lacerante que
vivimos las mujeres. Asi también construir una
agenda que nos permita orientar nuestra lucha
hacia cambios mas profundos de la sociedad,
buscar estrategias y mecanismos para ir
golpeando con mas fuerza a ese poder perverso
instaurado en nuestras vidas, develando su
naturaleza y sus manifestaciones. Necesitamos
estructurar una estrategia unitaria, que golpee
al sistema en todos los ambitos y espacios,
para ello es importante trabajarlas alianzas y
consensos. Pensando en la estrategia, resulta
util esta analogia planteada por Rimbert (2008):

“No se destruye un edificio con un simple golpe
de excavadora. Hay que proceder mediante
pequefias muescas, crear grietas, golpear por
todas partes. Este trabajo de zapa debilita la
estructura: un infimo movimiento de la maquina
puede provocar entonces el derrumbamiento del
edificio. Ocurre lo mismo con las actividades de
demolicién social.”

Junto a ello, es importante seguir trabajando
enlo cercanoy concreto, debemos dar respuesta
a la problematica cotidiana, sobre todo no
podemos aflojar las riendas de lo conquistado.
Podemos ligar el trabajo por la ampliaciéon de
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derechos a la gran lucha emancipatoria, hay
que hacer acopio de toda nuestra fuerza y
experticias, multiplicarnos y ampliar el espectro
de nuestro accionar.
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Ejes de fundamentacion
conceptual del modelo

1.1 Eje juridico politico. Los retos de
la politica educativa del Ecuador

En la Constitucion de la Republica del
Ecuador (2008) se establece, en el articulo 27,
que la educacién debe estar centrada en el ser
humano y garantizar su desarrollo holistico en el
marco del respeto a los derechos humanos, al
medio ambiente sustentable y a la democracia;
sera participativa, obligatoria, intercultural,
democratica, incluyente y diversa, de calidad
y calidez; impulsara la equidad de género,
la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara
el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la
iniciativa individual y comunitaria y el desarrollo
de competencias y capacidades para crear y
trabajar.

Siguiendo el texto constitucional se
establecen como caracteristicas fundamentales
de la educacion las siguientes: la calidad de la
misma es un derecho de todos a lo largo de la
vida y una obligacién ineludible del Estado (Art.
26). La educaciéon sera de calidad y calidez,
es indispensable para el conocimiento y un eje
estratégico para el desarrollo nacional (Art. 27)
y respondera al bien publico (Art. 28). Ademas,
se garantiza a los docentes formacién continua
y mejoramiento pedagégico y académico (Art.
349). En consecuencia, la educacion constituye
un ambito de interés prioritario para el Estado
ecuatoriano.

Para este propdsito los esfuerzos se centran
en garantizar el derecho de todas las personas
a la educacion, en condiciones de calidad y
equidad, por ello se ubica en el centro al ser
humano y al territorio, se fortalece el rol del
conocimiento en su funcidon transformadora,
promoviendo la investigacion cientifica y
tecnoldgica responsable con la sociedad y con
la naturaleza.



Estos fundamentos garantistas de la
educacién se plasman en la Ley Organica de
Educacion Intercultural (LOEI, 2012) la cual
en su, articulo 2 sefiala que el desarrollo de la
actividad educativa se da en base en principios
generales constituidos como fundamentos
filosoficos, conceptuales y constitucionales
que sustentan, definen y rigen las decisiones y
actividades en el ambito educativo.

En el modelo educativo que sugieren las
leyes se privilegia el desarrollo del pensamiento
histérico y critico capaz de comprender la
identidad ecuatoriana desde las continuidades
y discontinuidades, desde la reafirmacién en
algunos aspectos y la superacion en otros, del
presente histérico, en funcion de la construccién
de la sociedad socialista del conocimiento en
el marco de una cultura de dialogo, de paz,
gestada desde los procesos y escenarios
educativos incluyentes, interculturales. Como
condicion para alcanzar el Buen Vivir, la UNAE
aspira a convertirse en el referente del sistema
educativo del pais, a través de un pensamiento
pedagogico adecuado a las demandas del
nuevo modelo de sociedad que se promueve a
partir de las politicas de Estado vigentes en el
Ecuador.

Desde las politicas publicas del Estado
ecuatoriano en materia educativa, la UNAE
representa un componente estratégico del
proceso de mejora de la calidad de la educacién
en el pais. En este sentido, se procura gestar
un modelo de desarrollo en el que se socialicen
los beneficios de la evolucion de la ciencia y
la tecnologia generados por la sociedad del
conocimiento. Se convierte asi la educacion
en un instrumento para la construccion de
un conocimiento emancipador, a través de la
formacion académica y profesional integral,
desde una vision humanista y cientifica que
incorpora los saberes y las culturas de nuestro
pueblo.

En el horizonte del sistema educativo
ecuatoriano existe una revolucion cultural que
genera nuevas concepciones y valores para
la formacion de ciudadanos comprometidos
con la construccion de una sociedad critica,
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emprendedora, creativa y solidaria. En este

sentido, la UNAE debe impulsar los procesos
de transformacion y mejora del sistema
educativo nacional. De acuerdo con el inciso
primero de la Disposicion Transitoria Vigésima
de la Constitucion, “el Ejecutivo creara una
institucion superior con el objetivo de fomentar
el ejercicio de la docencia y de cargos directivos,
administrativos y de apoyo en el sistema
nacional de educacion”.

Sin embargo, los docentes ecuatorianos han
permanecido mucho tiempo sin la posibilidad
de acceder a un ascenso, ya que les resulta
muy complicado cumplir con el requisito que
se detalla en la Ley Organica de Educacién
Intercultural relacionado con la aprobacion
de cursos de formacion. La Politica 7 del Plan
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Nacional Decenal de Educacion (MINEDUC,
2007), referida a la revalorizacion de la profesion
docente, desarrollo profesional, condiciones de
trabajo y calidad de vida, plantea que el factor
que contribuye significativamente a los procesos
de mejoramiento de la calidad de la educacién
es el docente, de ahi la importancia de contribuir
a su desarrollo profesional y mejorar sus
condiciones.

Por lo tanto, el docente es potenciado como
uno de los profesionales de alto impacto en los
procesos de innovacion tecnoldgica y social,
orientados a la construccion de la sociedad
socialista del conocimiento. En el pensamiento
pedagdgico del docente estan la intercultu-
ralidad, las responsabilidades ciudadanas, la
equidad, la solidaridad y el enfoque de derechos
como insumos transversales de los componentes
académicos disciplinares y didacticos.

Tal y como lo evidencian las ultimas
investigaciones (McKinsey, 2007; PISA, 2014),
la calidad de un sistema educativo no puede
ser superior a la calidad de sus docentes. Los
estudios coinciden en el planteamiento de
que las mejoras de calidad de los procesos
de aprendizaje pasan necesariamente por la
transformacion del pensamiento, la formacion y
la practica docente, para lo cual la Educacién
Superior necesita generar condiciones de
calidad del personal docente, de los programas,
de los estudiantes, de las infraestructuras y del
ambiente universitario.

Finalmente, en el contexto ecuatoriano,
la UNAE se convierte en un eje central para
la transformacion de la calidad del sistema
educativo, que procura la formacion de docentes
y profesionales de la educacién de maxima
excelencia en todas sus dimensiones cognitivas,
afectivas, personales, sociales y profesionales.
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1.2 Fundamentacion sociolégica.
La sociedad contemporanea

En esta época de abundancia y saturacién de
informacion, el accesoinstantaneo, facil y gratuito
de los aprendices contemporaneos a todo tipo
de informacién y conocimiento esta removiendo
el mundo de la educacién, cambiando el papel
de los profesores y cuestionando la estructura
y el sentido de la escuela. Es evidente que la
escuela contemporanea tiene que preparar
a los futuros ciudadanos para comprender e
interpretar la complejidad politica, econémica y
cultural, navegar en la incertidumbre, desarrollar
empleos desconocidos hasta ahora, disefiar
y utilizar técnicas todavia no inventadas; en
definitiva, para dar sentido a formas de vivir
que no son ni anticipadas ni predecibles,
provocando una alteracién radical en nuestra
forma de comunicarnos, actuar, producir,
consumir, pensar y expresar. En otras palabras,
la complejidad del mundo actual requiere el
desarrollo de recursos y capacidades de orden
superior en los ciudadanos contemporaneos.

En la sociedad actual se privilegian los
quehaceres que implican pensamiento experto
y comunicacion compleja, toma de decisiones,
solucién de problemas y creacion de escenarios
y situaciones alternativas. Por otro lado, se
deja a las maquinas las tareas que consisten
fundamentalmente en rutinas cognitivas y
rutinas operativas de caracter reproductor y
algoritmico, algo que hacen los ordenadores
de manera ilimitada, facil y fiel. El tipo de tareas
y trabajos que desarrollan los seres humanos,
en contraposicion a las maquinas, esta
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cambiando continuamente a medida que estas
se perfeccionan para realizar tareas humanas
tradicionales.

Por todo ello, puede afirmarse que la era
digital requiere aprendizajes de orden superior
que ayuden a vivir en la incertidumbre y la
complejidad. La memorizacién de datos ya no se
aprecia ni requiere tanto como la habilidad para
organizar las ideas a favor de un pensamiento
informado, independiente y creativo (Fields,
2011).

Por otra parte, el dominio mundial de la
ideologia neoliberal —que configura una forma
peculiar de producir, distribuir y consumir
desigual e insostenible, que pretende establecer
el dominio de los mercados financieros sobre
la poblacion en general (Pikety, 2013)— exige
retos novedosos al sistema educativo y a la
funcion del docente de la época contemporanea.
Por consiguiente, es necesario redoblar el
compromiso e intensificar los esfuerzos por
ofrecer un escenario de compensaciéon de las
desigualdades, capaz de abrir un horizonte de
equidad y sostenibilidad para todos y cada uno
de los ciudadanos.

1.3 Fundamentacion epistemolégica.
Nuevo concepto de conocimiento
como proceso y relacion

En el desarrollo de Ila epistemologia
contemporanea (Morin, 2000; Toulmin, 1984;
Kuhn, 2005) el conocimiento no puede
considerarse ni como un objeto que hay que
adquirir, retener y reproducir, ni como un conjunto
de informaciones objetivas que se aprenden
y reproducen de forma fiel. Ni siquiera puede
considerarse que el ambito de la representacién
mental sea el objetivo exclusivo de la formacion
educativa en la escuela. La epistemologia
contemporanea debe abarcar al mismo tiempo
y con la misma intensidad el ambito de la
representacion y el ambito de la accion. Por lo
tanto, el concepto de “conocimiento” relevante
debe abarcar la complejidad de dimensiones
que componen los sistemas humanos de
comprension y de accion. Las competencias, las
cualidades humanas o el pensamiento practico
son diferentes maneras de significar estos
sistemas complejos que utiliza la humanidad
para comprender y actuar.
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Las competencias, por tanto, son sistemas
complejos, personales, de comprension y de
actuacién, es decir, combinaciones singulares
de conocimientos, habilidades, emociones,
actitudes y valores que orientan la interpretacion,
la toma de decisiones y la actuacién de los
individuos en el escenario en el que habitan,
tanto en la vida personal como en la social
y profesional. Las competencias implican la
capacidad y el deseo de entender, analizar,
proponer, desarrollar y evaluar.

El complejo constructo de competencias
pretende abarcar el desarrollo integral del
ser humano. El concepto de competencia
contribuye, de este modo, a considerar de otra
manera un antiguo debate entre los partidarios
del contenido (para ensefar basta con saber la
disciplina) y los partidarios de la metodologia
(para saber basta con elegir bien el método),
dado que alcanzar una competencia no permite
elegir; tanto la materia como el método son
imprescindibles. Por ello, el concepto de
conocimiento debe abarcar un triple saber:
saber pensar, saber decir y saber hacer.

La relevancia del constructo competencias
o cualidades humanas va mucho mas alla
de lo expuesto: reside en la incorporacion
de emociones, actitudes y valores como
elementos tan relevantes como los contenidos
o las habilidades para comprender la compleja
naturaleza de la accion humana. Es decir, el
desarrollo del nuevo ciudadano ha de implicar
también la gestién educativa de los deseos,
intereses y compromisos que constituyen su
propio proyecto vital: personal, social y profesional
(Rychen, 2001; CERI, 2002; Perrenoud, 2012;
Morin, 2000; Pérez Gémez, 2007, 2012).

El conocimiento no significa acumular datos
para ser reproducidos sino aprender a observar,
indagar, contrastar, experimentar, argumentar,
decidir y actuar; significa utilizar los recursos
simbdlicos que ha construido la humanidad
de manera disciplinada, critica y creativa. Es
decir, implica reivindicar el espiritu cientifico
como patrimonio util para todo ciudadano
contemporaneo.
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Por otra parte, conviene destacar que los
recursos cognitivos abarcan desde los datos y las
informaciones hasta los paradigmas. Los hechos
y datos, por si mismos, son solo conocimiento
inerte. De manera similar, Bateson (1972) nos
recuerda que los datos devienen informacién
cuando adquieren la suficiente relevancia para
que un sujeto focalice su atencién en los mismos.
En nuestra opinién, la informacién se convierte en
conocimiento (modelos-esquemas-mapas, teorias
y paradigmas) solamente cuando es interpretada,
cuando el sujeto confiere organizacién vy
significado a partir de las experiencias previas
que se acumulan en la memoria, y se convierte
en un conjunto de informaciones que encajan
de manera peculiar en funcién de los objetivos,
propésitos e intereses actuales del sujeto que
conoce.

1.4 Fundamentacioén
psicoldgica. Constructivismo,
conectivismo y enactivismo

En la actualidad, aprender se concibe como
el proceso humano de adquisicion de los
recursos que condicionan los modos de percibir,
interpretar, tomar decisiones y actuar (Claxton,
2008, 2013). Aprender es lo que hacemos
cuando no sabemos qué hacer. En ese momento
no podemos aplicar los recursos adquiridos, sino
que necesitamos construir nuevos instrumentos
eficaces y adaptados a las nuevas circunstancias,
propositos y escenarios.

Es comunmente aceptado que el
constructivismo, en sus diferentes corrientes, es
la teoria del aprendizaje que mas ha ayudado
a entender los procesos de construccion
de la personalidad de los sujetos humanos.
El aprendizaje ha de entenderse como una
compleja labor de construccién y reconstruccion
permanente de significados, como consecuencia
de la participacion activa del sujeto en contextos
sociales en los que se desarrollan practicas
culturales que condicionan y conforman la vida
laboral, social y personal (Paavola, Lipponen,
y Hakkarainen, 2009; Nuthall, 2005; Wenger,
2009; Pérez Gomez, 1998, 2012; Pozo, 2006).
Conviene destacar las aportaciones actuales
del constructivismo, el conectivismo y el
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enactivismo por sus relevantes aportaciones a
la comprension y regulacion de los fendmenos
educativos y, en consecuencia, a la formacién
de los docentes contemporaneos.

El conectivismo, tal como lo propone Siemens
(2005), supone la versién actual del constructivismo
al tomar en consideracion el contexto digital ilimitado
de los intercambios humanos. Destaca que los
escenarios de aprendizaje en los que se encuentra
el conocimiento distribuido y al alcance de todos
—ofreciendo  oportunidades insospechadas de
aprendizaje—, son las inabarcables redes telematicas
de intercambio y creacién permanente de informacion.
Defiende el caracter relacional del conocimiento
de modo que las competencias de interpretacion e
intervencion no residen soélo en cada individuo, sino
en la riqueza cultural distribuida en cada contexto
fisico y social al alcance de cada sujeto.

Se pueden sintetizar los principios del
conectivismo en las siguientes aportaciones
(Verhagen, 2006):

* En primer lugar, la relevancia de los
procesosycontextos.Apesardequenohay
aprendizaje sin contenido, la capacidad
de conocer y aprender a aprender es
hoy mas importante que el contenido
del aprendizaje. La habilidad para ver
las conexiones entre campos, ideas y
modelos es fundamental en la era actual.

* En segundo lugar, la importancia de
la pluralidad y calidad de las redes.
El aprendizaje y el conocimiento
descansan en diversidad de opiniones,
planteamientos y perspectivas. Por tanto,
alimentar, mantener y potenciar redes y
conexiones de alto nivel es la condicion
de calidad de aprendizaje valioso.
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* En tercer lugar, la importancia decisiva
de la externalizacion de la informacion.
Ahora las herramientas y plataformas
digitales ofrecen sistemas ilimitados de
almacenaje, tratamiento y recuperacion
fiel de la informacidon que facilitan la
externalizacion, tanto de los datos como
de las operaciones sencillas, y que
ocupan un orden inferior en la jerarquia
del conocimiento; por ejemplo, la
retencion, almacenaje y recuperacion de
informacion. Los circuitos interiores de los
sujetos deben reservarse para procesos
mas complejos de naturaleza superior:
contraste, valoracion, sintesis, innovacion
y creacion (Pérez Gomez, 2012).

La democratizacion de las TIC es una
prioridad para el Estado ecuatoriano y esta
transversalizada en los documentos constitucio-
nales y normativos del pais. En la Constitucién
del Ecuador de 2008, articulos 16 y 17, se
establece como derecho el acceso universal alas
tecnologias de la informacién y la comunicacion.
En la Ley Organica de Educacion Superior, entre
las Funciones de Sistema de Educacién Superior,
articulo 13, esta la de promover la tecnologia.
El Reglamento de Régimen Académico, en los
articulos 15, 28 y 38, sefala que las actividades
de aprendizaje deben incluir el uso adecuado
de diversas tecnologias de la informacién y la
comunicacion, asi como actividades en red y
tutorias en entornos virtuales, lo que implica
habilidades para la comunicacion y los lenguajes
digitales.

En el Plan Nacional del Buen Vivir 2013-2017,
al referirse a la productividad y competitividad,
se sostiene que en un contexto a largo plazo
se consolidaran los territorios y las ciudades
digitales que se caracterizaran por el uso de las
TIC.

El enactivismo, término acufado por
Francisco Varela, Evan Thompson y Eleanor
Rosch (1992), resalta que la naturaleza
constructivista del conocer humano esta ligada
no solo a la representacién, como proponia
el constructivismo cognitivo, sino, de forma
muy especial, a la accién. Sus aportaciones
mas significativas para la comprensién del
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aprendizaje y desarrollo humanos son las
siguientes:

Conocer en y para la accién. El enactivismo
se refiere a la idea de conocer en la accion,
incluyendo la interaccion corporal, experiencial y
cognitiva. No solo se habla de cognicién situada
sino, principalmente, de accion situada en un
contexto percibido como singular.

El saber de la experiencia, el sentido. El
enactivismo destaca la naturaleza mixta de
los seres humanos, que son a la vez seres
biologicos y sociales. El constructivismo mas la
cognicién corporea constituyen el enactivismo.
La cognicion incorporada, corpérea, supone un
paso mas sobre el contructivismo al destacar la
inseparable intervencion conjunta del cuerpo y
la mente, cuando interpretamos y actuamos, al
enfatizar que se conoce para actuar: la funcién
de lamente es guiarla accién, el comportamiento
adecuado en un contexto singular y para unos
propositos concretos.

Aprender de manera mas potente, rigurosa
y cientifica supone cuestionar, desaprender vy
reconstruir: aprender, desaprender y volver a
aprender, evitar la separacion de las emociones
y la razdén, atender el territorio del inconsciente,

asomarse al vacio de lo desconocido; es decir,
facilitar la educacion del individuo completo



requiere, obviamente, una nueva racionalidad
para la escuela.

1.5 Fundamentacion neurocientifica. El
cerebro como drgano programado para

aprender a lo largo de la vida

La neurociencia en apenas 30 afios ha
modificado de manera sustancial nuestro modo
de pensar sobre el funcionamiento del cerebro
y sobre el desarrollo de nuestras cualidades
humanas basicas. Se pueden destacar tres
aportaciones fundamentales:

En primer lugar, la enorme plasticidad del

cerebro. La neurociencia esta comprobando
que el cerebro es un 6rgano con capacidad
practicamente ilimitada de aprender a lo largo
de toda la vida, en contra de lo aceptado hasta
el presente. El cerebro es un 6rgano que se
reconstruye continuamente, al reformular los
circuitos cerebrales para poder hacer frente a las
actividades que se le requieren. Se reconstruye
funcionalmente, es decir, sustituyendo aquellos
circuitos que no se usan porque no hay
actividades que los soliciten, por otros que si
lo hacen; y se reconstruyen también estruc-
turalmente mediante el proceso denominado
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“neurogénesis”, por el que se forman nuevas
neuronas a partir de las células madre a lo largo
de la vida (Damasio, 2005, 2010; Gazzaniga,
2010). La plasticidad del cerebro supone un
decidido apoyo al optimismo pedagdgico. Todos
los seres humanos pueden aprender a lo largo
de toda la vida, si son capaces de crear los
contextos que requieran las actividades en las
que se impliquen los aprendices de manera
voluntaria, decidida e interesada.

En segundo la relevancia del

inconsciente. La neurociencia confirma cada
dia de manera mas contundente que entre el
80 y el 90% de los mecanismos y procesos que
utilizamos en nuestra vida cotidiana para percibir,
interpretar, tomar decisiones y actuar se realizan
por debajo de la conciencia, o sea, no necesitan
la conciencia para funcionar. ;Qué hacemos en
la escuela trabajando exclusivamente ese 10 o
ese 20% de conciencia de intercambio abierto,
tedrico, abandonando el 80 o el 90% de los
mecanismos que deciden realmente quiénes
somos, cOmo somos o como actuamos?
Nuestro piloto automatico es el responsable de
gran parte de las percepciones y decisiones que
condicionan nuestra actuacion cotidiana.

lugar,

En tercer lugar, la primacia de Ilas

emociones. Los componentes mas primitivos
del cerebro humano, el hipotalamo y la amigdala,
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reciben los impulsos milisegundos antes de que
esos estimulos lleguen a nuestra conciencia,
reaccionando de manera automatica a través
de la asociacidon emocional con anterioridad

a la reaccién consciente. El cerebro no es
una maquina de computacion ilimitada, ciega,
desapasionada; es, mas bien, una instancia
emocional. A diferencia de lo que ocurre con
los ordenadores —que pueden almacenar de
manera ilimitada, retener la informacién a lo
largo de toda la vida y recuperar de forma fiel
la informacion—, el cerebro humano tiene una
capacidad muy limitada de acumular y retener
la informacion en funcién de los intereses del
sujeto y de las circunstancias del contexto.
La ciencia ya no duda de que las emociones
forman siempre una parte integral y esencial del
aprendizaje.
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1.6 Fundamentacién pedagégica.
Pedagogia activa y personalizada:
de la transmision a la tutoria

Existen pocas dudas de que en el desafio
de la escuela actual, mencionado en el primer
apartado, de preparar a los ciudadanos para
afrontar la cambiante, compleja y desigual
sociedad contemporanea en la era de la
informacién y de la incertidumbre, la figura del
docente como catalizador de los procesos de
ensefianza-aprendizaje, se situa en el eje de
atencién y polémica.

La escuela academicista actual, aunque en
un estadio mas elaborado y sofisticado, sigue
el mismo esquema de la escuela industrial,
por lo que dificilmente puede responder a
las exigencias de un mundo que ya no esta
mecanizado por las cadenas de montaje, sino
abierto, flexible, cambiante, creativo e incierto.

Los individuos contemporaneos crecen y
viven saturados de informacioén y rodeados de
incertidumbre; por tanto, el reto del sujeto de
hoy dia se situa en la dificultad de transformar
la informacion en conocimiento, es decir, en
cuerpos organizados de proposiciones que
ayuden a comprender mejor la realidad, asi
como en la dificultad para transformar ese
conocimiento en pensamiento y sabiduria.

Esta escuela convencional, mayoritaria en la
actualidad, resultado también de concepciones
epistemolégicas escolasticas, presenta las
siguientes deficiencias basicas:

El curriculum enciclopédico, fragmentado
y abstracto, de kilometros de extension y
milimetros de profundidad, no puede ser
considerado una base aceptable porque ha
demostrado su incapacidad para formar el
pensamiento critico y creativo de los aprendices.
Tener que aprender un territorio tan extenso de
ciencias, artes y humanidades solamente ha
conducido al aprendizaje efimero y superficial,
memoristico, de datos, fechas, algoritmos,
férmulas y clasificaciones, un conocimiento de
orden inferior con valor de cambio por notas
pero sin valor de uso (Robinson, 2008, 2011;
Davidson, 2011; Pérez Gémez, 2012).



La metodologia pedagdgica de talla unica,
propia también de la era industrial, se propone
que todos los aprendices organizados en grupos
de 25 a 35individuos de la misma edad aprendan
los mismos contenidos, con los mismos
materiales, al mismo ritmo, de la misma manera
y con los mismos métodos. Esta metodologia no
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puede ser mas antagonica con los modos en que
el aprendiz vive el intercambio de informacién
digital y redes sociales en el escenario y en la
atmosfera que rodean su vida fuera del aula. Es
antagonica y contraproducente porque lo que
se valora en la vida social, econémica y cultural
contemporanea no es la homogeneidad ni la
uniformidad, sino la singularidad, la diferencia,
la capacidad de innovar, descubrir y crear.

Lapedagogiacomo transmision unidireccional
y abstracta de informacién del docente hacia el
aprendiz/receptor pasivo también ha perdido su
vigencia. El aprendiz contemporaneo, desde
bien pronto en la infancia, participa de un mundo
de intercambios presenciales y, fundamental-
mente, virtuales de informaciéon omnipresente,
de caracter horizontal, ilimitado, gratuito, de facil
acceso, ubicuo y actualizado, que torna ridiculas
las practicas docentes convencionales.

La organizacion del espacio, el tiempo y los
agrupamientos de los aprendices en la escuela
convencional, heredada de la época industrial,
tampoco puede ser mas antagonica y desfasada
respecto a las posibilidades y exigencias de los
nuevos escenarios de aprendizaje que emergen
en la era digital (Gerver, 2012).

Cuanto mayor es el volumen de informacién
y de datos accesibles, mayor es la importancia
de la capacidad de seleccionar, priorizar,
evaluar y sintetizar. Buscar la relevancia, la
calidad y no la cantidad, debe constituir el
criterio privilegiado del curriculum escolar
contemporaneo.

Parece evidente que side lo que se trataes de
formar las competencias y cualidades humanas
basicas que se consideran valiosas para el
ciudadano del siglo XXI, la tarea del docente
no consistira solo ni principalmente en ensenar
contenidos disciplinares descontextualizados,
sino en definir y plantear situaciones, problemas,
proyectos y casos en los cuales los alumnos
puedan construir y reformular conocimientos,
actitudes, habilidades, emociones y valores
(Nuthall, 2005; Pérez Gémez, 2012).
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Perfil de egreso en términos
de competencias

Conforme al planteamiento realizado en los
apartados anteriores, parece clave definir el
perfil del profesional docente en términos de las
competencias basicas y profesionales que debe
desarrollar para ejercer de manera satisfactoria
su funcion docente. No podemos olvidar que al
utilizar los términos cualidades, competencias
0 pensamiento practico estamos aludiendo a
sistemas de comprension y actuacién y que,
por tanto, incluyen saber pensar, saber decir,
saber hacer y querer pensar, decir y hacer. El
compromiso y la implicacién activa del docente
es clave en el desarrollo profesional e incluye,
evidentemente, aspectos racionales y emotivos,
conocimiento explicito y conocimiento tacito,
técnicas y habilidades concretas y estrategias y
modelos tedricos.

2.1 Las competencias
basicas del
profesional docente

Como es obvio, el docente
debe desarrollar de manera
experta las competencias que
pretende desarrollar en sus
estudiantes. Por ello, debe exhibir
el dominio experto en las siguientes
competencias basicas (Pérez Gomez,
2007, 2012):

* Capacidaddeutilizary comunicar
el conocimiento de manera
disciplinada, critica y creativa.
La mente cientifica y artistica. La
tarea de la escuela contemporanea no
es tanto cubrir el contenido disciplinar
presente en el curriculum oficial, sino
ayudar a que los aprendices utilicen
el conocimiento de manera reflexiva y
productiva. Ello supondria la creacién de
escenarios y programas de actividades
escolares en los que cada individuo
utilice el conocimiento para comprender,
disenar, planificar y actuar en la realidad.
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Capacidad para vivir y convivir en
grupos humanos cada vez mas
heterogéneos. La mente ética y

solidaria. El ser humano de la era digital
vive necesariamente en sociedades
plurales que comparten multiples
culturas, ideologias, religiones, lenguas,
identidades, intereses y expectativas.
¢, Coémo aprender a valorar la riqueza de
la diversidad y respetar la complejidad
de la discrepancia? ;Como aprender a
escuchar y resolver de forma pacifica y
dialogada los inevitables conflictos
de la compleja sociedad
multicultural global? En
esta cualidad o
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competencia basica deben distinguirse
tres dimensiones fundamentales:
fomentar el respeto, la comprension y
la empatia; estimular la cooperacién
activa; y promover el compromiso ético
y politico de cada uno de los ciudadanos
para construir de manera democratica
las reglas de juego que rigen la vida
colectiva y ordenan la convivencia en los
espacios publicos, privados e intimos.

e Capacidad para pensar, vivir y actuar
con autonomia. La construccion
del propio proyecto vital. La mente
personal. El desarrollo auténomo, la
autodeterminacién, supone identificar
los propios patrones  conscientes
e inconscientes de interpretaciéon y
actuacion y, en su caso, deconstruir,
desaprender y reconstruir aquellos que se
muestren obsoletos o impidan el progreso
del propio proyecto vital. La construccion
de la autonomia subjetiva requiere una
pedagogia personalizada capaz de
atender y estimular el desarrollo singular
de las trayectorias personales de cada
uno de los aprendices. La escuela ha de
ayudar a que cada individuo transite
desde su personalidad heredada a
través de su personalidad aprendida

hacia su personalidad elegida.

2. 2 Las competencias profesionales
del docente contemporaneo

Como afirma Labaree (2006), “no se
produce ensefianza que consideramos valiosa
si los estudiantes no han aprendido lo que
consideramos valioso”, es decir, si no han
desarrollado sus competencias o cualidades
humanas basicas para su vida contemporanea,
las finalidades de la formacion de docentes han
de expresarse en términos de competencias
0 cualidades profesionales fundamentales
como sistemas de comprension y actuacion
profesional.

Tomando en consideracion las competencias
que Darling-Hammond (2012) propone para
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los docentes que se forman en diversas
universidades de California, y que suponen
la sintesis de muchos proyectos de
investigacion y propuestas de formacion, a
continuacion se exponen las cualidades o
competencias fundamentales de los docentes
como investigadores de su propia practica,
comprometidos con el aprendizaje y desarrollo
de los estudiantes (Pérez Gémez, 2012):

» Capacidad para comprender y
diagnosticar situaciones, procesos y
sistemas educativos. El docente se
encuentra ante un grupo de estudiantes
enunaedad determinada, en una escuela,
un contexto, un barrio y una comunidad
y tiene que ser capaz de diagnosticar,
en equipo, con los demas compaferos
de esa escuela o de esa comunidad, las
situaciones, los procesos y los sistemas
con los que se enfrenta, con sus
fortalezas y debilidades, posibilidades,
condiciones y dificultades singulares.

» Capacidad para disefar, desarrollar y
evaluar de manera personalizada el
curriculum. El docente de la era digital
ha de disefar, planificar, desarrollar
y evaluar el curriculum de manera
personalizada, para ayudar a que
cada aprendiz construya sus propias
competencias y cualidades humanas de
manera singular. La tarea del docente
no consistira solo ni principalmente
en transmitir contenidos disciplinares
descontextualizados, sino en definir y
plantear situaciones en las cuales los
alumnos puedan construir, modificar
y reformular conocimientos, actitudes,
habilidades, emociones y valores. Eso
significa, evidentemente, la necesidad
de plantearse la concrecion de las
lineas curriculares genéricas que hayan
establecido los organismos oficiales
en problemas, situaciones, proyectos y
casos en cuyo analisis y solucidon deben
implicarse activamente los aprendices.

» Esta competencia es clave en el

desarrollo de este programa de formacion
pedagdgica, porque cada docente,
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en virtud de su campo de trabajo ha
de realizar la transposicion didactica
de modo que los ejes conceptuales
sustanciales de su ambito disciplinar
se conviertan en herramientas basicas
para comprender e intervenir en los
problemas, proyectos y casos practicos
que configuran las situaciones de
la vida natural, social y profesional
de los ciudadanos contemporaneos.

Capacidad para disenar y construir
contextos y comunidades de aprendizaje.
Lo que hoy dia parece cada vez mas
claro, desde el ambito de la psicologia,
de la neurociencia y de la didactica,
es que los aprendizajes relevantes
y permanentes son aquellos que se
desarrollan como subproductos de vivir
contextos educativos vinculados con
la realidad, estimuladores y diversos.
Por tanto, los docentes tienen que
ser capaces de disefiar contextos y
comunidades de aprendizaje, espacios
fisicos, temporales, socioculturales,
relaciones  humanas, interacciones,
modos de hacer, en definitiva, actividades
que permitan trabajar a cada aprendiz en
el escenario de la escuela de manera
personalizada y relevante.
Los contextoshoyson,
inevitablemente,
queramoslo
o} no,



virtuales y presenciales. No podemos
concebir una escuela del siglo XXI
exclusivamente con los espacios
presenciales; necesitamos compartir,
integrar y potenciar dichos espacios. Los
virtuales no sustituyen en ningun sentido
al docente; lo complementan y ayudan a
provocar el desarrollo de las cualidades
o capacidades humanas fundamentales.

Competencia para aprender a
autorregularse y a desarrollarse profe-
sionalmente a lo largo de toda la vida.
Tenemos que desarrollar en los docentes
la capacidad de trabajar en grupo y
aprender como aprender para asumir
el destino de su desarrollo profesional
futuro, el cual, para ser relevante y que
cuaje en la personalidad del docente,
debe ser parte de las propias necesidades
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y del propio convencimiento. Si el docente
es capaz de autorregularse y aprender
cémo aprender a lo largo de toda la
vida, él mismo desarrollara la capacidad
necesaria para afrontar los inevitables,
sustantivos y vertiginosos cambios que la
era digital impone en el conocimiento y en
la vida contemporaneas.

Modelo pedagdgico
Principios pedagégicos

Aprender haciendo. Aprendizaje basado en
problemas, casos y proyectos. Fomentar actitudes
estratégicas, mas que ensefar estrategias
concretas o discursos sobre estrategia.
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Esencializar el curriculum. Menos, es
mas, es decir, mejor; menos extensioén y mayor
profundidad. La calidad y no la cantidad debe
constituir el criterio privilegiado en la seleccién
del curriculum escolar contemporaneo.

Curriculum basado en casos, problemas
y proyectos. El trabajo por problemas, casos
0 proyectos requiere elaborar un curriculum en
el que la mayoria de los problemas se refieran
a situaciones novedosas, es decir, situaciones
en las que no parece obvia la solucién ni las
peculiaridades del problema. El curriculo tiene
que poner al estudiante en situaciones de
desafio; la primera tarea consiste en buscar
el conocimiento adecuado y relevante para
identificarlas, entenderlas y afrontarlas.

Promover la didactica invertida (Flipped
Classroom), las redes sociales virtuales y las

plataformas digitales. Aprovechar al maximo
los recursos digitales y las redes sociales,
plataformas, laboratorios, museos, enciclopedias
y talleres virtuales, herramientas de disefio digital,
espacios virtuales de cooperacion, plataformas e
instrumentos de realidad aumentada, herramientas
de fabricacion en 3D con el propésito de fomentar
la competencia digital como usuarios activos y
creativos de todos los aprendices.

Primar la cooperacion y fomentar el clima
de confianza. La cooperacion aparece como la
estrategia pedagdgica privilegiada tanto para el
desarrollo de los componentes cognitivos como
de los componentes emotivos y actitudinales de
las competencias (Darling-Hammond, 2010).

Fomentar la metacognicion. Promover
y estimular la metacognicion como medio
para desarrollar la capacidad de autonomia y
autorregulacion del aprendizaje y del desarrollo.

Apostar decididamente por la evaluacion

formativa. Esto implica fomentar la evaluacion que
ayuda a mejorar los procesos de aprendizaje, es
decir, estimular los procesos de auto y coevaluacién
entre pares, la utilizacion de procedimientos como el
portafolio, la tutorizacién cercana o el reconocimiento
del error como ocasién de aprendizaje.

Estimular la funcion tutorial del docente.
Ante estos nuevos retos, los docentes en la
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era digital son mas necesarios que nunca, no
precisamente para transmitir, sino para ayudar
a aprender, a construir el propio conocimiento
y a autorregular el propio aprendizaje de cada
estudiante.

Potenciar de forma decidida la intercultura-

lidad. Es por ello que la educaciéon en cualquier
disciplina o &rea debera incluir el conocimiento de los
derechos de todos, sus mecanismos de proteccion y
exigibilidad, ejercicio responsable, reconocimiento y
respeto a las diversidades.

Modelo curricular de la UNAE

La preparacion del profesorado ante estas
exigencias requiere una transformacion radical
de los modos tradicionales de formacion.
Se necesitan profesionales expertos en sus
respectivos ambitos del conocimiento y, al
mismo tiempo, comprometidos y competentes
para provocar, acompafar, estimular y orientar
el aprendizaje de todos y cada uno de los
ciudadanos a lo largo de toda su vida.

Tomando en consideracion los planteamientos
previos, cuatro principios basicos deben regir la
estructura del disefio y desarrollo concreto del
curriculum de la UNAE:

Relevancia del componente practico
del curriculum de formacién, ya que es
un programa desde, en y para la practica. En
torno al 40% del curriculum de formacion se
desarrolla mediante actividades practicas en
todas sus manifestaciones, en el territorio
escolary en el laboratorio, abordando problemas
auténticos en contextos reales. Solamente la
experiencia puede provocar la reconstruccion
del pensamiento practico de los docentes.

La teoria como herramienta para comprender,

cuestionar y disefar la practica. En torno al
60% del programa de formacion se concibe
como espacio de estudio, reflexion, debate e
indagacion sobre la practica, antes, durante
y después de la participacion en problemas
auténticos en contextos reales.

El espacio virtual como plataforma privilegiada
para la transmisién, produccion y expresion



cooperativa de contenidos de aprendizaje,

propuestas y proyectos de intervencion. Se
propone que en torno al 30% del programa
de formacion se desarrolle utilizando las
plataformas virtuales, bien en cursos online
gratuitos internacionales -MOOCS y WEU,
CURSERA, EDEX-, bien a través de los cursos o
materiales propios desarrollados en las propias
universidades ecuatorianas.

La prioridad del compromiso social. El
programa de formacion enfatiza la filosofia
pedagogica denominada  “aprendizaje y
servicio” que pretende integrar y enriquecer el
aprendizaje profesional mas relevante con el
servicio a la comunidad en el ambito educativo,
atendiendo a las necesidades mas prioritarias
de la comunidad social.

Estructura y disefo del curriculum

+ Formacion del pensamiento practico
*  Compresion de la accion

* Relevancia del practicum

» Teoria en accién

» Teorizar la practica

» Experimentar la teoria

» Teoria proclamada

4.1 La formacién del pensamiento
practico. La relevancia del practicum

La formacién del profesional de la educacién
—de su pensamiento y de su conducta, de sus
competencias profesionales fundamentales—
supone el desarrollo eficaz, complejo vy
enriquecedor de los procesos de interaccién
teoria-practica. Es obvio que para entender
su pensamiento y su actuacibn no basta
con identificar los procesos formales y las
estrategias de procesamiento de informacién
o toma de decisiones; es necesario calar en la
red ideologica de teorias y creencias, la mayoria
de las veces implicitas, que determinan el modo
en el que el profesional docente da sentido a su
mundo en general y a su practica profesional
en particular (Schoén, 1989; Korthagen, 2001;
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Korthagen et al., 2006; Elliott, 2010; Pérez
Gdémez, 2010, 2011).

Pocos individuos son conscientes de los
mapas, imagenes y artefactos que componen
sus repertorios de conocimiento practico y
que ponen en accion en cada situacion. Tales
repertorios contienen supuestos, mejor o peor
organizados, sobre la identidad propia, sobre
los otros y sobre el contexto. Estos supuestos
constituyen un microcosmos de conocimiento
cotidiano divergente y a veces contradictorio
con las teorias proclamadas explicitamente
por el individuo para explicar la orientacién de
su conducta. Por eso, Argyris (1993) destaca la
necesidad de tener bien presente en la formacion
de profesionales reflexivos las diferencias entre
las “teorias en uso” y las “teorias proclamadas o
declaradas”.

La formacion del pensamiento practico de
los docentes —sus competencias y cualidades
profesionales fundamentales— requiere
atender el desarrollo de sus teorias implicitas,
personales, el nucleo duro de sus creencias y
de su identidad (Korthagen y Vasalos, 2005).
Pues si las teorias explicitas y declaradas no
conectan con las teorias implicitas, con los
esquemas, recursos, habitos y modos intuitivos
de percibir, interpretar, anticiparse y reaccionar,
se convierten en meros adornos utiles para la
retérica o para la superacion de examenes,
pero estériles para gobernar la accion en las
situaciones complejas, cambiantes, inciertas y
urgentes del aula (Lampert, 2010).

4.2 Teorizar la practica y experimentar
la teoria. La Lesson Study

En consecuencia, parece evidente que
los esquemas intuitivos e inconscientes de
comprension y de actuacion solamente se
forman y reconstruyen mediante las experiencias
practicas en los contextos reales, teorizando la
practica y experimentando la teoria. Los docentes
se construyen a si mismos construyendo el
mundo educativo y actuando en dicho entorno.
Las lecciones, cursos tedricos, instrucciones o
consejos de arriba hacia abajo, o la comunicacién
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externa, oral o escrita, de ideas o sugerencias
pueden ayudar pero son insuficientes para
provocar la reestructuracion real de los habitos
o creencias que influyen constantemente en
nuestra interpretaciones y en nuestras reacciones
en la vida cotidiana, personal y profesional.

Por ello, consideramos que el componente
practicum del curriculo de formacion de
profesionales de la educacioén es la clave del
desarrollo adecuado de sus competencias
profesionales, porque sus competencias
profesionales, su pensamiento practico, soélo
se pueden formar, en toda su complejidad,
en contextos reales de intervencion practica.
Ha de tener, en consecuencia, la extension
temporal requerida y la calidad y rigor exigido
por la naturaleza tan compleja de las cualidades
que pretende formar. En este planteamiento, el
practicum no es un componente mas del plan
de estudios; ha de ser el eje, el escenario por
excelencia de la formacion satisfactoria de las
competencias profesionales del futuro docente.

No obstante, también parece evidente que la
practica por si sola tampoco provoca el desarrollo
del conocimiento practico deseado; conduce a
la reproduccion de técnicas, prejuicios y habitos
convencionales trasmitidos porlatradicién. Como
han puesto de manifiesto las investigaciones
de la corriente denominada aprendizaje
experiencial (Mezirow, 2000; Fenwick,
2003), las experiencias son transformativas,
educativas, cuando construimos nuevos
pensamientos, sentimientos y acciones al vivir
intensa y reflexivamente el contexto con sus
regularidades esperables, sus contradicciones
y sus sorpresas. El aprendizaje experiencial
destaca laimportancia de la autorreflexién critica
como la estrategia privilegiada para reconstruir
las redes de valores, creencias y supuestos
sobre el funcionamiento de las cosas y el propio
funcionamiento de cada sujeto.

Asi  pues, el desarrollo relativamente
armoénico y coherente del pensamiento practico
del docente, sus competencias profesionales,
requiere procesos permanentes de investigacion
y reflexion sobre la accién, un camino continuo
de ida y vuelta permanente, de las intuiciones y
habitosalasteoriasydelasteoriasalasintuiciones
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y habitos. Los docentes han de formarse como
investigadores de su propia practica para
identificar y regular los recursos implicitos y
explicitos que componen sus competencias
y cualidades humanas profesionales. Tales
procesos de investigacidon/accion exigen de
forma clara el escenario real de la practica y la
disposicién constante de la investigacién. No
debe haber ni teoria o investigacion descon-
textualizadas, ni practica rutinaria, repetitiva, al
margen de la reflexién y la critica.

Este enfoque basado en competencias
invierte la logica habitual de desarrollo de
los curricula o programas de formacion de
docentes. La légica habitual es deductiva y lineal
y se plantea lo siguiente: jEn qué situaciones
podré ilustrar o aplicar el conocimiento tedrico
estudiado en este programa? Dentro de esta
perspectiva, el conocimiento tedrico viene
primero, las situaciones que se trabajan no
son mas que pretextos para ilustrarlo o permitir
su aplicacién. En la perspectiva que pretende
formar competencias o pensamiento practico,
por el contrario, la situacion problematica,
practica, esta en primer lugar y el conocimiento
y la teoria seran recursos en el desarrollo del
desempefio competente. La pregunta seria esta:
Para actuar con competencia en esta situacion,
¢,qué acciones deberia realizar la persona y con
qué recursos?

Por tanto, la teorizacion de la practica y la
experimentacion de la teoria emergen como
dos procesos basicos para la reconstruccion del
conocimiento practico, eje y sentido de cualquier
programa de formacién docente.

4.3 La teoria como herramienta
privilegiada de comprensioén y de accion

La premisa fundamental que ha de orientar
el desarrollo del componente tedrico del
curriculum de formacion de docentes en la
UNAE es concebir el conocimiento como el
mejor instrumento para comprender y actuar. Por
ello, sera necesario que en todas las materias
y disciplinas los estudiantes se enfrenten a
problemas, proyectos, situaciones y casos, para



cuya comprension, interpretacion e intervencién
se requiere la utilizacibn de los conceptos,
modelos, mapas y esquemas disciplinares mas
adecuados y potentes. La teoria se plantea
como la herramienta privilegiada para ayudar a
comprender la complejidad de la practica en la
gue se encuentran inmersos los estudiantes-do-
centes, asi como para proponer su critica y sus
posibles alternativas para una actuacion mas
adecuada y satisfactoria.

A este respecto, cabe proponer un curriculum
basado en problemas, proyectos y/o casos
(Pérez Gomez, 1998, 2012). En este mismo
sentido, Schank (2010) plantea la necesidad
de repensar a fondo el contenido del curriculum
escolar para organizarlo en torno a procesos
de pensamiento, de modo que se contemplen
y prioricen los elementos metodoldgicos y los
procesos de produccion, creacidén y aplicaciéon
del conocimiento sobre la mera reproduccion de
datos, reglas, leyes y férmulas.

El curriculum asi entendido es mas un
itinerario de experiencias transformativas que
un listado de contenidos. En este itinerario los
docentes exploran lo que son, o que no son y lo
que desean ser. De todas formas, no se puede
olvidar que existe una inherente e inevitable
discontinuidad entre el disefio y la realizacion,
porque la practica no es el resultado del disefio,
sino, en todo caso, una respuesta de un sistema
vivo a un disefio propuesto (Hernandez, 2008;
Vergara, 2015).
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Normas de publicacion

La revista Mamakuna estd orientada a
maestros y maestras. Los articulos deben ser
escritos en un lenguaje accesible.

Estructura de la revista

La revista Marrjakuna contiene 5 secciones:
+  WAWA (NINO): Unaseccion pensadapara
la educacioén de los nifios de 0 a 5 anos.

+ WAMBRAS (ADOLESCENTES): En este
espacio se tratan las problematicas que
propone la educacion de los adolescentes.

« CHAUPI (CENTRO): Esta
seccion esta destinada a tratar
el tema central de la revista.

* RUNA (SER HUMANO): Una seccion
para abordar la educacion intercultural.

* MISHKI (DULCE): Seccién pensada para
abordar todo lo referente a la educacion
inclusiva.

Guias generales

La Revista Mamakuna se reserva todos
los derechos de autor (copyright). EI material
publicado en la revista podra reproducirse
parcial o totalmente para fines educativos u
otros fines no lucrativos siempre que se cite al
autor y el nombre de la revista.

Los trabajos presentados para ser publicados
deberan ser originales e inéditos.
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Los trabajos publicados son responsabilidad
de los autores y no necesariamente reflejan la
opinion de la revista o de la institucion a la que
pertenecen los autores. No se receptara mas
de un articulo por autor o coautores en cada
edicion.

El idioma oficial de la revista es el espanol,
aunque podran aceptarse articulos en inglés y
en kichwa (con su correspondiente traduccion).

Seleccion de los articulos

Los principales criterios para la seleccién de
los articulos son la pertinencia de la tematica, la
solidez argumentativa y la originalidad del tema.
El proceso de evaluacion incluye una revision
por parte del comité de publicaciones para
determinar si el texto corresponde al tema central
y si cumple con los criterios de publicacion.

Especificaciones técnicas
para el envio de textos

Es importante tomar muy en cuenta las espe-
cificaciones técnicas pues su incumplimiento
puede ser motivo de rechazo del articulo
presentado.

1. Los textos deberan tener una extension
de entre 2500 y 3500 palabras, ademas
deben ser presentados en interlineado
sencillo con tipo de letra “Times New
Roman” 12 puntos. Ademas constara un
resumen tanto en el idioma presentado



como en inglés (abstract) de no mas de
150 palabras, y tres palabras clave, en
el idioma presentado y en inglés (key

words).
2. Si el texto incluye material grafico
(cuadros, ilustraciones, fotografias),

éstos deben ser presentados a parte,
en un formato Excel, o en JPEG de alta
resolucion, con su respectivo titulo, pie de
foto, o créditos.

3. Al final del texto debe incorporarse el
nombre del autor/es e incluirse en no
mas de 80 palabras, sus datos basicos
y su direccion electrénica, asi como la
institucién a la que pertenece.

4. Los textos deben ser enviados como
archivo adjunto a: mamakuna@unae.
edu.ec incorporando en el asunto del
correo el titulo del texto.

5. El envio del escrito supone la aceptaciéon
de la publicacion del trabajo en la revista.

6. La preparacion de los manuscritos ha
de atenerse a las normas de publicacion
de la APA (Publication Manual of the
American Psychological Association, 62
edicion). A continuacién se recuerdan
algunos de estos requisitos:

Las citas bibliograficas en el texto se haran
con el apellido del autor y afio de publicacion
(ambos entre paréntesis y separado por una
coma). Si el autor forma parte de la narracion
se pone entre paréntesis solo el afio. Si se
trata de dos autores siempre se citan ambos.
Cuando el trabajo tiene mas de dos y menos
de seis autores, se citan todos la primera vez,
en las siguientes citas se pone solo el apellido
del primero seguido de “et al.” y el afio, excepto
que haya otro apellido igual y del mismo afio,
en cuyo caso se pondra la cita completa. Para
mas de seis autores se cita el primero seguido
de “et al.” y en caso de confusién se afaden los
autores subsiguientes hasta que resulten bien
identificados. Cuando se citan distintos autores
dentro del mismo paréntesis, se ordenan
alfabéticamente. Para citar trabajos del mismo
autor o autores, de la misma fecha, se anaden al
ano las letras a, b, ¢, hasta donde sea necesario,
repitiendo el ano.
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Las referencias bibliograficas iran
alfabéticamente ordenadas al final y atendiendo
a la siguiente normativa:

a. Para libros: Autor (apellido, coma e iniciales
de nombre y punto, en caso de varios autores,
se separan con coma Yy antes del ultimo con
un “&”); ano (entre paréntesis) y punto; titulo
completo en cursiva y punto; ciudad y dos
puntos y editorial. Ejemplo:

Lezak, M., Howieson, D. B., & Loring, D. W.
(2004). Neuropsychological Assessment (4th
ed.). New York: Oxford University Press.

b. Para capitulos de libros colectivos o de
actas: Autor(es); ano; titulo del trabajo que
se cita y, a continuacion introducido con “In”,
el o los directores, editores o compiladores
(iniciales del nombre y apellido) seguido entre
paréntesis de Ed., anadiendo una “s” en el
caso del plural; el titulo del libro en cursiva
y entre paréntesis la paginacion del capitulo
citado; la ciudad y la editorial. Ejemplo:

Wit, H., & Mitchell, S. H. (2009). Drug Effects
on Delay Discounting. In G. J. Madden & W.
K. Bickel (Eds.), Impulsivity: The Behavioral
and Neurological Science of Discounting
(pp. 213-241). Washington, DC: American
Psychological Association.

c. Para revistas: Autor(es); ano; titulo del
articulo; nombre completo de la revista en
cursiva; vol. en cursiva; n® entre paréntesis
sin estar separado del vol. cuando la
paginacion sea por numero, y pagina inicial
y final. Ejemplo:

Byrne, B. M. (2008). Testing for multigroup
equivalence of a measuring instrument: A
walk through the process. Psicothema, 20,
872-882.

d. Para paginas web: Los autores deberan
en lo posible archivar todas las referencias
web antes de citarlas a través de WebCite®.
Este es un servicio gratuito que garantiza
que el material web citado se mantendra a
disposicién de los lectores en el futuro.

95



Educacion y Género

Universidad Nacional de Educaciéon del Ecuador - UNAE
Reglamento Interno de la Revista de Divulgacion de
Experiencias Pedagdgicas Mamakuna

Articulo 1. El presente reglamento regula la
gestion editorial de la Revista de Divulgacion
de Experiencias Pedagdgicas de la Universidad
Nacional de Educacién del Ecuador, Mamakuna,
para la difusién de los trabajos de docentes-in-
vestigadores de la UNAE, docentes de las
instituciones educativas, con quienes la UNAE
establece vinculos de cooperacion interinstitu-
cional, a través de la Practica Pre profesional, los
programas de Vinculacién con la Colectividad,
la Direccion de innovacion, la Direccidn de
Educacion Continua y de otros docentes
investigadores interesados en contribuir a la
mejora de la calidad de la practica docente y los
aprendizajes.

Articulo 2. La revista Mamakuna es editada
por la Universidad Nacional de Educacién
del Ecuador, responsable de su produccion y
distribucién, tanto en soporte papel como en
digital de libre acceso y se publica de forma
cuatrimestral.

Articulo 3. La revista Mamakuna es
una revista de divulgacion de experiencias
pedagogicas de ambito nacional e internacional,
que comprende las Ciencias Pedagogicas como
un ambito prioritario para la experimentacion,
reflexion, sistematizacion y divulgacion de
experiencias educativas vinculadas a la practica
docente y el aprendizaje. La revista Mamakuna
fomenta el intercambio de experiencias, ideas,
reflexiones, investigaciones y sistematiza-
ciones de buenas practicas pedagogicas con
la comunidad educativa de forma plurilingtie e
intercultural; los idiomas en los que se publica
son: castellano, inglés, kichwa y shuar.

En la revista Mamakuna se publica: a)
experiencias pedagogicas que describen procesos,
procedimientos, estrategias, metodologias, técnicas,
talentos, roles y recursos empleados en el
desarrollo de la experiencia que se presenta,
b) analisis de buenas practicas pedagdgicas, c)
analisis de casos de practicas pedagdgicas, d)
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sistematizaciones de experiencias pedagdgicas,
e) de forma complementaria se publican trabajos
que contribuyan al desarrollo del pensamiento
pedagodgico-educativo, tales como estados de
la cuestidon, ensayos bibliograficos, revision,
meta-analisis, estudios bibliométricos, resenas,
entrevistas o cualquier tipo de articulo que
el Comité Editorial de la revista Mamakuna
considere pertinente con el caracter de la revista
y la tematica de la convocatoria.

Mamakuna es una revista en la que se
promueve la difusién de experiencias y practicas
pedagodgicas relevantes para la mejora de
la calidad educativa, en las dimensiones
disciplinares de la Didactica y la Pedagogia. Se
considera que es en las instituciones educativas
donde tiene lugar la mayoria de experiencias
pedagodgicas, en funcibn de procesos y
procedimientos propios de la cultura escolar y
académica, tales como: formaciéon de equipos,
comités, colectivos, entre otros; establecimiento
de acuerdos interinstitucionales y de otro tipo;
adopcion de enfoques, concepciones, teorias,
etc.; aprovechamiento y optimizacion de
competencias y capacidades de colaboradores:
docentes, directivos, estudiantes, padres
de familia, entre otros; gestion de la
participacién comunitaria (minga, feria escolar,
casa abierta, congresos, coloquios, efc.);
observaciéon participante, revisién de fuentes
de informacion institucionales, especializadas,
etc.; entrevistas a actores de la comunidad
educativa, reuniones institucionales, entre otras
técnicas y metodologias. En Mamakuna se
fomenta la diseminacién de estos procesos y
procedimientos como experiencias pedagdgicas
de interés para los docentes.

Docentes investigadores e innovadores, de
todas las etapas y modalidades educativas,
tienen en este medio un espacio académico
para fomentar la mejora de la calidad de la



educacion, por medio de trabajos originales y
metodolégicamente bien fundamentados.

La revista Mamakuna responde a los desafios
de la sociedad socialista del conocimiento,
en el marco del Buen Vivir. Como revista de
divulgacion de experiencias pedagogicas
procura la innovacion de la practica docente y
las culturas escolares y académicas, con el fin
de contribuir a la mejora de los aprendizajes y
la democratizacion del conocimiento como bien
social publico.

Articulo 4. La revista Mamakuna se
especializa en la divulgacion de experiencias
y buenas practicas pedagdgicas. Como revista
de divulgacién estd destinada fundamental-
mente a la publicacion de articulos originales
que hagan aportes novedosos a la innovacién
y mejora de la practica docente fundamentados
en teorias, enfoques, modelos y metodologias
pedagogicas, que tengan  consistencia
conceptual y metodolégica, dominio y uso

de bibliografia, y sistemas de referencia
homologada, que demuestren coherencia
l6gica en las argumentaciones, que haya

claridad y precisién en el lenguaje utilizado, que
respondan a las normas y politicas fijadas por el
Consejo Editorial de la UNAE, y que proporcione
informacion fiable, actualizada y verificable.

Articulo 5. La direccién de la revista
Mamakuna estara a cargo de la Direccion de
Practicas y La Direccién de Vinculacion con
la Colectividad, quienes nombraran al Comité
Editorial, conformador por:

a. Director de Innovacion
Direcciéon de Editorial

Dos docentes designados por las
directoras

d. El secretario o secretaria de la revista
El diagramador
f.  Elilustrador

Ademas, segun se considere oportuno, los
directores podran extender la participacién de
invitados ocasionales, tanto de docentes de
la UNAE como de profesores de las distintas
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instituciones con los que la UNAE mantiene
relacion. Estos invitados podran ser designados
inclusive como coordinadores de aquel numero
que se considere pertinente.

Articulo 6. El Comité Cientifico Asesor de
la Revista Mamakuna es el 6rgano de consulta
de la revista y tiene como objetivo asesorar,
promover, evaluar y proponer evaluadores de las
publicaciones seleccionadas. Estara conformado
entre 15 y 25 académicos o investigadores de
reconocido prestigio, los mismos que deben
contar con titulo de doctorado, deben ser
externos a la institucion, y al menos un 50%
debe pertenecer a instituciones extranjeras.
El Comité Cientifico Asesor se conformara
por invitacién del Comité Editorial duraran en
funciones 2 anos y podran ser reelegidos.

Articulo 7. Son funciones del Comité

Editorial de la revista MAMAKUNA

a. Definir el tema de cada
edicién de la revista.

b. Elaborar la convocatoria.

c. Seleccionar y aprobar los
articulos para revision por pares.

d. Velar por la calidad de la produccién
cientifica y académica de la revista.

e. Determinar las caracteristicas formales,
la periodicidad y las condiciones de edicion.

f. Realizar y buscar propuestas
provenientes de la comunidad académica.

g. Asistir a las reuniones.

h. Realizar tareas de arbitraje
cuando se les solicite.

i. Conformar por invitacién al Comité
Cientifico Asesor y seleccionar a los
evaluadores para los articulos recibidos vy,
en caso de discrepancia entre los informes
solicitados, encargar evaluaciones adicionales.

j. Todas aquellas funciones que garanticen el
cumplimiento de los criterios de calidad propios
de las publicaciones cientificas y su continuidad.

Articulo 8. Son funciones de las Directoras:
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a. Conformar y dirigir el Comité Editorial de
la revista.

b. Informar al Consejo Editorial de la
Universidad sobre el funcionamiento de la
revista.

c. Velar por el cumplimiento de los acuerdos
del Comité Editorial.

d. Dirimir dentro del Comité Editorial.

Articulo 9. Son funciones del Secretario/a:
a. Asistir a los directores en sus funciones.

b. Implementar las decisiones y los acuerdos
del Comité Editorial de la revista Mamakuna.

c. Transmitir al Comité Editorial las propuestas
que lleguen e informar sobre el proceso de
evaluacion de los articulos recibidos.

d. Coordinar los trabajos con la Direccién
Editorial.

e. Realizar el seguimiento del proceso de
evaluacién de los articulos recibidos.

f. Realizar y custodiar las actas correspon-
dientes a las reuniones del Comité Editorial y
demas documentacion de la revista.

g. Hacer llegar a las Directoras de la Revista,
en tiempo y forma, toda la informacion necesaria
para su gestion.

f. Realizar las convocatorias, previo acuerdo
con los directores a las reuniones del Comité
Editorial de la revista Mamakuna.

Articulo 10. Los miembros del Comité
Editorial de la revista Mamakuna son nombrados
por quienes ejerzan la direccion de la revista.

Articulo 11. Las normas de publicacion de
la revista Mamakuna estaran disponibles en la
Web de la Universidad. La revista somete, previa
seleccion del Comité Editorial, los articulos
recibidos a evaluacion externa por pares, segun
el procedimiento de doble ciego.

Articulo 12. Los miembros del Comité
Editorial de la revista Mamakuna pueden
proponer articulos propios, o en los que
participen, para su publicaciéon en la Revista,
hasta un maximo de 10% de porcentaje en cada
numero o superar el porcentaje cuando hiciere
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falta para cubrir las necesidades de publicacion,
asi como coordinar dosieres monograficos.
Los miembros del Comité Editorial interno no
podran actuar como evaluadores de sus propios
articulos.

Articulo 13. Ya que Ila revista es
cuatrimestral y pensando en abrir la posibilidad
de participacion a varios autores, cada autor
podra proponer articulos de manera anual. Sus
articulos guardaran relacion a experiencias
pedagodgicas significativas, resultados de trabajo
de investigacion que aporten en la practica
educativa.

Articulo 14. EI Comité Editorial de la revista
Mamakuna establece su linea editorial en
concordancia con el Reglamento Editorial de
la Universidad Nacional de Educacién. Las
decisiones estaran basadas en criterios de
calidad, pertinencia, objetividad y pluralismo.
En consecuencia, la revista Mamakuna no se
identificara necesariamente con los puntos de
vista sostenidos en los articulos que publica,
que son de exclusiva responsabilidad de sus
autores. Siendo fiel al espiritu cientifico y critico
universitario, la revista promueve el debate y el
intercambio de ideas.

Articulo 15. Las reuniones del Comité
Editorial interno de la revista Mamakuna y sus
decisiones se realizaran y aprobaran con un
quérum por mayoria simple. Las reuniones
se realizaran una vez al mes. Se podran
realizar reuniones extraordinarias para tratar
los puntos especificos de la convocatoria. Las
reuniones seran convocadas y organizadas
por el Secretario/a del Comité Editorial con
una antelacién minima de tres dias; para ello,
la Secretario/a enviara el orden del dia y la
documentacion pertinente.

Articulo 16. El presente documento constituye
EL REGLAMENTO INTERNO DE LA REVISTA
DE DIVULGACION DE EXPERIENCIAS
PEDAGOGICAS “MAMAKUNA”.
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