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				Transformación de las prácticas docentes en Educación Inicial. Experiencias con la metodología NéoPass@ction

				Transforming teaching practices in Early Childhood Education. Experiences with the NéoPass@ction methodology

			

		

		
			
				Resumen

				El objetivo de esta investigación es analizar cómo la implementación de la metodología NéoPass@ction contribuyó a la transformación de las prác-ticas docentes en el contexto de la Educación Inicial; sobre todo se centra en las dinámicas de enseñanza-aprendizaje y la interacción docente-es-tudiante. Se explora, además, la aplicación de esta metodología en un centro educativo y se enfoca en las estrategias didácticas innovadoras. A su vez, se destaca la importancia de esta metodología para promover la reflexión sobre la práctica docente al identificar momentos críticos y tiempos típicos a través de la grabación de clases. Posteriormente, se fomenta el análisis y la reflexión individual, grupal y con expertos en educación, seguido de una retroa-limentación al docente. Para tener una visión sobre los resultados de esta metodología se realizaron entrevistas a docentes y expertos para recopilar datos sobre la implementación de NéoPass@ction. Se evidenció una mejora significativa en las prácti-cas pedagógicas de los docentes que participaron en el estudio. Finalmente, se resalta la efectividad de esta metodología para fomentar la reflexión docente y mejorar el proceso de enseñanza-aprendizaje en la Educación Inicial.

				Palabras clave: Néopass@ction, Educación Inicial, innovación educativa, formación del profesorado, práctica educativa

			

		

		
			
				Abstract

				This research aims to analyse how the implemen-tation of the NéoPass@ction methodology has con-tributed to transforming teaching practices in Early Childhood Education, with a particular focus on teaching-learning dynamics and teacher-student interaction. The study also explores the application of this methodology in an educational centre, focu-sing on innovative teaching strategies. At the same time, the importance of this methodology in promo-ting reflection on teaching practice is emphasised by identifying critical moments and typical situations through class recordings. Subsequently, analysis and reflection are encouraged through individual, group and educational expert feedback, which is then pro-vided to the teacher. To gain insight into the results of the methodology, interviews were conducted with teachers and experts to collect data on its implemen-tation. Significant improvements in the pedagogical practices of teachers who participated in the study were evident. Finally, the effectiveness of this metho-dology in promoting teacher reflection and improving the teaching and learning process in Early Childhood Education is emphasised.

				Key words: Néopass@ction, Early Childhood Education, educational innovations, teacher training, teaching practice
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				Introducción

				La Educación Inicial representa una etapa funda-mental en el desarrollo integral de los individuos, ya que sienta las bases para el aprendizaje y su desarrollo. Esta etapa es fundamental no solo por los conocimientos que se adquieren, sino por cómo se lo hace. Además, influye en la for-mación de habilidades sociales, emocionales y cognitivas (Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia [Unicef], 2020). Así, la relevan-cia de la Educación Inicial radica en su capaci-dad para moldear las trayectorias educativas y de vida de los individuos, ya que establece un fundamento sólido que facilita el aprendizaje continuo y el desarrollo personal (Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económicos [OECD], 2011). Por lo tanto, es importante ase-gurar que las prácticas docentes dentro de este nivel educativo sean de calidad y estén en cons-tante evolución para responder a las necesidades emergentes de la sociedad y del estudiantado.

				En este contexto, el perfeccionamiento docente emerge como un componente indispen-sable para mejorar la calidad de la Educación Inicial. La profesionalización continua de los educadores es fundamental para adaptarse a los cambios dinámicos en las teorías educati-vas y las demandas sociales. Esta permite, asi-mismo, una enseñanza efectiva que responda a los diversos desafíos en torno a la educación (Moreno et al., 2020). Investigaciones previas han demostrado que los docentes cualifica-dos, que participan en su desarrollo profesional, tienen un impacto significativo en los resulta-dos de aprendizaje de los estudiantes, lo que destaca la importancia de invertir en la formación y el desarrollo profesional docente (Rodríguez Gómez, 2015; Peñafiel Arévalo, 2023).

				Ante este panorama, la incorporación de diversas estrategias para el perfeccionamiento docente es fundamental. Dentro de este espec-tro, la metodología NéoPass@ction se presenta como una herramienta innovadora para la trans-formación y mejora de la práctica docente. Esta metodología, originada como una respuesta a 

			

		

		
			
				la necesidad de adaptar las prácticas pedagó-gicas a los retos contemporáneos, se enfoca en el análisis reflexivo del desempeño docente mediante el uso de videos (Leblanc, 2025). De acuerdo con Picard y Ria (2011), esta metodo-logía permite a los educadores observar, anali-zar y reflexionar sobre sus prácticas en acción para promover una mejora continua a través de la autoevaluación y el aprendizaje colaborativo. Esto, a su vez, puede promover la utilización de estrategias didácticas innovadoras, derivadas del análisis de los videos, y facilitar la adopción de enfoques de enseñanza más interactivos y centrados en el estudiante con base en las ten-dencias educativas actuales que abogan por un aprendizaje más participativo.

				En esta línea, el propósito de este artí-culo es analizar cómo la implementación de la metodología NéoPass@ction contribuye a la transformación de las prácticas docentes en el contexto de la Educación Inicial. Con este artí-culo, asimismo, se enfocan las dinámicas de enseñanza-aprendizaje y la interacción docen-te-estudiante. Para ello, se explora cómo la meto-dología Néopass@ction ha sido aplicada en un centro de educación inicial (CEI) de la ciudad de Azogues; sobre todo se centra en las estrategias didácticas innovadoras y las sugerencias espe-cíficas que surgieron del análisis de los videos. Mediante la exploración de la experiencia de los docentes con la metodología NéoPass@ction, este trabajo ofrece información valiosa para que los educadores, administradores y formulado-res de políticas, interesados en la mejora de la calidad educativa en Educación Inicial, valoren la significancia de emplear esta metodología en sus contextos educativos.

				Desarrollo

				La Educación Inicial en el contexto ecuatoriano

				Referirse a Educación Inicial es hablar de las oportunidades que se ofrecen a los niños 
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				para complementar su desarrollo integral. En Ecuador, la Educación Inicial empieza a cobrar fuerza a principios del siglo XX y ha continuado hasta la actualidad respaldada por disposiciones constitucionales y la Ley Orgánica de Educación Intercultural (LOEI, 2008). De acuerdo con el currículo de Educación Inicial, los docentes en las aulas estimulan las diferentes áreas del desarrollo a través de experiencias de aprendi-zaje, para ello se basan en los hitos del desarro-llo que se orientan hacia la formación integral de las personas (Brown, 2014).

				Según Coronel et al. (2024), el acceso de los niños a Educación Inicial es importante, debido a que las intervenciones realizadas durante los primeros años de vida potencian el desarrollo de habilidades cognitivas, afectivas, motrices y emocionales; además, mejoran la salud de los educandos. Por otro lado, se destaca que los entornos en los que se desenvuelven los niños deben ser positivos y estimulantes, pues forta-lecen su desarrollo integral y tienen un impacto significativo a lo largo de sus vidas. Por lo tanto, es esencial que los entornos en que se desarro-llan sean de calidad, ya que estos pueden facili-tar o dificultar las primeras experiencias de vida a las que se enfrentan. Estos entornos les per-miten descubrir el mundo a través de los senti-dos, la experimentación y el juego: motores del aprendizaje durante estas edades.

				El Ministerio de Educación del Ecuador (Mineduc, 2014) establece que la Educación Inicial abarca hasta los cuatro años y es crucial para el desarrollo de la arquitectura cerebral en múltiples dimensiones: física, psicológica, cogni-tiva y emocional. Durante esta etapa, los niños aprenden principalmente a través del descubri-miento, la exploración y el contacto directo con su entorno (materiales y naturaleza). Su conexión con el mundo externo se facilita mediante el uso de los sentidos, en ambientes diversos diseña-dos para estimular su curiosidad y aprendizaje, mientras se respetan sus ritmos individuales y se celebra su diversidad cultural y lingüística.

				Estas concepciones se encuentran en el Currículo de Educación Inicial (Mineduc, 2014), donde se reconoce a los niños como el foco 

			

		

		
			
				central y sujetos activos de aprendizaje. Se entiende que el desarrollo infantil es integral, pues abarca aspectos cognitivos, sociales, psi-comotores, físicos y afectivos; todos interrela-cionados entre sí y moldeados por el entorno natural y cultural del niño. También se destaca el papel crucial que desempeña la familia en este proceso educativo. Los padres y cuidadores son corresponsables en la formación de los niños, y su influencia y apoyo son esenciales para garan-tizar un desarrollo óptimo en todas las áreas de la vida del niño.

				Desarrollo profesional docente en la Educación Inicial

				El desarrollo profesional del docente de Educación Inicial se ha consolidado como uno de los pilares esenciales para la mejora conti-nua del desarrollo integral de los estudiantes. La Educación Infantil, al ser la base del desarrollo de los niños, demanda que los educadores estén en constante actualización y perfeccionamiento. El Consejo de la Unión Europea (2014) subraya que una Educación Inicial de calidad proporciona beneficios significativos a mediano y largo plazo, y contribuye al desarrollo y formación de los edu-candos. En este marco, la formación del profe-sorado en Educación Inicial no solo requiere de docentes comprometidos, sino también alta-mente competentes.

				En un estudio realizado por Moreno et al. (2020) se destaca que la cultura profesional de los docentes se basa en las formas de enseñar, las cuales evolucionan a lo largo de su carrera y durante el proceso de formación inicial. Este proceso es continuo y se enriquece con la expe-riencia y la reflexión sobre la práctica educativa. La formación continua se convierte, por tanto, en un componente fundamental del desarro-llo profesional. Vargas et al. (2023) afirman que la formación continua “es un proceso de cons-tante reflexión por parte de los maestros acerca de su propia práctica educativa con el objetivo de generar un conocimiento y mejorar su prác-tica pedagógica” (p. 9). Este enfoque supone la implementación de estrategias de autoformación 
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				y evaluación, y permite a los docentes identificar sus fortalezas y áreas de mejora para perfeccio-nar sus métodos de enseñanza y aprendizaje.

				En esta línea, Arregui et al. (2024) sostienen que la formación docente proporciona insumos valiosos para que los educadores actualicen sus conocimientos y se adapten a las deman-das contemporáneas. Dado que la educación es un proceso dinámico, los docentes deben estar preparados para enfrentar nuevos desafíos en diversos contextos y adaptar sus prácticas peda-gógicas a los cambios tecnológicos y metodo-lógicos. Esto se debe considerar, debido a que la necesidad de cambios e innovaciones en las escuelas es evidente. García (2019) señala que una forma efectiva de lograr estos cambios es mediante la capacitación continua de los docen-tes que no han tenido oportunidades suficientes para mejorar sus conocimientos y habilidades. El desarrollo profesional docente es clave para formar educadores capaces de contribuir a la mejora de la calidad educativa.

				Por su parte, Puche (2024) manifiesta que la formación continua asegura la preparación y capacidad de adaptación de los docentes a los entornos educativos, actualmente, tecnológicos y metodológicos en constante evolución. Con ello se garantiza su idoneidad para enfrentar los desafíos de la enseñanza. En este sentido, Galván et al. (2023) resaltan que, en el nivel Inicial, los docentes juegan un papel funda-mental al proporcionar no solo conocimientos a sus estudiantes, sino también habilidades para una participación efectiva en los contextos edu-cativos contemporáneos. Para estos fines, es esencial que los docentes renueven sus compe-tencias mediante una actualización constante.

				En el contexto actual de formación docente, es necesario desarrollar competencias que respondan a necesidades reales. Es aquí en donde surgen propuestas innovadoras como NéoPass@ction, una herramienta diseñada para la formación de los docentes que se basa en un enfoque de observación, reflexión y aná-lisis de sus propias prácticas mediante videos. Esta herramienta se sustenta en principios teó-ricos del aprendizaje situado y reflexivo, pues 

			

		

		
			
				potencia habilidades de autorreflexión del trabajo docente a partir de situaciones cotidianas y reales de la enseñanza.

				Abordándola desde una perspectiva metodo-lógica, NéoPass@ction conduce al desarrollo del aprendizaje colaborativo, el análisis reflexivo y la autoevaluación, lo que permite que los docen-tes sean conscientes de su desempeño desde una mirada crítica y transformadora que permita mejorar sus prácticas educativas. Lo que com-plementa a esta metodología es su enfoque ético basado en el respeto y la confidencialidad de las personas involucradas. Esto la convierte en un recurso valioso para promover una for-mación profesional comprometida, reflexiva y contextualizada.

				Principios teóricos, metodológicos y éticos de NéoPass@ction: análisis reflexivo, aprendizaje colaborativo y autoevaluación a través de videos

				En la actualidad, el uso de herramientas multi-media se ha vuelto fundamental en los procesos de enseñanza-aprendizaje. NéoPass@ction se presenta como una metodología que promueve el análisis reflexivo, el aprendizaje colaborativo y la autoevaluación a través de videos. De esta manera enriquece la experiencia dentro del aula.

				La pandemia del COVID-19 ha tenido un impacto significativo en la educación a nivel global y local, como lo indican los estudios reali-zados en España por García et al. (2020). Este impacto se ha traducido en una brecha digital que ha contribuido al aumento de las desigual-dades sociales y educativas. Asimismo, Villa y Martín (2020), docentes de la Universidad de La Rioja, señalan que, durante el confinamiento, la implementación de la educación digital generó diversas barreras que afectaron tanto el aprendi-zaje como la participación, lo que limitó el acceso equitativo y las oportunidades en condiciones de igualdad. Esta situación llama a reflexionar sobre las estrategias de enseñanza en modali-dades virtuales e identificar importantes debilida-des para convertirlas en desafíos.
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				A partir de esta realidad, es fundamental ofrecer parámetros que respondan y fortalez-can las necesidades formativas de los docen-tes, abordándolas a la luz de investigaciones que han demostrado resultados positivos y un impacto directo en el mejoramiento de la práctica educativa. En este sentido, estudios realizados en Francia desde el 2005 evidencian iniciati-vas significativas en esta línea. Los docentes Luc Ria, Patrick Rayou y Dominique Gelin, del Institut Universitaire de Formation des Maitres (IUFM) de Créteil, establecieron un observatorio con el propósito de estudiar y analizar el trabajo que los docentes realizan en sus aulas. Este observatorio buscaba proporcionar a los profe-sionales en formación un conjunto de videos y análisis cruzados que reflejaran la realidad del trabajo docente. Fruto de esta experiencia, en 2010 se implementó la metodología NéoPass@ction, considerada un recurso innovador dise-ñado para responder a las necesidades de los docentes principiantes y contribuir al fortaleci-miento de su desarrollo profesional, sin sustituir las experiencias reales e institucionalizadas de formación (Blondeau et al., 2024).

				Neopass@ction se basa en el trabajo y des-empeño reales de los docentes principiantes, ya que utiliza un enfoque de desarrollo. Los análisis de los momentos de aplicación de la metodología no buscan imponer reglas, sino permitir que los docentes identifiquen por sí mismos sus nece-sidades de mejora. En contextos universitarios, este enfoque de videoformación ha demostrado potenciar la reflexión sobre la práctica docente mediante experiencias auténticas y colaborati-vas (Heurtebize y Ria, 2022).

				La metodología consiste en que el docente graba una clase en video breve, luego la evalúa en tres momentos: coevaluación por otro docente, heteroevaluación por expertos en Educación Inicial y autoevaluación por el propio docente. A través de la grabación, coevaluación y reflexión colectiva y personal, los docentes cuestionan la pertinencia y eficacia de sus meto-dologías. Esto impulsa una mejora continua de sus competencias (Rodríguez et al., 2022).

			

		

		
			
				Estudios de caso y evidencia empírica sobre la efectividad de NéoPass@ction para mejorar las prácticas docentes

				En Ecuador, la implementación y difusión de esta metodología es relativamente nueva. Sin embargo, existen algunos estudios sobre el tema que aportan información relevante para comprenderlo. En un estudio cualitativo explo-ratorio realizado por Sánchez y Rosado (2024), que involucró a siete docentes de Educación Inicial de las ciudades de Azogues y Cuenca, sobre la experiencia de formación en video reali-zada en la plataforma Zoom, se evidencia que la educación virtual ha comprometido a los docen-tes a integrarse en entornos tecnológicos para que asuman nuevos retos y compromisos. Estos docentes están revisando enfoques innovado-res que les permiten crear nuevas experiencias y formas de enseñar. Con ello están mejorando sus prácticas cotidianas y adaptándose a nuevos entornos de enseñanza y aprendizaje (Abad y Cochancela, 2021).

				Otro estudio realizado por D’Aubeterre (2025) en la Unidad Educativa Comunitaria Intercultural Bilingüe A B C en San Pablo de Tenta, con la participación de cinco docentes kichwa, la apli-cación de la metodología de videoformación docente Néopass@ction ha arrojado resultados alentadores. A los docentes participantes en este proyecto les ha permitido, entre otras cosas, mejorar sus competencias mediante el análisis y la reflexión sobre su propia práctica, fomentar el trabajo colaborativo y mejorar las estrategias didácticas entre pares. Además, ha contribuido a transformar las prácticas pedagógicas con escuelas coformadoras y coaprendices. Con ello se proyectan hacia una educación del futuro.

				Por otro lado, la metodología NeoPass@ction —utilizada en Francia y adaptada en con-textos latinoamericanos según Mendieta et al. (2024)— permite a los nuevos profesores emprender un análisis reflexivo y evolutivo de su actividad en las aulas. Para ello, se basa en situaciones reales en donde el docente observa las situaciones típicas durante la clase y busca estrategias para corregirlas.
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				Experiencia de la implantación de la meto-dología NéoPass@ction en el CEI Alonso Torres

				La implementación de esta metodología en el CEI Alonso Torres se realizó con un grupo de cinco docentes voluntarias, quienes decidie-ron participar después de recibir la invitación por parte de la coordinadora del proyecto de la UNAE. El establecimiento educativo se encuen-tra en la ciudad de Azogues y acuden niños de entre tres a cinco años de Educación Inicial.

				La selección de las docentes participantes del proyecto fue para experimentar esta nueva meto-dología, mejorar su desenvolvimiento docente y aceptar sugerencias acerca de los recursos didácticos empleados. Según Morales (citado por Vargas, 2017) los “recursos didácticos son un conjunto de materiales que intervienen y faci-litan el proceso de enseñanza aprendizaje, por lo que pueden ser tanto físicos como virtuales, asumiendo como condición despertar el interés de los estudiantes” (p. 69). Es por esto que la importancia de los recursos didácticos siempre ha sido un tema primordial en las docentes.

				Con el equipo de docentes voluntarias se llevó a cabo una reunión virtual en la que se pre-sentó la metodología y se comprometió al grupo para que cumplan, con responsabilidad, todo el proceso. También se contó con el apoyo de la directora de la institución, quien permitió el desa-rrollo del proyecto.

				La metodología Néopass@ction se aplicó en el establecimiento educativo y en un contexto de pandemia. Por ello, las clases grabadas fueron virtuales y tenían una duración de entre treinta a cuarenta minutos. El medio digital por el que se interactuaba con los estudiantes fue Zoom. En el primer momento se grabaron y enviaron tres clases. En el segundo, los compañeros las analizaron (coevaluación). Incluso, en este proceso participó un experto (heteroevaluación) y la docente analizada (autoevaluación). Las clases fueron estudiadas para retroalimentar y sugerir cambios.

				Para finalizar, se consideraron los comenta-rios, las retroalimentaciones y las observaciones 

			

		

		
			
				del experto, de los compañeros y de la docente analizada. Además, se realizó un análisis de todas las recomendaciones y de todos los momentos críticos y típicos. Por último, se reflexionó acerca de cómo se puede mejorar, sobre todo en los momentos críticos de la clase.

				Después de este proceso se reanudaron las clases, aunque esta vez se estimaron las recomendaciones y sugerencias. Las prácticas fueron nuevamente grabadas para su análisis y para corroborar el trabajo de mejora. Esto permi-tió verificar, con las docentes, la transformación de su desempeño en el aula.

				Los y las docentes —al participar del pro-yecto según las vivencias expresadas en el grupo focal de discusión al terminar el pro-yecto— afirman que fue una experiencia enri-quecedora. Asimismo, manifiestan haber sentido apoyo por parte de quienes estaban al frente del proyecto durante todo el proceso de la aplicación de la metodología dentro de la institución educa-tiva. Es importante mencionar que, para los par-ticipantes, todas las observaciones realizadas hicieron que, al realizar la autoevaluación, haya más conciencia por parte de los docentes sobre lo que deben mejorar su labor profesional.

				Marco metodológico

				Esta investigación es de carácter interpretativo, ya que con ella se busca comprender y explicar el significado de los fenómenos sociales y cul-turales desde la perspectiva de los participantes (Miranda y Ortiz, 2020). Además, se enmarca en un enfoque cualitativo que permite comprender a fondo casos específicos. Este, a su vez, privile-gia la descripción y la cualificación del fenómeno social desde la perspectiva de los involucra-dos. Por ello, los datos se recopilaron a través de un grupo focal de docentes, quienes experi-mentaron la metodología. Con esta técnica —y mediante una entrevista— se extrajo informa-ción directa de una docente experta sobre la implementación de NéoPass@ction y los efectos percibidos en el aula. Este tipo de diseño, que 
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				combina grupos focales y entrevistas semies-tructuradas, es una práctica habitual en investi-gaciones educativas cualitativas recientes para profundizar en las percepciones y experiencias de los participantes (López, 2022)

				Por otro lado, la investigación fue caracteri-zada como descriptiva, ya que con ella se pre-tende analizar y describir cómo NéoPass@ction contribuye a la transformación de las prác-ticas docentes en Educación Inicial. Este tipo de investigación busca comprender las subjeti-vidades de un grupo sobre un fenómeno; para ello se emplean métodos como la fenomenolo-gía y la narrativa constructivista (Ramos, 2020). Este enfoque permite comprender en detalle los cambios y mejoras observados en las prác-ticas educativas.

				Los métodos y técnicas empleados en esta investigación para la recopilación de datos se desarrollaron mediante grupos focales con docentes y una entrevista a una docente experta en la metodología. Además, se consideró las experiencias de las autoras de esta investiga-ción, quienes también fueron participes del pro-yecto. Esto proporcionó información valiosa sobre la implementación de la metodología usada y sus efectos en el aula para reflexionar sobre la práctica pedagógica y promover un desarrollo profesional continuo.

				La metodología de videoformación Néopass@ction contribuye de manera significa-tiva a la formación del profesorado, ya que esti-mula la reflexión sobre su práctica docente. En una primera instancia se identifican los momen-tos críticos y los tiempos típicos mediante la gra-bación de la clase (video) por parte del docente. Posteriormente se somete al análisis y reflexión de manera individual, grupal entre compañeros docentes y por parte de expertos en educación. Finalmente se realiza la retroalimentación al docente con base en las observaciones brinda-das por los expertos.

				Esta metodología permite reflexionar sobre los contextos educativos y en cómo los estudian-tes responden a ellos. Esto implica comprender la relación entre las actividades propuestas por los docentes y las realizadas por los estudiantes. 

			

		

		
			
				Además, se enfoca en la capacidad del docente para analizar, reflexionar y ajustar estrategias de enseñanza en función de las respuestas de los estudiantes, puesto que es fundamental que los docentes estén familiarizados y tengan acceso a estas metodologías que les brinden oportunida-des para enriquecer la formación de niños y les ofrezcan formas de aprender, interactuar, crear y construir su propio conocimiento.

				Resultados de la investigación

				Los grupos focales y la entrevista a la experta revelaron la importancia de acompañar a los docentes en las etapas iniciales para ayudarlos a superar el miedo y la incertidumbre al enfren-tar un nuevo método de aprendizaje. Estos hallazgos se reforzaron con los resultados de los grupos focales, donde los docentes partici-pantes valoraron las recomendaciones recibidas como oportunidades significativas para mejorar sus prácticas. Para Picard y Ria (2011), la meto-dología NeoPass@ction permite a los docentes comprender y mejorar el sentido de sus accio-nes. Los docentes participantes también desta-caron la importancia de las críticas constructivas para identificar áreas de mejora y la motivación adicional para perfeccionar sus metodologías de enseñanza. Esta retroalimentación no solo incre-mentó su motivación individual, sino que también promovió un ambiente de trabajo colaborativo.

				Estos hallazgos se alinean con los aportes de D’Aubeterre (2025), quien demostró cómo la metodología NeoPass@ction mejoró las compe-tencias docentes mediante la reflexión sobre la propia práctica y fomentó el trabajo colaborativo. Los resultados expuestos subrayan la necesidad de un apoyo inicial y continuo para los docen-tes en la adopción de metodologías innovado-ras y el valor de herramientas de autoformación como NéoPass@ction. Además, los docentes participantes resaltaron la importancia de la retroalimentación constructiva y el trabajo cola-borativo para el desarrollo profesional docente: elementos cruciales para la transformación 
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				efectiva de las prácticas pedagógicas en el con-texto ecuatoriano.

				Los datos recopilados para este estudio provienen de grupos focales de docentes que han experimentado esta metodología en el CEI Alonso Torres. Estos datos son fundamenta-les para la investigación, ya que proporcionan información directa sobre la implementación y los efectos de la metodología en el aula. Al ser parte del proyecto, se tiene la oportunidad de reflexionar sobre la práctica pedagógica en el aula según los contextos reales; con esto se pro-mueve un desarrollo profesional continuo y una mejora de la calidad educativa donde los más beneficiados son los estudiantes. Los resulta-dos indican la importancia de fomentar el uso de metodología encaminadas al desarrollo profe-sional docente, especialmente en aquellos que están iniciando con su rol profesional (Barbery y Ordóñez, 2023).

				Resultados de la entrevista a la docente experta y al grupo focal sobre la metodología NéoPass@ction

				Motivaciones que impulsaron a los docen-tes a participar en esta metodología

				La investigación realizada en el CEI Alonso Torres determina que es importante que los docentes de Inicial participen en los procesos de innovación. Esto incluso lo corroboran los expertos que participaron en la aplicación de la metodología NéoPass@ction. Según los parti-cipantes, esta metodología motiva, empodera e incita a nuevas experiencias que potencien la práctica educativa docente.

				En el desarrollo de la experiencia, los docen-tes involucrados manifiestan que es muy acer-tado contar con el acompañamiento de expertos, ya que la retroalimentación que reciben de ellos les permite aprender, interiorizar su práctica y mejorar. Con esto se pueden ofrecer mejores 

			

		

		
			
				oportunidades de aprendizaje y nuevas estrate-gias para el aula.

				Impacto de la metodología en los docentes

				La implementación de la metodología NéoPass@ction tuvo un impacto significativo en el desarrollo profesional de los docentes del centro educativo, pues —al ser acompañados de manera perso-nalizada por los expertos— las orientaciones y recomendaciones ofrecidas fueron valoradas como oportunidades para mejorar. Esto generó motivación para perfeccionar las metodologías de enseñanza. A su vez, los docentes destaca-ron la importancia de las críticas constructivas para identificar áreas de mejora en su vida profe-sional, lo que los llevó a implementar estrategias innovadoras para incluir a todos los estudiantes en el proceso de enseñanza-aprendizaje.

				En paralelo, se evidenció un cambio en las prácticas docentes con la inclusión de material audiovisual, la creación de espacios para fortale-cer el aprendizaje de los estudiantes y la imple-mentación de herramientas de apoyo durante las clases. Según Vargas (2017), la implemen-tación de recursos educativos didácticos innova-dores en el proceso de enseñanza puede influir significativamente en la calidad de la educa-ción. El cambio en la práctica docente luego de la implementación de NéoPass@ction eviden-cia el impacto de la misma en los docentes del CEI Alonso Torres.

				Principales retos y oportunidades de la metodología NéoPass@ction

				Los docentes y el grupo focal identificaron retos y oportunidades mientras implementaban la metodología NéoPass@ction. Entre los retos se encontraron que fue posible cambiar la educa-ción al utilizar nuevas metodologías de videofor-mación para promover la autorreflexión docente y el trabajo colaborativo. Con esto se aportó valor al trabajo docente y se demostró que es posible lograr cambios.

				En la aplicación de esta metodología también se a podido evidenciar el papel fundamental que 
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				cumple el proceso de evaluación en sus tres tipos auto, co, y hetero evaluación las que han sido utilizadas a lo largo del proceso permitiendo a los docentes realizar procesos de reflexión profundos desde su conocimiento, del punto de vista de su colega como de los expertos lo que le ha permitido identificar sus debilidades en su práctica y afrontarlas con herramientas concre-tas ofrecidas por el equipo.

				Las limitaciones técnicas, como la falta de memoria para grabar, y el miedo al realizar la autoevaluación de los videos grabados. Sin embargo, se destacó la importancia de encon-trar soluciones a los desafíos técnicos y la opor-tunidad de estar en constante aprendizaje para brindar una educación de calidad. Asimismo, se resaltó la necesidad de superar obstáculos técni-cos para implementar la metodología de manera efectiva, lo que implicó un proceso de adapta-ción significativo al cambiar de la modalidad pre-sencial a la virtual debido a la pandemia.

				Tabla 1. Retos, oportunidades e impacto de la metodología NéoPass@ction

				
					Categoría

				

				
					Descripción

				

				
					Motivaciones de los docentes

				

				
					Interés por innovar y vivir nuevas experiencias pedagógicas, empoderamiento profesional, acompañamiento experto que facilita la reflexión y mejora de la práctica docente.

				

				
					Impacto profesional

				

				
					Desarrollo profesional fortalecido mediante una orientación personalizada; inclusión de recursos audiovisuales, estrategias didácticas innovadoras y espacios de reflexión pedagógica e implementación de metodologías centradas en la mejora continua.

				

				
					Evaluación de la práctica docente

				

				
					Uso efectivo de la auto, co y heteroevaluación como recursos de análisis profundo de la práctica para identificar debilidades y afrontarlas con herramientas propuestas por los expertos.

				

				
					Retos enfrentados

				

				
					Limitaciones técnicas, temor inicial a la autoevaluación y adaptación al cambio de modalidad presencial a virtual.

				

			

		

		
			
				
					Oportunidades identificadas

				

				
					Revalorización del rol docente como agente de cambio, impulso al trabajo colaborativo, constante aprendizaje, mejora de la calidad educativa a través de la reflexión crítica y uso de herramientas concretas.

				

				Fuente: elaboración propia

				Conclusiones

				La metodología NéoPass@ction ha demostrado ser una herramienta efectiva para la formación del profesorado en Educación Inicial, ya que fomenta la reflexión sobre la práctica docente. Además, permite identificar momentos críticos en el aula, analizarlos individual y colectivamente y recibir retroalimentación de expertos para mejorar el proceso de enseñanza-aprendizaje.

				Los docentes que participaron en la imple-mentación de NéoPass@ction experimentaron un proceso enriquecedor y desafiante, donde la autoevaluación y el aprendizaje continuo fueron aspectos clave para su desarrollo profesional. Asimismo, a pesar de los desafíos técnicos y de tiempo, los docentes mostraron disposición y colaboración para superar estas limitaciones y aprovechar al máximo la metodología. Esto derivó en cambios significativos para sus prác-ticas pedagógicas.

				La retroalimentación recibida a través de NéoPass@ction se valoró como una oportunidad para el crecimiento profesional de los docentes. Esta retroalimentación les permitió no solo corre-gir debilidades identificadas, sino también imple-mentar estrategias educativas innovadoras y fomentar una mayor participación y compromiso de los estudiantes en el proceso de aprendizaje.

				La implementación de esta metodología beneficia a los docentes en su crecimiento pro-fesional y mejora directamente la calidad educa-tiva ofrecida a los estudiantes. Al permitir a los docentes compartir experiencias, recibir retroa-limentación y explorar nuevas estrategias peda-gógicas se crea un entorno de aprendizaje más efectivo y adaptado a las necesidades reales del 
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				aula, lo cual repercute en el rendimiento y desa-rrollo académico de los estudiantes.

				En consecuencia, la implementación de la metodología NéoPass@ction en el proceso de formación docente ha sido altamente significa-tiva, ya que permitió a las docentes identificar sus fortalezas y debilidades en la práctica educa-tiva. A través del análisis, la reflexión y la puesta en marcha de acciones de mejora —basadas en la autorreflexión, la evaluación entre pares y el acompañamiento de una experta— se evidenció un proceso formativo profundo y transformador. Esta experiencia permitió concluir que, en el nivel de Educación Inicial, el uso de metodologías innovadoras no solo fortalece el desarrollo profe-sional docente, sino que también transforma los contextos educativos. Esto cambia de manera sustancial las formas de enseñar y aprender.
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