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Resumen:

La reflexion sobre Mujeres y Educacion
Superior hace parte de una investigacién
realizada para el Consejo de Igualdad de Género
del Ecuador, cuyo objetivo fue determinar el
estado del arte sobre la situacion de las mujeres
en las tres grandes universidades publicas del
Ecuador. Su metodologia se basé en entrevistas
a profundidad y focus group. La epistemologia
se baso en los enfoques de género y tuvo una
duracién de ocho meses. Las brechas en el
acceso, la distribucién del poder, son bastante
claras. La universidad sigue siendo un lugar de
reproduccion del patriarcado. El grave problema
es que tras la filosofia liberal se sigue anidando
las desigualdades, discriminaciones y diversos
actos de violencia.

¢Coémo viven o sobreviven las mujeres
en las instituciones de educacion superior?
¢Por qué la eleccion de las carreras debe ser
analizada desde el enfoque de género? ;Por
qué el patriarcalismo no puede separarse de la
episteme marxista?

Estas son algunas de las preguntas que
desarrollaré en la siguiente investigacion.

Palabras claves:
Mujeres, Género, Filosofia liberal,

Universidad, Educacién superior, Estudiantes,
Profesoras, Ciencias, Carreras.
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Abstract:

The reflection on Women and Higher
Education is part of research carried out for
the Ecuadorian Gender Equality Council, which
aimed to determine the state of the art on the
situation of women in the three major public
universities of the Ecuador. His methodology
was based on in-depth interviews and focus
group. Epistemology was based on gender
approaches and lasted for eight months. The
gaps in access, the distribution of power, are
quite clear. The university remains a breeding
place of patriarchy. The serious problem is that
inequalities, discrimination and various acts of
violence continue to be nesting behind liberal
philosophy.

¢How do women live or survive in higher
education institutions? ;Why should racing
choice be analyzed from a gender approach?
¢Why can'’t patriarchalism separate from Marxist
episteme?

Here are some of the questions I'll develop in
the next investigation.

Key words:
Women, Gender, Liberal philosophy,

University, Higher education, Students, Teachers,
science, Careers.
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El siguiente es un estudio fenomenolégico
sobre el estado del arte de las mujeres en las
universidades publicas de Guayaquil, Cuenca y
Central de Quito.

Las ilusiones de las mujeres dentro

del mundo del liberalismo

Los procesos en las universidades combinan
las realidades externas con la opresion
internalizada de la mujer, esto es lo que Deleuze
llamo la subjetivacion en pliegues. Lo externo
conforma un pliegue con lo interno por lo que
lo interno no es igual al interior griego ni mucho
menos cristiano, y el exterior no es siempre
marxista. El pliegue subjetivizador solo existe
como resistencia al poder. Por consiguiente,
la combinacion entre el exterior y el interior es
un hecho y su diferenciaciéon es un asunto que
pasa por el poder.

Louise Morley (1999) en un estudio sobre
la universidad en el Reino Unido hace coincidir
las condiciones externas de la sociedad con
las miradas que las mujeres tienen sobre si
mismas. El papel de la institucién hace coincidir
el exterior del contexto y el interior del sujeto,
moldea los dos espacios y rompe la distancia
que existe entre los dos creando la ilusiéon que la
institucion es una prolongacion del interior y que
el exterior se encuentra alli, simplemente para
ser transformado.

Si la institucion habita en la ilusién de la
interioridad dominante significa que las mujeres
dentro de las universidades se ven fuera de una
exterioridad que las define en el campo de
lo real. “Todo lo que sucede en el mundo
repercute en la educacién” solemos
decir. Esto que es tan cierto desde el
punto de vista analitico no sucede en la
experiencia del trabajo universitario de
manera cierta. La universidad no deja de ser
un campo de fantasia donde las ideas tienen la
prioridad y la dominaciéon masculina se ejerce
bajo la autoridad del saber.

Las ideas solo conforman una parte de la
estrategia. De manera general, la dominacion
masculina es la guardiana que impide el ingreso
de los agentes que la desestabilizan y uno
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de esos agentes suelen ser las feministas. El
poder no quiere el cambio y si lo admite es para
adquirir mas poder. Por lo tanto, los cambios en
las universidades no se pueden garantizar sin
cambios en las relaciones de poder dentro del
medio académico. Podemos mencionar cambios
pedagdgicos, arquitectonicos, éticos, de calidad,
pero ninguno de estos es significativo si no se
cambian las relaciones de poder.

Pensar los cambios desde las relaciones de
poder implica no caer en el esquema tradicional
de la victima y el victimario. Es muy facil admitir
que las mujeres tienen el derecho a nuevas
relaciones de poder porque ellas han estado
ocupando el lugar de las victimas. El peligro
es que los cambios en las relaciones de poder
se siguen efectuando de arriba hacia abajo,
por lo que, aunque las mujeres tengan poder,
el poder masculino es el bueno y es el que
sigue distribuyendo un poder que por supuesto
cuida muy bien que no toque sus privilegios
fundamentales.

La condicién de la victima es un problema
pequeno con respecto al “poder combinado”.

;Qué significa la expresion “el poder

combinado”? Esta expresion significa que el

poder lo encontramos unido a una serie de
factores los cuales son dificiles de diferenciar
y de precisar en el momento que tenemos
que hablar del poder. Por ejemplo, una mujer
en nuestros tiempos no es discriminada
abiertamente por ser mujer, aunque asi lo
sea. Hay un tipo de verglenza del poder para
reconocer que una mujer no puede ocupar un
determinado cargo por ser mujer, a pesar de
tener toda la preparacion indispensable.

La clase social, el género, la raza, la
nacionalidad los encontramos juntos y el poder
no los diferencia para que la exclusion opere sin
remordimientos y dentro de una naturalizacién
propia del sentido comun. Todos los, aspectos

que encontramos en el “poder combinado” son
validos como dispositivos de exclusién. Sus
combinaciones aumentan y disminuyen las
discriminaciones. Las mujeres blancas estan en
la parte alta de la piramide. Las mujeres negras
o indigenas, por lo tanto, pobres en la parte
baja. Las mujeres lesbianas, pobres y negras
las encontramos en la parte mas baja junto a las
mujeres con impedimentos fisicos y psiquicos.

Las combinaciones de los diferentes
rasgos agudizan o liberan la discriminacion.
Estas también son una manera de evadir la
responsabilidad, o mejor, nos hacen ver que un
acto de discriminacion, en realidad no lo es. Por
ejemplo, no permitir que una mujer llegue a un
determinado cargo por ley, termina siendo un
asunto de ley y no de discriminacion. Una mujer
puede ser rechazada de un cargo aduciendo su
incapacidad cuando en realidad lo es por ser
mujer.

DeniRo de las thstituciohes educafivas
gue se Relaclohah coh el soBeR, las
mudeRes soh discRUmihadas poR  este
saBeR que LlogRa soBReVIVIR Uncluso a
las conclenclas Imds (BeRadas de La
izquieRda Una amiga sensiBle o Llas
cavsas de (zquieRda declal soBrRe wha
MuderR que Tehld. uh puesto poR ehcuna
del suyo: “ella. estd alll poR el culifo”.
En geheRdl es muy dFAL que wha
mudeR se destfagque eh las Unstiuciones
Uhlversttarilas poR Lo peRFoRmance de La
domihacidn  masculina: EL saBerR TRehe
que VeR coh los hoBRres, pensaimos, cast
poR destlho. Asi, los homBres podeimos
pehsaR que las mudeRes UngResan a la
UhtveRsidad paRa ho dBURRIRWOS Tanto.

Las mujeres dentro del medio académico,
en su gran mayoria, experimenten la opresion,
pero a diferencia de los hombres con los
que concuerdan en este aspecto, ellas lo
experimentan de los mismos hombres con los
que trabajan. El camino que tiene que hacer una
mujer en las instituciones universitarias es contra
un machismo ilustrado y a menudo contra las
mismas mujeres que sostienen este machismo
por los privilegios personales que han adquirido.




La meritocracia propia de los sistemas
liberales parte de presupuestos falsos.
Uno de ellos es la neutralidad del
género; no es lo mismo ser
hombre que ser mujer. Los
hombres tenemos
todas las ventajas
en nuestras
sociedades. Los ®

hombres no es
que nacimos

para triunfar
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pero tenemos mas probabilidades para

conseguirlo. Por supuesto que nuestros triunfos
son discutibles porque el precio que se paga por
ello es muy alto: un alejamiento de la vida. El
mundo que se ha dispuesto para nosotros los
hombres es distinto del que se dispone para las
mujeres. Ademas, el lugar del ser y del estar de
la mujer difiere enormemente de nuestro lugar.
Por ejemplo, para nosotros el espacio publico
es connatural en cierta forma. Para las mujeres
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y demostrar todos los dias por qué tienen que
estar alli. En cierta forma, las mujeres dentro

del espacio publico aparecen como
un exceso.

Un segundo presupuesto
falso de la meritocracia es el
esfuerzo individualista. Las

sociedades liberales,

defensoras de las
libertades se
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constituyen en un individualismo competitivo y
supuestamente razonable. Basta con competir
para saber quién es el mejor.

La falsedad de este presupuesto es ftriple:

Primero, no existe la igualdad de condiciones.
Normalmente hay una desigualdad enorme de
los hombres sobre Ias mujeres. En los concy rsos
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hemos habitado el campo de lo publico durante
afos.

Segundo, si hay igualdad de condiciones,
la competencia es desigual. Las mujeres hasta
hace muy poco tuvieron acceso a la academia. A
ellas, la universidad les negé su entrada durante
siglos.

Tercero, la competencia es individual por lo
que las preguntas de por qué las mujeres
no llegan al poder es suspendida en
una competitividad que renuncia a la
politica. Al final el poder deviene
perverso cuando dice/ porque
piensa: ellas no tienen poder porque
no estan capacitadas para ello. Si
antes deciamos que la ausencia
de poder obedecia a su condicion
natural, hoy pensamos que ya no
esta mas en esa condicién natural
de inferioridad, pero siguen
en la inferioridad del saber,
es decir del poder que se
ejerce diagramaticamente
tal como lo describiera
Foucault.




El esfuerzo individualista del Liberalismo
busca convencernos que todo es un asunto de
actitud. Nos gusta la historia de David y Goliat
porque lo mas facil es creer que somos David
y que por tanto, el débil puede vencer al fuerte.
No nos interesa entrar en la discusion colectiva
de por qué, aunque muchas mujeres logren
triunfar el sistema sigue reproduciendo mujeres
sumisas, excluidas y explotadas. Si miramos
las mujeres que supuestamente triunfan nos
preocupa porque la gran mayoria sigue estando
condenada al fracaso dentro de una sociedad
liberal que les dice sin ninguna verguenza: has
fracasado por tus deficiencias.

¢ Qué significa ser mujer
docente de la universidad?

las universidades,
conscientes del género, han tenido que
distanciarse de quienes representan y ejercen el
poder masculino simplemente por una estrategia
de sobre-vivencia. La mayoria de los hombres
ya no hacemos alarde publico, y menos delante
de mujeres, de nuestro machismo. Los hombres
no confesamos nuestras actitudes sexistas, sin
embargo, dificilmente aceptamos que una mujer
compita con nosotros y nos supere. Las luchas
por el poder son comprensibles cuando suceden
entre hombres, pero, tienen alcances de locura
cuando suceden entre un hombre y una mujer.

Muchas mujeres de

Llas mudeRes dentRo del amBlente
UhiveRsUadRlo suelen TeheR Wha  ImayoR
conclencla. soBrRe Llas opResiones que
sufReh poR el hecho de seR mudeR, sth

elBaRgo, cudndo ellas se oRgazan paRa

el camBlo suFfReh opResiohes ImayoRres.
Las Unsfifuclones ho sopoRtan a ImudeRes
que les

podeR. los JeFes cuesfiohados ya ho
las UWaman Femihistas sUo locas. No
eS RORO ehcohiRAR eh las universidades
pRActicas humillantes que se edeRcen
SoBRe Imuderes (BRes eh sus caBezas Yy

eh sus \Wdas.

cvestiohan (a4 masculinidad
pRepotente y el ejeRclclo masculino del
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mujeres es mucho mas creativa y comprometida
cuando hay mujeres al frente de una carrera que
cuando lo hace un hombre. Sin embargo, las
decisiones las siguen tomando ellos.

El género no se puede separar de la clase y de
la raza. Las mujeres negras e indigenas son una
minoria en las universidades y estas aparecen
mas bien en el campo de los administrativos que
en la docencia. Normalmente casi siempre hay
en la docencia mujeres blancas. Las mujeres
negras e indigenas sienten que el poder viene
tanto de hombres blancos como de mujeres
blancas. Ademas, la docencia esta representada
por mujeres de clase media. Es excepcional
encontrar mujeres académicas provenientes de
estratos pobres. La idea de mujeres indigenas o
negras es casi inimaginable porque los grupos
afro ecuatorianos e indigenas han sido sistema-
ticamente marginados de la educacién superior.

La gran mayoria de las mujeres blancas
académicas muestran una gran sensibilidad
para capacitar a otras mujeres, aunque algunas
adoptan las ideologias meritocraticas y se
muestren arribistas. Esto nos muestra que es
muy dificil permanecer como académica sin
contaminarse de los valores y las practicas de la
cultura dominante.

Las discriminaciones de las mujeres en la
universidad no son visibles por varias razones.

Uno, el caracter de visibilidad del poder; éste
se establece entre lo enunciable y lo visible que
no corresponde simétricamente con lo dicho, tal
como lo pensaba Foucault. En efecto las discri-
minaciones de las mujeres no son visibles en
relacion con lo que se dice en la universidad.

Dos, las discriminaciones establecen relacion
entre lo dicho y lo visto, solo cuando se normaliza
la discriminacion. Irénicamente, la discriminacion
se puede ver solo cuando se normaliza lo cual
equivale a decir: una discriminacion solo se
puede ver cuando no se puede ver.

Tres, al naturalizar la discriminacion, lo dicho
ya no puede ser enunciado. La prohibicion pasa
a ser una auto-prohibicion. Es por este motivo
que el acoso sexual no apargce visiblemente
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ni puede ser dicho en la universidad. Siendo el
acoso sexual un hecho muy frecuente, queda
disuelto en el simbolismo de la representacion
del poder.

Incluso, en el estado de naturalizacion de
las discriminaciones, se recurre al borramiento
de las fronteras, es decir, no se tiene claro en
el caso del acoso sexual cual es el limite para
saber donde empieza y dénde termina,
donde deja de ser o no llega a ser
acoso. Asi, el poder es comodo no
tanto en el trazo de las fronteras
sino en su levantamiento. Esta
falta de claridad no es propia
de las estudiantes, las
docentes tampoco lo saben.
Nos asombramos cuando
descubrimos que el acoso
es algo que siempre nos
parecié muy claro, pero en
el momento que emerge
con todo su escandalo,
ahi nos percatamos que
los conceptos se diluyen,
y sobre todo, que las
fronteras no existen —es
muy parecido al plagio-
Este fendmeno nos
escandaliza doblemente
porque es mas comun de lo
que siempre pensamos.

las mugdeRes  al
OCUPAR  COARZOS que dhfes
FueRoh cast heReditarios

de los hoBrRes \venh eh
uh lUgOR que es uh FueRa de
Lugar. Parece que fodos los dias
fleheh que demostRaR poR qué estdn alll
Existe el sentUnienfo de estaR uvsuRpando
Uh ugaR que ellas ho deBeRich OcupaRr.
Mds que uha cultura de la sospecha hos
enfRamos con uha acfiiud mds thteRlor
y culpaBle de Llas mudeRes. Ese Ko
lugaR deniRo de uh LUgAR es wh senhfido
kanflano del espacio y el tenwpo Imenos
caleglRico Y hnds expeRUnental

¢Por qué las mujeres no pueden ocupar
puestos de autoridad dentro de la universidad?
Una de las razones simples es porque el
hombre tiene pasion por mandar, aunque no
tengamos poder sobre casi nada. Las mujeres
en puestos de autoridad siguen siendo parte
de la excepcion. Gioconda Herrera de
la FLACSO dice: “hay muchisimo
menos autoridades

mujeres, mejor dicho, no hay, ahora, no hay,
como autoridad, te estoy hablando de director,
subdirector, coordinador, docente, coordinador
de investigacion, director administrativo, ha
crecido levemente el numero de mujeres a
tiempo completo, pero todavia es muy bajo”. La
cercania del orden simbdlico y la masculinidad
puede ser vista como un trofeo de guerra.
El hombre ama el reconocimiento del poder,
aunque sea ficticio. Pero la razén, quizas mas




acertada es la que da Lacan: actuar en Nombre
del Padre es hacerlo también como
Padre violador.

En realidad no
amamos el orden sino
su trasgresion. El
hombre ocupando el
lugar de la ley y la
moral abrogandose
el derecho de
acostarse con todas
las mujeres.

Paralas mujeres que ingresan ala universidad
resulta problematico el primer ano. Ellas arriban
obnubiladas por la universidad después de salir
de egios. Esta etapa de perplejidad suele
ada por algunos de los profesores

Educacién con amor

Una estudiante que se retir6 por el acoso de un
profesor narré la siguiente experiencia: “cuando
decidi cambiarme de universidad por el acoso
constante del profesor lo hice sin mencionar la
verdadera razén por la que me apartaba. Ese
profesor se me acercé para decirme que ahora
si podria comenzar a verme ya no con ojos de
profesor sino de hombre”.

Este hecho nos revela la manera como la
mirada esta jugada dentro del acoso por parte
de los docentes y el poder que estos tienen
ya que son casi intocables. Las estudiantes
advierten que la inmunidad de estos profesores
se debe principalmente a los fuertes lazos que
estos profesores tienen con las autoridades de
las universidades.

Para los alumnos companeros la diferencia
sexual se evidencia en algunas materias como
por ejemplo las matematicas, en las que las
mujeres son largamente superiores a ellos. A
pesar de esto, afirman que la sociedad sigue
privilegiando a los varones, porque los puestos
a los que pueden aspirar en la economia tienen
que ver con la contabilidad mas no con la
gerencia.

La presencia masiva de mujeres en
algunas carreras —Economia- hace que
los hombres sientan celos de las mujeres.
Para los hombres las mujeres mandan en
el campo de la seduccion por eso pueden
jugar con esos profesores que andan tras
de ellas.

El poder que alcanzan las mujeres
estudiantes en las universidades es ficticio
porque ellas saben que pueden seducir y
se prestan para ello, pero sus lugares son
figurativos. Las decisiones siguen siendo
patrimonio de los hombres. Esto cuenta una de
las estudiantes de la Universidad de Guayaquil:
“Aqui en la facultad sucede que por ejemplo en
elecciones para algo ponen a una chica para
vicepresidenta, para captar los votos femeninos,
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subyugadas a vicepresidenta porque para
presidente de ley va un hombre”.

Las mujeres ven que se ha comenzado a
romper los estereotipos de algunas carreras
que eran destinadas a los hombres o las
mujeres. Ellas piensan que en el derecho se
sigue privilegiando a la presencia de varones. El
hombre ama estar cerca del orden simbdlico por
una razoén fundamental dira Zizek: le encanta
transgredir el orden de la ley.

Los unicos lugares en que las estudiantes
no han experimentado prejuicios tienen que ver
con universidades dirigidas por mujeres, como
por ejemplo —La Universidad Casa Grande-.
Siempre que hay un hombre al mando de la
universidad el riesgo de discriminacion de la
mujer es muy alto. En el Ecuador casi todas las
universidades estan dirigidas por hombres por
lo tanto podemos suponer el grado elevado de
discriminaciones.

los  esteReofipos  soBRe  caRReRas
especiFicas para hoBres 6 paRA mudeRes
slguenh existlendo. Estos estereotipos
confleneh uha paRle de Realidad pues
hay uha demanda de ImeRcado ImayoR

0 de homBrRes o de muderes. Asi, las

elecclones o soh tfoldmente [(BRes eh
la. decisidn soBRe las caRReRas Yy la
valoRacidn de las mudeRes ho se puede
veR FueRa de la Relacidh de Lo oFeRta Yy
la demanda

La universidad es experimentada por las
estudi s como espacios de autonomia. Si
antes obligatorio de realizacién de las
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mujeres era casarse ahora las cosas cambian
notablemente para las mujeres de clase media
pero no asi para las mujeres pobres, en especial
las mujeres negras e indigenas. La universidad
es un medio para la realizacion que les ayuda a
mirar el matrimonio de manera diferente. Este
es el testimonio de una estudiante:

“En mi familia por ejemplo desde que me acuerdo
con mis abuelos, y de hecho todos me decian
que ni se me ocurriera casarme, que primero
estudie, tenga mi titulo, sea una profesional y de
ahi cuando ya tenga algo se puede casar, sobre
todo mi papa, primero sus estudios, la profesion,
su propia plata y después lo que sea”

La autonomia que concede la universidad
para las mujeres es econémica debido a su
profesionalizacion.

No hay duda que la universidad es un medio
que tiene que ver con el proyecto de vida de las
mujeres. Este medio les da libertad a las mujeres
con respecto al fatalismo del matrimonio y la
dependencia que éste supone. Aun se trata de
una opciéon sin angustias, es muy normal que
la mujer aspire a una profesion, lo que sucede
es que tal pregunta de género depende de la
clase social y de pertenencia a una determinada
cultura.

A pesar de la autonomia que alcanzan
en la vida universitaria, muchas de ellas, al
formar familia pierden el derecho a ejercer su
profesion por la crianza de los hijos y las hijas y
el machismo de los hombres que las “encierran”
en el hogar.

La realizacién de la mujer en la universidad
conlleva, por lo menos racionalmente, un
desplazamiento de la maternidad. Primero
asegurar una vida profesional y los hijos
después: “si he pensado en eso y por eso me
estoy preparando, para mis futuros hijos, o sea,
no me voy a meter a tener hijos cuando no tengo
la capacidad econdmica, profesional suficiente
como para tenerlos, es decir quiero darles lo
mejor que tengo, no me puedo ahora quedar
embarazada, yo quiero que mis hijos vivan
bien”. La maternidad no es algo que coloquen
en cuestién. Solo un pequeno




si coloca la maternidad en un conflicto por su
aspiracion a realizarse como mujeres.

La. conhclencta de pRepaRaRse eh Llas
uhlveRsidades \lehe soBRe todo de los
hogares. DiRecfaimente ho es uha pResidn
edeRclda poR Los medios de comunicacion.
las Familias Yy la menfalidad ((Beral

condicionan las elecclones wniversiforlas
de Las muderes. Las mudeRes dependientes
de st misimas, econdmicamente se ((BeRan
del FRacaso anuhclado cuando dependen
solaimente de ehcohiRaR el pRincipe azul

La busqueda de una profesién por parte
de las mujeres no nace unicamente en el
advenimiento de una conciencia interior. El
fracaso enorme del matrimonio con el divorcio
extendido y las crisis econémicas obligan a la
pareja a trabajar juntos. Saber que ellas tienen
derecho a la felicidad y que esto pasa por la
autonomia va de la mano con una sociedad en
la que ya no se vive con un solo salario, a no
ser que él o ella sean personas ricas. Incluso
en estos casos que son minimos, las mujeres
aspiran a una profesion. En consecuencia, la
construccion de la conciencia sigue dependiendo
de las condiciones econdémicas y sociales de las
mujeres: “se necesitan ingresos de lado y lado, no
solo de uno, porque ya no te alcanza y uno no puede
asumir todos los gastos para la vida en un hogar ya
constituido”.

Si bien para las mujeres esta muy clara
la necesidad de tener una profesion y ganar
en autonomia, para nosotros los hombres,
las nuevas aspiraciones de las mujeres son
conflictivas e ingresan en un campo minado de
ambigliedades. Los hombres aceptamos que
las mujeres se profesionalicen, pero no que
ellas puedan tener mejores remuneraciones que
nosotros. Si ellas compran con su dinero las
molestamos porque pensamos que malgastan.
Si compran cosas para si, les decimos que
son egoistas, pues ya no piensan sino en ellas
mismas.

1 (Estas citas entre comillas corresponden a estudiantes y profesores que hicieron
parte de grupos focales levantados en la Universidad de Guayaquil, Universidad de
Cuenca y Universidad Central, c

parte de la metodologia de la investigacion.

Educacion con amor

A pesar de la busqueda de autonomia de las
mujeres, ellas, en su condicion de estudiantes,
estan en desigualdad. Sobre las mujeres se
siguen ejerciendo mas controles que loshombres.
Los hermanos varones que deciden pasar la
noche fuera de casa para realizar un proyecto
no son colocados en sospecha. Las mujeres
casi siempre son impedidas de salir de un lugar
distinto de la casa y de la universidad. No en
todos los lugares se levantan las prohibiciones
que envuelven a las discriminaciones.

Asi, son mas los hombres que acceden a una
beca para viajar fuera del pais:

“Al ser la mujer mayor que es mi caso siempre
tengo que dar respuestas como: dénde estoy, a
donde voy, qué voy a hacer, con quién y todas
las justificaciones necesarias, siempre tengo ese
control. Tengo que pedir el permiso con toda la
serie de explicaciones para poder salir, mientras
que mis hermanos no, ellos se van, no dicen nada,
ni vuelven, ni dicen lo que hacen, mis padres
piensan que por ser hombres, se saben cuidar”.

El discurso de independencia de las mujeres
con respecto a los hombres es también ambiguo.
Muchas de ellas han declarado que no requieren
de un varén para que las proteja, pero dicen
sentirse seguras al lado de ellos.

Es indudable que ha aumentado el niumero
de mujeres econdmicamente activas, pero no en
los mejores trabajos ni en los mas remunerados.
Estos siguen siendo un privilegio de los
hombres. También ha aumentado el numero de
organizaciones de mujeres que trabajan contra
las discriminaciones pero que no alcanzan a
tener mayor repercusién en la elaboracion de
politicas publicas. Las mujeres estudiantes
comienzan a ser un numero significativo —
en algunos casos conforman una mayoria
abrumadora en facultades de Relaciones
Internacionales, Economia, por ejemplo-. Sin
embargo, dicha mayoria no es coherente con el

Mmm
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numero de mujeres docentes que solo llega a un
20% en el mejor de los casos.

£l acceso de muderRes docentes a las
uhtversidades puBlicas no Rehe polificas
claras para. LogRAR UngResaR flenen que

LuchdR coniRa U pRoFesoRado hoivBre que |

soBRepasa. los cuncuenta. aios. Ademnds,
el RecamBlo en las universidades sigue
slendo ocupado poR hoBres Jdvenes.

El aumento de las mujeres en el campo
laboral implica la reivindicacion del trabajo
doméstico como auténtica responsabilidad que
sigue estando a cargo de las mujeres, lo que
aumenta su agotamiento.

Las investigaciones que se han realizado
sobre las mujeres y con mujeres han ido
demostrando que no se puede hablar de un
pensamiento unico. El pensamiento occidental
y Neoliberal invisibiliza el trabajo de los y las
marginadas. Un desafio de las investigaciones
economicas es visibilizar el trabajo de las
mujeres.

La dolarizaciéon y las crisis econdmicas
repercuten de manera directa en las mujeres.
La obligacion de asumir varios trabajos afecta
a la salud, ya no se tiene mucho tiempo para
las organizaciones por seguir la légica de la
sobre-vivencia lo cual hace que se deteriore la
vida de las mujeres y el respeto de los derechos
es vulnerado. La tercerizacion es una de las
estrategias del Capital que prefiere contratar
mano de obra barata y femenina porque
no se les reconoce los derechos laborales
establecidos. Las diferencias de ingreso entre
hombres y mujeres, por ejemplo, en el empleo
informal pueden llegar a un 40% de diferencia.
Las mujeres, haciendo lo mismo, ganan menos.

Junto a las discriminaciones econdmicas
existen / las discriminaciones politicas y
raciales. Hay estudios que demuestran que
ciertas empresas no contratan a mujeres por
considerarlas cholas o longas. En la distribucién
del poder no hay equidad, por ejemplo, en la
distribucion de los ministerios. Una de las formas
de combatir las discriminaciones politicas
contra la mujer enila universidad es exigir la

* ﬂ:ﬁéﬂ‘ﬂﬂ ﬂ:

representacion de la mujer en las diferentes
instancias de decision. No se trata solamente
de que las mujeres tengan una cuota de
participacién politica sino que su trabajo tenga
la perspectiva de género.

Conclusiones, algunos aspectos
de la cotidianidad

Las mujeres mayores de 25 afios tienen
mayores dificultades en las universidades que
las mujeres jovenes. El menosprecio a las
capacidades de las mujeres adultas es mayor.
A esta situacion tenemos que adjuntar que
las mujeres mayores cumplen mayores roles
cotidianos por su condicién de amas de casa.
Ellas tienen responsabilidades domésticas, asi
lo senala el estudio Demandas de las Mujeres
Universitarias realizado en el afio 2001 por la
Universidad Central del Ecuador. Las mujeres
casadas enfrentan mayores problemas que las
mujeres solteras. Un grupo pequeno de ellas
confiesa que no es facil la relacion con sus
companeros que no ven bien que ellas sigan los
estudios universitarios.

Dicho estudio sefiala que un porcentaje muy
bajo de mujeres puede pagarse sus estudios
14,3% mientras la mayoria depende de fondos
de la familia. En general las mujeres viven una
gran angustia debido al financiamiento de sus
estudios. Las condiciones de la salud de las
mujeres universitarias son preocupantes porque
por lo menos un 25% de ellas ha manifestado
haber practicado un aborto, la mayoria de ellas
por métodos manuales.

Un alto porcentaje de mujeres estudiantes
61.3 % revela haber tenido problemas con sus
maestros, los cuales van desde la incomprensién
hasta el maltrato psicolégico y acoso sexual.
Este es un factor clave para entender por qué los
indices de desercion de la mujer son mayores
que el de los varones. Si bien es diferente la
relacion entre alumna-maestra algunas de ellas
pueden reproducir el sexismo a partir de los
privilegios que conceden a los varones. Pero
las relaciones de inequidad también vienen de
los estudiantes varones. Alrededor de un_30%
de las mujeres estudiantes han, manifestado




tener dificultades con sus companeros de aula
por agresiones, machismo y acoso. Algunas
mujeres docentes también denuncian maltrato y
actitudes sexistas de los alumnos y actitudes de
desprecio y acoso de sus colegas varones.

La gran mayoria de mujeres docentes
desempenan al mismo tiempo roles de madres
y companeras. Algunas de ellas experimentan
sentimientos contradictorios por su ausencia en
el hogar agravados por la falta de colaboracién
de sus compaferos. Algunas de las profesoras
son reproductoras del sistema patriarcal
cuando opinan sobre el inconveniente de la
presencia de mujeres en algunas carreras que
ellas consideran que son exclusivamente para
hombres.
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